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APRESENTACAO

O presente documento tem o objetivo de definir a missdo, as diretrizes e as
proposi¢cdes politico-pedagdgicas para o quinquénio 2023/2027, da Faculdade Crista de
Curitiba - FCC, evidenciando os principios, os desafios, os objetivos e as metas globais,
definidos com base na analise situacional, tendo em vista os diferentes cenarios a serem
vivenciados nesse periodo.

Para a FCC tornou-se imprescindivel transformar suas propostas em um Plano
Institucional, o qual vem sendo construido em um processo coletivo de discussdes realizadas
com membros da comunidade e com dirigentes da IES, resultando todo este contexto no
presente documento que se apresenta como um planejamento de agdes estratégicas e que
define a diregdo social que devera ser determinada as politicas educacionais da FCC.

Porém, sem a participagdo ativa dos 6rgéos colegiados da instituicdo nao seria
possivel a elaboracdo deste documento. Pois tanto os Colegiados dosCursos quanto os
Nucleos Docentes Estruturantes dos Bacharelados em Teologias na modalidade presencial e
a distancia, por vivenciarem juntamente com a coordenagao o coditiano académico, procurou
suprir de analises, sugestdes e propostas para a melhoria da FCC.

Com esta perspectiva de ampla participagdo, os gestores da IES pretendem que a
FCC seja capaz de desenvolver seu projeto institucional por meio de um processo de
planejamento continuo e participativo e que seja culturalmente incorporado ao seu cotidiano,
de modo a articular e desenvolver o maximo de sua qualidade politica e formal, reafirmando,
assim, os seus valores no desenvolvimento da sua missao de instituicdo de ensino superior,
na construcdo, difusdo e avango das fronteiras do conhecimento, comprometendo-se ao

mesmo tempo com o desenvolvimento e a transformacéao da realidade social.

PERFIL INSTITUCIONAL

A) HISTORICO DA FACULDADE CRISTA DE CURITIBA

Desde sua fundagdo no Estado do Parana a Igreja Evangélica Assembléia de Deus
preocupou-se com o atendimento as pessoas menos favorecidas, carentes ou necessitadas,
criando instituicbes beneficentes, tais como: associagdes, creches, orfanatos e assisténcias
educacionais. Instituicdes geralmente coordenadas e administradas pelas Igrejas que a

instituiram no ambito dos municipios na qual se encontram sediadas.



Para melhor atender a capacitacdo dos lideres que atuam nas suas diferentes
congregacoes a Igreja Evangélica Assembléia de Deus de Curitiba fundou em novembro de
1990 a AEIEADC - Associagcdo Educacional Igreja Evangélica Assembléia de Deus em
Curitiba.

A partir de 1991 a AEIEADC inicia suas atividades educacionais no ensino teolégico
com uma instituicdo denominada Faculdade Teoldgica da Assembléia de Deus em Curitiba —
FATADC. Embora tivesse a denominagdo de faculdade, durante este tempo ofereceu
somente cursos livres.Em 23 de dezembro de 2009, através da Portaria n® 1219, a FATADC
foi credenciada junto ao MEC e em 08 de fevereiro de 2010, através da Portaria n® 137 o seu
curso de Bacharelado em Teologia presencial foi autorizado pelo Ministério da Educacgao,
abrindo suas duas primeiras turmas em julho de 2010, uma no periodo matutino e outra no
periodo noturno.Nos demais anos nao foram abertas turmas matutinas.

O curso de Bacharel em Teologia na modalidade presencial da FCC,por atender as

exigéncias e recomendagdes do Ministério da Educacéo e obteve o reconhecimento através

da Portaria Ministerial n.° 346 de 03 de junho de 2014, publicado no D.O.U., n.° 105, Secéo
1, pag. 39, de 04 de junho de 2014. Nesse ato de reconhecimento a FCC recebeu a nota 4
(quatro)na avaliagdo pelo MEC.

Quanto a IES, seu Recredenciamento se deu através da Portaria 1.221, de 26 de
outubro de 2016, e a Renovagao de Reconhecimento do seu unico curso até entdo, se deu
através da Portaria 267, de 3 de abril de 2017.

Atendendo ao disposto no PDI anterior, a Faculdade Cristd de Curitiba recebeu
ocredenciamento para a oferta de cursos Superiores namodalidade adistancia atravésda
Portaria 1.690 de 25 de setembro de 2019. Com isso, a Faculdade Cristd de Curitiba foi
credenciada para oferecer cursos de graduacéo e pos-graduagcdo na modalidade a distancia.

O Curso de Graduagdo em Teologia na modalidade a disténcia recebeu autorizagéo
através da Portaria n.o 501, de 29 de outubro de 2019. A Faculdade Cristd de Curitiba foi
autorizada a oferta de 100 vagas anuaispara o curso EaD. O reconhecimento do curso foi
estabelecido pela portaria 847, de 15 de agosto de 2022.

No dia 07 de abril de 2012, a mantenedora alterou seu Estatuto e mudou o nome da
IES para Faculdade Crista de Curitiba — FCC, alteracdo homologada através da Portaria
MEC n° 252, de 5 de junho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido em 6 de junho de
2013.



A partir de janeiro de 2013 a Faculdade Crista de Curitiba transferiu-se para um novo
endereco: Rua Presidente Faria, 275 , no Centro de Curitiba, funcionando ali até dezembro
de 2020.

Realizando um antigo obijetivo, a instituidora (Igreja Assembleia de Deus em Curitiba)
adquiriu uma grande propriedade em 2020, e em sistema de comodato, cedeu-a por tempo
indeterminado a mantenedora da Faculdade Cristd de Curitiba para a implantagao de sua
sede. O prédio conta com 2.870m2 de area construida e fica localizado na Rua Mercedes

Seiler Rocha, 593, no bairro do Bacacheri, na cidade de Curitiba.

B) AREAS DE ATUACAO ACADEMICA

No desenvolvimento de seus objetivos institucionais, a FCC, em conformidade com os
principios da Entidade Mantenedora, pretende continuar atuando na area teoldgica e religiosa
em geral, dos cursos ofertados — Teologia— presencial e a distancia,abrangendo a
graduagdo, a poés-graduacao lato sensu e os cursos de extensdo, observando as agdes

propostas pelo Ensino, pela Pesquisa e pela Extensao.

C) AUTONOMIA DA IES EM RELACAO A MANTENEDORA

De acordo com o Estatuto da mantenedora e do Regimento da FCC, a mantenedora apenas
delibera em assuntos de natureza administrativa, como nomeagao e exoneragao do Diretor
Geral, aprovacao das contas, aprovacao dos relatorios e ampliacido da estrutura fisica. As
decisdes de cunho académico e de administracdo interna da IES sao tomadas pela prépria

Instituicdo, através de seus 6rgéos internos e colegiados.

D) RELACOES E PARCERIAS COM A COMUNIDADE, INSTITUICOES E EMPRESAS

A FCCmantém um vinculo estreito com a comunidade através de seus alunos que
trabalham nos finais de semana nas igrejas dos bairros em que sdo membros. A0 mesmo
tempo em que aprendem, eles prestam um grande servigo a comunidade. A instituicao
mantém convénio com instituigdes que trabalham com estagiarios como o Instituto Evaldo
Lédi (IEL - érgéo do SESI), e com o Departamento de Missdes da Convengao das Igrejas

Assembléia de Deus no Estado do Parana.

J) INSERCAO REGIONAL



A Faculdade Cristd de Curitiba encontra-se situada na Regido Central da Grande
Curitiba. A regido denominada Grande Curitiba possui cerca de 3 milhdes e 200 mil
habitantes, o que representa 64% da populagao urbana do Estado.

A regiao metropolitana da grande Curitiba abrange hoje os municipios de Adriandpolis,
Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campina
Grande do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Doutor
Ulisses, Fazenda Rio Grande, Itaperucu, Lapa, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro
Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul, Sdo José dos Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do
Parana. Sao 26 municipios no total.

A regido metropolitana de Curitiba abriga um parque industrial de grande relevancia,

com industrias de porte como a Volvo, Bosch, Nutrimental, Boticario e as montadoras
automobilisticas Renaut e Volkswagen. Além de contar com uma grande refinaria da
Petrobras, na cidade vizinha de Araucaria.
O setor de servigos € preponderante na economia do Parana, sendo responsavel por 62,7%
do PIB estadual. A seguir, vem o setor industrial e agropecuario, com participa¢des de 29,1%
e 8,2%, respectivamente. Os municipios da Regido Metropolitana de Curitiba se destacam na
relagdo das maiores economias. Curitiba, Araucaria e Sao José dos Pinhais respondem por,
respectivamente, 23,5; 6,2 e 5,1% do PIB estadual.A regido esta estratégicamente perto do
porto de Paranagua, um dos maiores do Brasil, responsavel por grande parte do escoamento
de nossas exportagdes, além de ser considerada a porta de entrada privilegiada para os
paises do Mercosul.

Como a instituicdo oferecera cursos que interessam prioritariamente a comunidade
evangélica, fornecendo uma educagdo que prepare lideranga para os diversos ministérios
que existem e os que irdo ser criados, havera uma clientela bastante acessivel e desejosa de
se apropriar da qualificacdo que os cursos vao proporcionar.

Falando em termos numéricos, convém ressaltar que somente na regiao metropolitana
de Curitiba existem cerca de 500 igrejas Assembléias de Deus, com 100.000 membros,
potenciais alunos dos cursos a serem ofertados. Se levar em conta os cerca de 300.000
membros desta igreja em todo o Parana, a perspectiva aumenta de maneira significativa.
Como a Faculdade é aberta a todos os que a procuram, a potencialidade de captagcao de

alunos aumenta exponencialmente.



EIXO 1 - PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

A Faculdade Cristad de Curitiba possui um projeto de Planejamento e Autoavaliagéao
Institucional implantado, usando todas informacgdes colhidas através das avaligbes interna

e externa de modo a aprimorar suas praticas, melhorando a cada dia.

1.1 PROJETO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

A FCC, compreendendo o significado do processo de avaliagdo dentro do contexto
global e multifacetado da sociedade, instituiu a Comissdo Prépria de Avaliagdo — CPA em
2010, com o objetivo de acompanhar o processo de desenvolvimento e qualidade
educacional a ser verificado na Instituigdo, cumprindo o que preconiza a Lei n° 10.861, de 14
de abril de 2004. A concepgéo de avaliagao institucional € a de um processo integrador, que
revela, discute, complementa, amplia e propde caminhos alternativos de agédo para a gestao
administrativa da instituicdo. Nessa perspectiva, o processo de avaliacido institucional deve
atender a uma triplice exigéncia para que seja: a) um processo continuo de aperfeicoamento
do desempenho académico; b) uma ferramenta para o planejamento da gestdo universitaria;
c) um processo sistematico de prestagcdo de contas a sociedade. Isso significa acompanhar
metodicamente as ag¢des desenvolvidas na FCC a fim de verificar se as fungdes e prioridades
determinadas coletivamente estdo sendo realizadas e atendidas, contemplando as 10 (dez)
dimensbdes especificadas na Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004. Para tal, o trabalho
realizado contempla 4 fases, a saber: 12 fase - Eleicdo dos critérios a serem avaliados e
composicao do instrumento de avaliacao institucional referente a area técnica-administrativa-
pedagdgica; 22 fase - Aplicagado do instrumento, coleta de dados e tabulagao dos resultados
obtidos; 3?2 fase - Analise dos resultados, sendo estes dispostos em quadros demonstrativos.
Em relagcdo aos mesmos foi feita uma interpretacdo envolvendo os itens levantados no
processo avaliatério; e 42 fase - Divulgagao e entrega dos resultados para os integrantes da

comunidade académica da Faculdade Crista de Curitiba.

1.2 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE
ACADEMICA



A autoavaliacéo institucional realizada pela FCC engloba tanto a avaliacéo interna
quanto a externa, em que todos os envolvidos com a instituicdo: alunos, professores,
funcionarios e comunidade externa téma oportunidade de expressar sua opinido sobre os
diversos aspectos da instituicio.

Essa participacdo se da através da CPA. A Comissao Propria de Avaliacido-CPA, da
FCC, tem como finalidade principal avaliar o desempenho institucional, todo processo de
ensino, aprendizagem e constru¢do do conhecimento, e a responsabilidade social envolvida.
Seu objetivo é garantir o carater franco e publico de todo o processo avaliativo pelo que
passar a instituicdo, respeitando a identidade e a diversidade dos cursos que oferece e
promovendo a participagao de todos os atores envolvidos neste amplo processo educacional:
corpo discente, docente e técnico administrativo, bem como representatividade também da
sociedade civil organizada, sendo foco de atuagdo, a analise integral e integrada das
seguintes dimensdes: a) estruturas b) relagdes c) compromisso social d) atividades e)
finalidades f) responsabilidades sociais dos seus cursos. Sua composi¢cao é a seguinte: | —
um coordenador(a) da CPA, que a preside Il — um representante do corpo docente Il — um
representante do corpo discente IV — um representante do corpo técnico-administrativo V —

um representante da sociedade civil organizada.

1.3 AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL: PREVISAO DE ANALISE E
DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Tao importante quanto a fase de levantamento de dados é a fase de analise e
indicacdo de melhorias, realizada pelas diferentes areas envolvidas no processo de
avaliagdo. Os resultados da analise servem para subsidiar as tomadas de decisdes, tanto no
ambito dos cursos como nas esferas superiores da FCC, resultando em melhorias diversas
na gestao dos cursos e da IES em geral. A avaliagao institucional, na FCC, é considerada
sempre mais do que um instrumento de recolhimento de dados e informagdes para
apresentacdo a orgaos superiores. Ela constitui uma ferramenta de gestdo imprescindivel,
pois monitora, permanentemente, a qualidade do desempenho institucional, provendo o
planejamento de dados e informagdes sobre os pontos criticos que merecem prioridade, influi
no processo decisorio, tornando mais objetivas as condi¢gdes em analise e cria uma cultura de
mudanga institucional, ao demonstrar a todos os segmentos internos que suas participa¢des
estdo sendo consideradas e estao contribuindo para o desenvolvimento institucional.

Duas vezes por ano, ao final do semestre, a FCC, através da CPA, divulga os
resultados analiticos das Avaliagdes, bem como, das acdes efetivadas em fungcdo de suas

demandas. Tais resultados s&o apropriados por toda a comunidade académica.



A CPA produz relatérios (parciais e completos) de autoavaliagdo, obedecendo aos
parametros legais, postando-os anualmente no sistema E-mec na pagina da IES dentro do
prazo estabelecido, para cada ano do triénio, de acordo com o planejamento estipulado. O
conteudo de tais relatérios sdo muito uteis e impactam na tomada de decisao por parte dos

gestores, visando melhorias continuas e mudancgas inovadoras.
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EIXO 2 —- DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

2.1 MISSAO, OBJETIVOS METAS E VALORES INSTITUCIONAIS

A) MISSAO DA FACULDADE CRISTA DE CURITIBA

A missdo da Faculdade Cristd de Curitiba, € desenvolver um ensino de qualidade,
gerar e transmitir conhecimentos e interagir com a comunidade através de acdes religiosas,
educacionais e sociais, visando a formagao integral do ser humano e uma sociedade mais

justa.

B) OBJETIVOS

Em sua organizagdo administrativa e académica, a Faculdade Cristd de Curitiba vem
procurar responder aos anseios e as necessidades da comunidade onde esta situada, tendo
como base as Leis vigentes no Pais, especialmente aquelas ligadas a educagao, obedecendo
os principios cristdos e humanitarios e as diretrizes estabelecidas pela Mantenedora,
objetivando através das atividades de ensino, iniciagao cientifica e extensao, atingir os seus
objetivos.

1) Objetivo geral

Como Instituicao Educacional, a FCC, pretende buscar o aperfeicoamento do ser humano,
por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, mediante a¢des que visem construir,
sistematizar e disseminar o conhecimento e a cultura, contribuindo para a criacdo de uma
sociedade mais justa, coerente com os principios evangeélicos.
2) Objetivos especificos

Ofertar cursos que atendam as necessidades da Regiao Metropolitana de Curitiba;

. estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criacédo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o

entendimento do homem e do meio em que vive;
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VI.

VII.

promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de

outras formas de comunicacao;

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos

numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacido de reciprocidade;

promover a extensao, aberta a participacdo da populagao, visando a difusdo das conquistas

e beneficios resultantes da criagao cultural e da pesquisa cientifica geradas na instituicao

C) METAS
Durante a vigéncia do PDI (2023-2027), a Faculdade Crista de Curitiba se propde a
alcancar as seguintes metas:
- Ampliar as vagas para o curso de Bacharelado em Teologia ha modalidade EAD
- Abrir, a partir de 2023 mais 3 polos para oferta de cursos na modalidade EAD

- Estruturar cada vez mais o curso de Bacharelado em Teologia presencial, de modo a
torna-lo uma referéncia no Estado do Parang;

- Ofertar trés (3) cursos de pds-graduacgao: Teologia e Ministério Pastoral (2023), Musica,
Louvor e Adoragao (2024) e Metodologia do Ensino Religioso (2025), proporcionando a seus
docentes, egressos e a sociedade em geral, oportunidade de uma educagédo continuada.
Estes cursos serao ofertados tanto presencialmente quanto a distancia;

- Ofertar inicialmente, cinco (5) cursos de curta duracdo,: Preparagdo de professores de
criangas (2023), , Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS (2024) e Curso Basico de Teologia
(2025);

- Ministrar palestras, semanas de estudos, estagios extra-curricularese cursos de extensao

universitaria por meio de programas diversificados.

D) CRONOGRAMA DE IMPLANTAGCAO DOS CURSOS DE GRADUGAO

Nome do N° de alunos || N° turmas Turno(s) de Regime de

Habilitagdo || Modalidade Situagao

curso por turma anuais ||[Funcionamento matricula

Teologia Bacharelado ||Presencial

50 5 Diurno e

Semestral Reconhecido
Noturno

12



||Teo|ogia

||Bachare|ado ||Disténcia

I 50

2|

||Semestra|

E) CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO

N° de N° Turno(s) de Ano previsto
Nome do curso Habilitagao ||Modalidade|| alunos por . para a
turmas|| Funcionamento . =
turma implementagao
Mm.'Ste”o Pastoral | Pés-Graduaggo Presencial 50 1 Diurno/ noturno 2023
e Lideranca Lato Sensu
Mlqlsterlo Pastoral ||Pés-Graduagéo Distancia 50 4 2023
e Lideranga Lato Sensu
Teologia Pés-Graduagao Presencial 50 1 Diurno/noturno 2023
Pentecostal Lato Sensu
Teologia Pés-Graduacao A
Pentecostal Lato Sensu Distancia 50 4 Implantado
Metgdologlg _do Pos-Graduagao Presencial 50 1 Diurno/noturno 2024
Ensino Religioso Lato Sensu
Metgdologlg _do Pés-Graduagao Distancia 50 4 2024
Ensino Religioso Lato Sensu
Mlplgterlo da P6s-Graduagao Distancia 50 4 2025
Musica Sacra Lato Sensu

|| Reconhecido ||

F) VALORES INSTITUCIONAIS

A Faculdade Cristd de Curitiba tem como valores os principios éticos-cristaos,
ancoradas na convicgdo de que uma educagao de qualidade € capaz de realizar grandes
transformacgdes sociais. Que esta educacgao deve aliar a teoria e a pratica, de modo a que os
profissionais egressos sejam capazes de desempenhar as fungdes para as quais foram

preparados.

2.2 PLANEJAMENTO DIDATICO-INSTRUCIONAL E POLITICA DE ENSINO DE
GRADUGCAO E DE POS-GRADUACAO

O Planejamento didatico-Instrucional da Faculdade Cristd de Curitiba para os cursos
que oferece, tanto da Graduagéao quanto na Pos-graduagéo estdo ancorados na filosofia da
Instituicdo. Desse modo, ao construir seus principios metodolégicos, um conjunto de
pressupostos e valores serviu de apoio. Trés vetores de principios constituem os pilares da
presente proposta.

O primeiro principio € o reconhecimento da diversidade tedrica, conceitual e
metodoldgica que marcam a formagao do profissional em geral, como campo cientifico e as
suas claras implicacdes para a sua pratica profissional. Buscou-se, pois, construir curriculos
que, contemplando essa pluralidade, oferecesse uma formacao solida, atualizada, critica e

que preparasse o aluno para responder satisfatoriamente as demandas da comunidade.
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A adogado desta postura conduz a uma série de implicacbes epistemoldgicas e
metodoldgicas que deverdo ser contempladas no ambito da formagdo do egresso da
Faculdade Crista de Curitiba.

O segundo principio integrador dos cursos vincula-se a intengdo em oferecer uma
formacgao investigativa que compreende o pesquisar como principio pedagdgico e como meio
para o desenvolvimento de competéncias e habilidades que instrumentalizem o aluno na
elaboragao de estratégias de intervencgao.

O desenvolvimento das habilidades e investigacao € indispensavel para a formagéo do
profissional contemporaneo, no sentido de que a ele cabe a construcido de conhecimentos
contextualizados para atuar frente a situagdes e demandas singulares, considerando a
interdisciplinaridade do campo de conhecimento e a necessidade de atuacdo como cidadao
autbnomo. Ha que se afirmar, ainda, o compromisso com a propria construgdao do
conhecimento.

Finalmente, como um terceiro principios, afirma-se a busca de uma producido e
socializacdo de um saber comprometido com as necessidades de desenvolvimento do
cidaddo e da sociedade de um modo geral. A formagéo recebida deve contribuir para a
construcdo de um conhecimento e de uma praxis que sirvam para a transformacao da
sociedade.

Decorre desses principios, a decisdo de privilegiar a formagcdo de um profissional
voltado para atender aos desafios existentes tanto no campo profissional quanto no pessoal
buscando a eficacia e a eficiéncia tdo necessaria na formagao do profissional competente,

gue com seus conhecimentos sirva de maneira ativa a sociedade em que esta inserido.

2.3 POLITICA E PRATICAS DE INICIAGCAO CIENTIFICA, INOVACAO TECNOLOGICA E
DESENVOLVIMENTO ARTISTICO E CULTURAL

Embora n&o seja obrigatoria, pelo fato da FCC ser uma faculdade com apenas dois
cursos reconhecidos até agora, no ensino proposto, a iniciagao cientifica faz parte integrante
dos cursos, propiciando ao aluno condi¢gdes de se aprofundar em diversos temas utilizando o
acervo bibliografico existente na Instituicdo. Além disto, como parte da formagédo académica,
inumeros trabalhos praticos de pesquisa sdo exigidos dos alunos, de forma a aprimorar seus
conhecimentos, comprovando ou negando teorias elaboradas em sala de aula. Para a
conclusao do curso ha a obrigatoriedade da apresentagdo de uma monografia final, fruto da

pesquisa individual do aluno.
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A instituicdo possui uma revista eletronica, a Teologia e Espiritualidade, na qual os
alunos e professores tém a oportunidade de publicar suas pesquisas. Tanto a direcdo, a
equipe pedagogica e o corpo docente sdo conscientes da limitagdo da formacédo académica
que prescinda da pesquisa durante o curso.

A Faculdade Cristd de Curitiba preocupa-se em se manter atualizada quanto as
inovagdes tecnologicas. Para isto, conta com o setor de Tecnologia da Informagao, que busca
aparelhar os cursos com as mais diferentes ferramentas tecnologicas, de modo a facilitar o

acesso dos alunos, gerando subsidios para a sua formacgao.

2.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS A VALORIZACAO DA DIVERSIDADE, DO
MEIO AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUGCAO ARTISTICA E DO
PRATRIMONIO CULTURAL, E ACOES AFIRMATIVAS DE DEFESA E PROMOGCAO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL

A preocupacdo com o meio ambiente € uma constante na Faculdade Crista de Curitiba
e esta prevista na Politica Nacional do Meio Ambiente, instituida pela Lei Federal n°® 6.938/81.
Com esta Lei a protecdo ambiental deixa de ser considerada responsabilidade exclusiva dos
orgaos oficiais de meio ambiente e passa a ser compartilhada por todos os demais setores da
sociedade, inclusive a educacao.

A incorporacdo do conceito de respeito e preservacido ambiental esta previsto nas
acdes pedagogicas desenvolvidas na instituicdo, partindo do pressuposto que a natureza é
fragil e todos possuem a responsabilidade de cuidar dela da melhor maneira possivel,
coerente com os preceitos biblicos da mordomia crista.

Assim, a Faculdade Cristd de Curitiba procura formar profissionais com senso de
respeito a preservacdo ambiental e conhecimentos voltados para o equilibrio do meio
ambiente e da boa qualidade de vida no planeta, desenvolvendo atividades de extensao com
esse intuito. A IES busca integrar as Diretrizes Curriculares com as politicas relacionadas
com a preservagdo do meio ambiente, estimulando parcerias e intercambio de
conhecimentos.

A Faculdade Cristd de Curitiba cumpre as determinagdes legais dispostas nas
resolugcdes do CNE/CP N° 01, de 17 de junho de 2004, que trata dos Estudos Etnicos-Raciais
e Educacdo Ambiental e Direitos Humanos, Resolucao CNE n° 2/2012, de 15/06/2012 e Lei
n° 9.795, de 27/4/1999. Além de uma disciplina especifica denominada de Estudos Etnicos-

Raciais e Educagdo Ambiental, o Eixo contempla estes temas interdisciplinarmente na
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disciplinas de Cidadania e Inclus&o Social, Didlogo Interreligioso, Teologia e Género, Etica e
Bioética e Sociologia Geral.

Em conformidade com a Resolugdgo CNE/CP N° 01, de 17 de junho de 2004, a
Faculdade Cristd de Curitiba endossa os fundamentos desta Resolugdo quanto ao fato de
que: A Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacdo e produgdo de
conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem cidadados quanto a
pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns
que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e valorizagao de identidade, na busca da
consolidagdo da democracia brasileira. Também, que o Ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana tem por objetivo o reconhecimento e valorizag&o da identidade, histéria e
cultura dos afro-brasileiros, bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de
valorizagdo das raizes africanas da nagado brasileira, ao lado das indigenas, europeias,
asiaticas.

A Faculdade Cristad de Curitiba entende, portanto, que deve ser fundamento de seus
componentes curriculares o0 compromisso de proporcionar conhecimentos que permitam aos
alunos o exercicio de uma cidadania comprometida em relacao as responsabilidades sociais
com o meio ambiente e com os direitos humanos, conforme preconiza a Resolugdo CNE/CP
n°® 1/2012.

Esse compromisso deve torna-los cidaddos responsaveis pela disseminagdo do
respeito a diversidade social e, consequentemente da construcdo de uma sociedade
ambientalmente responsavel. Nesse sentido, a Faculdade Cristd de Curitiba entende ser
importante ndo apenas a aquisi¢cao tedrica de tais conhecimentos, expressadas nos
componentes curriculares, mas o exercicio de tais valores no cotidiano da Instituicdo através

de Seminarios Presenciais, Trabalhos Voluntarios e envolvimento comunitario.

2.5 POLITICAS INSTITUCIONAIS VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E A
RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Faculdade Crista de Curitiba tem contribuido para a inclusdo social ao propiciar o
acesso ao ensino superior de alunos vindos das camadas mais carentes da sociedade,
grande parte dele oriundo da zona rural, onde a presencga das Igrejas Assembléias de Deus e
de outras igrejas evangélicas é muito forte.

Outra contribuicdo para a inclusdo social € a conscientizagdo do corpo discente da
importancia dos esforgos conjuntos para o atendimento as necessidades das pessoas

carentes da sociedade. Isto se da através de disciplinas especificas, como Ministérios
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Especificos, Cidadania e Inclusdo Social, bem como em outras disciplinas, compondo assim
um tema transversal da matriz curricular..

A contribuicdo ao desenvolvimento econémico e social da regido em que a FCC esta
instalada se da através da criagao por parte das igrejas, lideradas pelos futuros formandos,
de instituicbes sociais como creches, orfanatos, asilos, casas de recuperagcao e outras

agéncias de recuperagao e inclusao social.

2.6 POLITICA INSTITUCIONAL PARA A MODALIDADE EAD

A Faculdade Cristd de Curitiba entende a fundamental inserir como parte fundamental
em seu programa educacional o uso das Tecnologias educacionais, sobretudo aquelas que
propiciem o acesso e a inclusao no projeto educacional brasileiro de cidadaos que, em virtude
de uma série de fatores socio geograficos ndo podem aderir a um programa presencial.

Portanto, a FCC entende que seu PDI deve integrar as concepg¢des educacionais do
Governo Brasileiro, sobretudo as delineadas nos diversos documentos produzidos pelo
Ministério da Educacdo com a finalidade precipua de oferecer, através de uma formagao
pratica e tedrica, uma educacéao inclusiva e cidada.

A Politica Institucional para EAD baseia-se na teoria construtivista, paradigma
escolhido para nortear os encaminhamentos pedagdgicos de nosso curso. Inclusive, O
Moodle, plataforma escolhida para viabilizar a mediacao de nossa proposta, € baseado numa
teoria conhecida como Construcionismo Social. Essa teoria fundamenta-se no conceito de
que pessoas aprendem melhor quando engajadas em um processo social de construgao do
conhecimento pelo ato de construir alguma coisa para outros. A aprendizagem € construida
num processo de relagdo comunitaria. Ou seja, um processo de negociacado de significados
numa cultura de simbolos e artefatos compartilhados.

O processo de negociagao de significados e utilizagdo de recursos compartilhados € o
processo de construcdo do conhecimento. Nossos conhecimentos sédo testados quando
comparados com crengas dominantes, atuais ou ndo, os novos conhecimentos que dai
brotam devem ser incorporados em nossas estruturas de conhecimento ja existentes.

A FCC entende que sua proposta para Educacao a Distancia ndo pode ser concebida
por uma transposicdo da modalidade presencial, por isso, a pesquisa pedagdgica,
compreensao dos diversos modelos de ensino e aprendizagem indicardo suas principais
acgdes institucionais. As equipes pedagodgicas que conduzem esse processo sao formadas por

professores-autores, professores online e presenciais, além de equipe de apoio técnico,
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composta por profissionais responsaveis pela producido e disponibilizacdo do material nos
ambientes virtuais de aprendizagem.

De forma comprometida com sua missao institucional, normatizagbes e regulac¢des
internas e externas, por meio da Educacdo a Distancia, objetiva-se: a) fomentar o
desenvolvimento de pesquisas relacionadas a EAD e ao uso de recursos tecnoldgicos na
educacdo; b) ampliar o uso de tecnologias digitais de informagdo e comunicagdo nos
processos de ensino e aprendizagem; c) estimular a criagdo e implementagdo de
metodologias adequadas a EaD.

Para dar conta de sua Politica para Educacdo a Distancia, a Faculdade Cristd de
Curitiba: a) Incentiva o desenvolvimento de programas de educagéo continuada permanente
para docentes, equipe técnica e suporte administrativo; b) Investe na ampliagdo de equipes
multidisciplinares responsaveis pela proposi¢cao de cursos e atividades nas modalidades a
distancia, semipresencial ou presencial com uso de recursos tecnoldgicos digitais; ¢) Prima
pela qualidade na produgdo de material instrucional especifico para as modalidades; d)
Investe em infraestrutura de apoio necessaria ao desenvolvimento dos cursos e atividades; e)
Prioriza a avaliacdo peridodica dos cursos e atividades, com vistas ao seu constante

aprimoramento.

2.7 ESTUDO PARA IMPLANTAGCAO DE POLOS EAD

A Faculdade Crista de Curitiba criou um grupo de Estudos para entender as demandas
da Educacdo a Distancia, seus principais elementos norteadores, viabilidades e
possibilidades de uma educagao de qualidade, inclusiva e cidada. O grupo constituido pelo
Diretor da IES, Coordenador e NDE do Curso, promoveu debates, encontros com
especialistas, enquetes com seu publico alvo e, apds entender que a relacdo entre a
demanda e suas possibilidades era um imperativo, decidiu priorizar 0 ingresso nesta
modalidade como uma de suas principais metas. Neste sentido, a IES tem entendido que a
Instauragdo do Curso a partir do Campus sede ensejaria um conhecimento qualitativo de
mais vigor para implantagdo de futuros podlos, diante a crescente procura pelo curso. A
previsao é que a partir de 2023 sejam abertos 3 novos polos a cada ano, durante a vigéncia
do PDI (2023-2027).
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EIXO 3 — POLITICAS ACADEMICAS

3.1 POLITICAS DE ENSINO E AGCOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA OS
CURSOS DE GRADUAGCAO

Os cursos atuais, Bacharelado em Teologia presencial mantido pela FCC e o
Bacharelado em Teologia a distancia, estdo inserido dentro da area teoldgica, procurando
atender as demandas das igrejas evangeélicas e de todo aquele que quiser estudar na IES.

Faz parte da politica de ensino viabilizar a transversalidade na composigéo
curricular dos cursos oferecidos, possibilitando a interagdo de diferentes areas do
conhecimento. Busca-se aprimorar, igualmente, a articulagdo entre o ensino de graduagéao e
as agbes da pos-graduacdo, da pesquisa e da extensdo, primando para que 0Os cursos
passem por um permanente processo de avaliacdo institucional, em nivel interno e externo,
que contribua para a elevagao da sua qualidade.

Para efetivar tal politica, a FCCtem perseguido os seguintes objetivos:

a) Atengéo aos novos contextos, demandas e desafios da realidade;

b) Implantagcdo de procedimentos e atividades que facilitem a integracdo entre
ensino, pesquisa e extensao, no sentido de compreender e buscar solugdes para os desafios
da realidade brasileira;

c) Fortalecimento e dinamizacdo dos processos de ensino e aprendizagem,
implantando agdes que busquem a sua melhoria;

d) Promogao de condi¢gbes para um trabalho interdisciplinar na area do ensino, da
pesquisa e extensao, tanto no interior dos cursos de graduagdo como em sua relagdo com 0s
cursos de pds-graduacao;

e) Implementacdo de uma politica de avaliagdo permanente da formagao
propiciada pelos cursos de graduacgao, reformulando seus projetos pedagdgicos sempre que
necessario;

f) Valorizagdo do Nucleo Docente Estruturante — NDE, de forma que o trabalho

deste 6rgao garanta a conexao entre o ensino , a pesquisa e a extenséo;
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g) Promogdao de um ambiente de vivéncias, relacbes e experiéncias que
possibilitem a formagdo de profissionais humanamente integrados, socialmente
comprometidos e competentes em sua area;

h) Implementagao de politicas de gestao que visem efetivar as agdes do NDE;

i) Atualizacéo, de forma permanente, os programas e curriculos, em sintonia com
as necessidades da sociedade, as demandas do mercado de trabalho, as inovagdes do
sistema educacional, e as crescentes exigéncias de interdisciplinaridade, integracédo e
intercambio;

j) Aprimoramento de programa de orientagdo e acompanhamento dos estudantes,
desde seu ingresso até a conclusdo do curso, para otimizar sua participagdo e vivéncia

académica.

3.2 POLITICAS DE ENSINO E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA OS
CURSOS DE POS-GRADUACAO LATO SENSU

Os cursos de pos-graduacao lato sensu oferecidos pela Faculdade Cristdo de Curitiba
atende a legislagao vigente e sao concebidos para atender a necessidades pontuais, sendo
ofertados conforme a demanda da sociedade, os interesses e as condi¢des da instituicao. O
corpo docente é composto por professores da Faculdade Cristd de Curitiba e professores
convidados, conforme definido no Regimento Geral.

Os projetos pedagogicos dos cursos de pds-graduacédo Lato Sensu sdo aprovados
pelo Colegiado de Curso, e homologado pelo Conselho Superior de Ensino(CONSUPE),
garantindo aos Coordenadores de Curso e corpo docente a participagdo no planejamento da
oferta de cursos de Pds-Graduacéao.

Na IES os cursos de Pdés-Graduagdo apresentam-se articulados ao ensino de
graduacao, tendo em vista estabelecer a possibilidade de aprofundamento de estudos dos
nossos alunos em diferentes niveis (especializagao, mestrado e doutorado).

Depois de implantados os Cursos de Pds-Graduagdo passam a ser acompanhados e
avaliados sistematicamente pela Coordenacdo de POs-Graduagdo, a qual promove a
avaliagao dos curriculos e a atualizagdo da proposta pedagdgica deles, para o alcance de

padrdes excelentes de qualidade.

3.3 POLITICAS DE ENSINO E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA A
INICIACAO CIENTIFICA
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Embora n&o seja obrigatéria, pelo fato da FCC ser uma faculdade com um unico curso
autorizado até agora, no ensino proposto, a pesquisa faz parte integrante dos cursos,
propiciando ao aluno condi¢gbes de se aprofundar em diversos temas utilizando o acervo
bibliografico existente na Instituicdo. Além disto, como parte da formacédo académica,
inumeros trabalhos praticos de pesquisa sado exigidos dos alunos, de forma a aprimorar seus
conhecimentos, comprovando ou negando teorias elaboradas em sala de aula. Para a
conclusdo do curso ha a obrigatoriedade da apresentagdo de uma monografia final, fruto da
pesquisa individual do aluno. A instituicido possui uma revista eletrénica, a Teologia e
Espiritualidade, na qual os alunos e professores tém a oportunidade de publicar suas
pesquisas. Tanto a diregdo, a equipe pedagogica e o corpo docente sdo conscientes da
limitacdo da formagao académica que prescinda da pesquisa durante o curso.

A Faculdade Crista de Curitiba reconhece a necessidade de implementar agdes que
permitam a inclusdo tecnolégica de seus alunos, de tal modo que possam inserir-se
plenamente na sociedade, exercendo de maneira completa sua cidadania. Para que isto
aconteca, a FCC promove cursos e atividades de nivelamento em informatica, de modo a
permitir que seus alunos usufruam dos recursos tecnoldgicos disponiveis no laboratério da
instituicao.

As acdes de inclusdo politica e cultural serdo desenvolvidas através de simpdsios,
palestras, seminarios e conteudos especificos nas disciplinas do nucleo comum de seus

cursos, como Sociologia e Filosofia Geral.

3.4 POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS PARA A
EXTENSAO

A Faculdade Cristad de Curitiba tem oferecido a comunidade interna e externa cursos
de modalidade e carga horaria variadas, divididos em mddulos, em finais de semana ou em
determinados dias da semana; cursos intensivos durante o recesso escolar; seminarios e
simposios; insergdes comunitarias junto a determinados grupos de pessoas com caréncias
especificas, tais como criangas, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia, doentes, grupos
empobrecidos; organizagcao de eventos culturais, artisticos e académicos, no campus ou fora
dele; participacdo em projetos sociais e organizagdo dos mesmos; prestacéo de servigos de
assessoria e de palestra em eventos diversos.

Os cursos sdo na area de preparagao de professores de criancas, professores de
ensino religioso, aconselhamento, capelania e linguagem de sinais — LIBRAS, dentre outros

que a demanda e a necessidade da comunidade indicar.
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O publico-alvo dos cursos de extensdo inclui liderancas comunitarias, principalmente de
comunidades religiosas; agentes de saude; gestores publicos; professores, em geral, e de
Ensino Religioso, em especial; voluntarios na area da diaconia e pessoas engajadas na area
da musica.

A politica de extensao da FCC esta normatizada por um regulamento préprio.

3.5 POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO E DIFUSAO PARA A
PRODUGAQO ACADEMICA DOCENTE

A Educacédo Superior deve se desenvolver considerando trés pilares fundamentais:
ensino, investigacdo cientifica/pesquisa e extensdo. O conhecimento construido na
articulacdo desses pilares € o que leva a novas descobertas e, em especial, a solugao dos
problemas da vida e domundo. A produgao académica tem, portanto, papel fundamental no
desenvolvimento institucional e social, influenciando diretamente na qualidade de formacéao
dos estudantes.

Neste sentido, a Faculdade Cristd de Curitiba, estabelece como principais acdes para
estimular e difundir a produgdo académica docente: a) Apoio financeiro a discentes e
docentes para participacdo em eventos cientificos promovidos por outras instituicbes ou
organizagdes; b) Apoio financeiro a docentes para publicagdo de livros e/ou produgao de
materiais didaticos e pedagdgicos; c) Realizagdo de Simpdsios, Congressos e Workshops
sobre os temas que perpassem a relagao entre Teologia, Sociedade, Cultura e Conhecimento
que estimulem a produgdo de pesquisa e que integrem a comunidade na produgdo dos
saberes dai resultantes.

A Faculdade Cristd de Curitiba mantém uma revista virtual chamada Teologia e
Espiritualidade, onde os docentes podem publicar seus artigos. A revista esta em seu 16°

ndamero.

3.6 POLITICA INSTITUCIONAL DE ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

A Faculdade Cristd de Curitiba, visando o0 acompanhamento dos egressos, possui 0s
seguintes mecanismos:
a) Associagcédo dos Ex-Alunos - Tem a finalidade de auxilia-los na entrada ao mercado de
trabalho, além da oferta de programas de educagdo continuada, para aprofundamento de

estudos, aperfeicoamento, atualizacdo e capacitagao profissional. Cabe também a essa
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associagao acompanhar a vida dos egressos, por um periodo de trés (3) anos e, a partir dai,
por amostragem, obter dados relativos a sua insergdo no mercado de trabalho:

A obtencao desses dados e informacdes sera utilizada para alimentar o sistema de avaliacido
interna permanente dos Cursos, visando aperfeicoa-los;

b) Eventos - Sdo congressos, convengdes e encontros em que havera um grande numero de
ex-alunos egressos da instituicdo. Nestes encontros é possivel obter uma idéia da situagao
de aceitagdo dos egressos da instituicéo;

c) Plano de Avaliagcédo Institucional - Através do qual os egressos também avaliam a
instituicdo e leva-se em conta a sua avaliagdo quando da revisao pedagdgica do curso.

d) Divulgagcdo de trabalhos e producdes dos egressos - Os trabalhos académicos de
egressos sao divulgados e publicados na revista Teologia e Espiritualidade. Os trabalhos
praticos realizados por eles poderao ser apresentados em sessao publica no auditério da
instituicdo, como exemplo e incentivo aos alunos dos cursos;

e) Site da Instituigho - A Faculdade possui um link em seu site

www.faculdadecristadecuritiba.com.br, criado especialmente para o egresso se comunicar

com ela, atualizando seu endereco e relatando sobre seu trabalho profissional. Assim, a

instituicdo pode atualizar seus dados.

3.7 COMUNICAGAO DA IES COM A COMUNIDADE EXTERNA

A Faculdade Cristd de Curitiba entende que a comunicagao institucional objetiva
difundir informacdes de interesse publico sobre a filosofia, as politicas e as praticas da
Instituicdo, enfatizando sua missdo, seus valores e objetivos, colaborando, assim, com a
construgéo de sua imagem e identidade.

Neste sentido a Faculdade Cristd de Curitiba utiliza, além das midias digitais, o site
Institucional e boletins mensais, para divulgagao de suas principais acdes de interesse da
Comunidade em Geral. Além disso, promove debates abertos a Comunidade, com temas de
interesse geral.

A Faculdade Cristd de Curitiba entende que a comunicacdo com a Comunidade
Externa ndo deva se dar unilateralmente, na mera perspectiva de que sua tarefa seja apenas
informar, mas, sobretudo, numa perspectiva de dialogo em que se incorpore nos diversos
projetos os anseios da Comunidade.

Fazem parte da comunicagao externa da Faculdade Cristd de Curitiba a publicagao de
noticias e anuncios nos jornais e revistas de circulagdo em meio religioso, anuncios no radio e

na TV, promog¢ao nas Assembléiasda Convengao das Assembléias de Deus do Parana, mala
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direta as igrejas e instituicdes, artigos de professores em revistas cientifica, trabalho social e

religioso nas comunidades, site da IES: www.faculdadecristadecuritiba.com.br e uma pagina

da instituicdo no Facebook.

3.8 COMUNICACAO DA IES COM A COMUNIDADE INTERNA

A Comunicacéo Interna da IES se da através do Site Institucional, das midias Sociais
com o boletim semanal: Vocé sua Faculdade (Facebook, WhatsApp), Manual do estudante,
Eventos Semestrais de Compartilhamento dos Dados da Comissao Propria de Avaliacao,
Manual do Aluno e Ouvidoria.

A Faculdade Cristd de Curitiba entende como fundamental para a qualidade de sua
atuacao pedagogica que a comunicagao interna seja considerada como elemento integrador

entre toda a comunidade interna em torno dos objetivos sécio- educacionais comuns.

3.10 POLITICA DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

A Faculdade Crista de Curitiba fundamenta sua politica de atendimento aos discentes
através de 4 eixos principais: Suporte psicopedagdgico, Suporte Pedagdgico: Nivelamento

Educacional e Suporte Financeiro.

3.10.1 Apoio Psicopedagégico:

O Atendimento Psicopedagodgico € um servigo de atendimento voltado para o aluno da
FCC, cujo principal objetivo € atender o discente em carater preventivo, informativo e de
orientagdo, oferecendo a oportunidade de dividir e discutir as diversas areas que podem
influenciar no processo de aprendizagem, sejam elas:
" Problemas de Aprendizagem
" Ansiedade na realizacdo de provas
" Bem-estar fisico, Espiritual e Mental.
" Métodos de estudo
" Desenvolvimento de carreira
" Relacionamento com professores
" Adaptacgao ao curso
" Gestdo do tempo
" Adaptacao a instituicao
" Relacionamento com colegas
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" Envolvimento em atividades extra-curriculares
" Autonomia Pessoal Académica
" Autoconfianca
" Relacionamento com a familia

A Faculdade disponibiliza um espago, com um Psicopedagogo, em seguranga € num
contexto de confidencialidade. O servico € mantido gratuitamente pela Faculdade e, a partir
do acolhimento e queixa inicial do aluno ou do professor, o profissional devera orientar de
acordo com a necessidade do usuario e ou encaminhar questdes a coordenagao académica
para resolucado de problemas dessa ordem. O atendimento podera ser individualizado ou em

grupo, mediante agendamento prévio na secretaria.

3.10.2 Programa de apoio Financeiro:

A FCC concede bolsas de estudo proprias a varios alunos carentes. A concessao
engloba bolsas integrais e parciais, de acordo com a necessidade discente e com as normas

estabelecidas pela instituigao.

3.10.3 Estimulos a permanéncia - Nivelamento:

A FCC procura de todas as maneiras criar condi¢cdes para que seus alunos conclua o
curso comegado. Uma delas é a orientagdo para que todos os professores procurem ajudar
os alunos com dificuldades de aprendizagem a acompanharem o restante da turma. Nas
dificuldades didaticas, os alunos contam com os servigos da Coordenacdo do curso, que 0s
ajuda em suas necessidades pedagogicas.

Além de contar com a disciplina de Lingua Portuguesa em sua Matriz Curricular,
sanando deficiéncias oriundas da Educacédo Basica, um dos programas de nivelamento é o
oferecimento de cursos de extensdo, como o de Informatica Basica, que procura inserir no
mundo tecnoldgico aqueles alunos que ndo possuem conhecimento das novas tecnologias.

Outro instrumento importante no programa de nivelamento € o sistema de monitorias.
Ao fazer isto, a Diregao Geral da Faculdade Cristd de Curitiba acredita na importancia do
processo de monitoria para o desenvolvimento dos académicos, estabelecendo uma
normatizacao clara em relagao a este item, contribuindo para o sucesso da formacéo de seus

alunos.
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3.11 POLITICA DE ATENDIMENTO AS PESSOAS COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS
ESPECIAIS

A Faculdade Crista de Curitiba, procurando cumprir a legislagao pertinente as pessoas
com necessidades especiais procurou dotar suas intalagcdes de condi¢gdes de acessibilidade,
mobiliarios equipamentos e profissionais qualificados para o atendimento a esse segmento da

populacgao brasileira que podera ter acesso a instituicao.

3.11.1 Acessibilidade
O prédio onde funciona a Faculdade Cristd de Curitiba possui acesso facilitado as
pessoas portadoras de necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida. A
entrada da insituicdo é dotada de rampa para cadeira de rodas e o acesso a todos os
andares do prédio é feito através de elevador. Todas as salas, o laboratorio de informatica e
a biblioteca podem ser acessadas com cadeira de rodas, sem nenhum impedimento.

3.11.2 Sanitarios adequados a portadores de necessidades especiais
A instituigdo preparou sanitarios adequados aos portadores de necessidades especiais, de
acordo nos as normas da ABNT.

3.11.3Profissionais para auxiliar o aprendizado
A instituicdo ja possui pessoal treinado e qualificado para interpretar alunos surdos,
visto que ja ministra curso de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.
Para outras necessidades, a instituicdo se compromete a providenciar profissionais

capacitados a auxiliar no aprendizado de alunos com necessidades educacionais especiais.

3.11.4Material adequado as pessoas com necessidades educacionais
especiais
A biblioteca da Instituicdo ja possui material em braile, como biblias e comentarios.
Dispde-se ainda a adquirir o que for necessario ao ensino de pessoas com necessidades

educacionais especiais.

3.12 POLITICAS INSTITUCIONAIS E ACOES DE ESTIMULO A PRODUGAO DISCENTE E
A PARTICIPACAO EM EVENTOS
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O investimento na producéao discente, bem como em sua participacdo em eventos nos
ambitos da graduacdo e pos graduacdo tem papel fundamental no desenvolvimento
institucional e social, influenciando diretamente na qualidade de formacédo dos estudantes.
Como principais a¢des de estimulo a producao discente e sua participacdo em eventos a IES:
a) Disponibiliza toda sua estrutura Fisica para a realizagdo de eventos educacionais e
culturais promovidos pelos alunos; b) Incentiva a produgdo de artigos cientificos em
cooperagdo com os docentes e sua divulgacdo na Revista "teologia e Espiritualidade”; c)
Financia com bolsas parciais a participagdo em Congressos, Simpdosios ou Seminarios
Nacionais cujas tematicas estejam previstas no ambito dos objetivos e saberes produzidos

pelo Curso.

EIXO 4 — POLITICAS DE GESTAO

4.1 POLITICA DE FORMAGCAO DOCENTE E FORMAGAO CONTINUADA

Os integrantes do Corpo Docente da FCC sao admitidos de acordo com a
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, pelo Regimento Geral e pelo quadro de carreira
docente da FCC. A selecao dos candidatos a docéncia da Faculdade FCC é feita mediante
indicagao da Coordenagao de Curso, homologada pela Diregado Geral. O quadro de docentes
da Faculdade FCC é composto por doutores, mestres e especialistas.

O docente € motivado pela Instituicdo a atualizar-se a fim de aperfeicoar sua qualidade
didatica e seu conhecimento e para isso conta com o apoio da instituicdo de diferentes
formas, entre elas uma bolsa auxilio, além de um acréscimo em seu pagamento, tendo o
valor de hora aula diferenciado para especialista, mestre e doutor. Os docentes envolvidos
com tais projetos sdo também estimulados a organizar e participar de eventos como
congressos, simpaosios, seminarios, entre outros.

Tais atividades constituem-se formas de avaliar a producao cientifica da Faculdade
frente a outras instituicbes bem como realizar contatos com pesquisadores da area. O
professor devera estender sua atuacao para além dos horizontes limitados da sala de aula,
incentivando e envolvendo o académico em seminarios, congressos, grupos de estudo, além
de debates e pesquisas.

A Instituicdo tem por meta qualificar e manter em seu quadro docente,
profissionais/educadores titulados e com capacidade devidamente comprovada de propiciar
aos alunos elevada qualidade no processo de ensino e aprendizagem, além de participar no
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias na formagdo do egresso de

cada um dos cursos propostos.
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Seu projeto de desenvolvimento prevé agdes internas de ajuda em custeios para
aqueles que procurem a qualificacdo necessaria para a adequada atuagao na faculdade.

Estdo previstos no orcamento geral da FCC, investimentos em bolsas de estudo e
ajudas de custo, conforme anteriormente citado, além de oportunidades de participagbes dos
docentes em atividades complementares de qualificacido nas areas de Educacdo, Gestao e
dos demais cursos oferecidos.

A FCC oferece cursos especificos de suas areas de ensino, de forma a trazer para
seus professores e para outros segmentos da instituicdo, atividades como cursos de pos-
graduagao lato-sensu, sempre buscando a exceléncia de seus profissionais e cumprindo
assim a sua meta de atender a comunidade com competéncia e qualidade.

Assim, a FCC trabalha no sentido de compor uma politica consolidada de qualificagao
docente, sendo que, dentro de suas disponibilidades financeiras, tem auxiliado os docentes a
participarem de Congressos, Simpdsios, Seminarios que efetivamente tragam contribuicoes

de melhoria aos seus Cursos.

4.2 POLITICA DE CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA PARA O CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

A FCC tem procurado oferecer cursos de qualificagao aos seus funcionarios, através

dos seguintes mecanismos:

a) palestras e cursos internos;

b) cursos oferecidos pelo SESI, SENAI, Sindicato das Escolas e outras instituicbes similares.
c) Graduagédo e pos graduacao na area de interesse da fungdo com possibilidade de bolsas
parciais ou integrais.

O processo de mobilidade funcional é a oportunidade de desenvolvimento dos
recursos humanos da Instituicao através de realocacao de pessoal em outras funcdes. Esse
processo se da em forma de progresséao vertical e alteracdo de fungdo. Estes deverao ser
precedidos de analise das avaliagcbes de desempenho em sua unidade organizacional de
origem; entrevista técnica com a chefia imediata da area requisitante, parecer da chefia
imediata da area de origem.

Ja a Progressdo Horizontal, que visa proporcionar ao técnico-administrativo maior
motivagcdo, bem como maior reconhecimento pelo seu desempenho, se da por tempo de
servigo, por formagao académica e por promogao funcional dentro da mesma categoria.

A cada cinco anos é incorporado ao salario do funcionario 5% como incentivo a
permanéncia na empresa. A FCC também oferecera bolsas de estudo a todos os seus

professores e funcionarios nos cursos por ela oferecidos.
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Cronograma de expansao do Corpo Técnico/Administrativo durante
o periodo de vigéncia do PDI

Dire¢ao Geral Dedicacao exclusiva 1 1
Coordenacgdo Académica 20 horas semanais 1 1
Coordenacgao do curso 20 horas semanais 1

de Teologia Presencial 1
Coordenacgao do curso 20 horas semanais 1 1

Teologia a distancia
Coordenacgao dos cursos de Pés- || 20 horas semanais 1 1
Graduacao

Coordenacgido dos cursos de 10 horas semanais 1

Extensido 1
Secretaria Académica 40 horas semanais 1 1
Gerente Administrativo-Financeiro 40 horas semanais 1 1
Bibliotecaria 20 horas semanais , 1
Auxiliar de biblioteca 40 horas semanais | | | 1 4
Auxiliar de secretaria 40 horas semanais 3 1 4
Auxiliar de tesouraria 40 horas semanais 1 1
Monitor do laboratério 40 horas semanais 1 1 2
Auxiliar de manutencao 40 horas semanais 1 1
Porteiro 40 horas semanais ) 2
Auxiliar de limpeza 40 horas semanais 2 2

4.3 POLITICA DE CAPACITAGAO E FORMAGCAO CONTINUADA PARA O CORPO DE
TUTORES PRESENCIAIS E A DISTANCIA

Os tutores (lembrando que a Faculdade Crista trabalha com o modelo professor/tutor)
€ motivado pela Instituicdo a atualizar-se a fim de aperfeicoar sua qualidade didatica e seu

conhecimento e para isso conta com o apoio da instituicao de diferentes formas, entre elas
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uma bolsa auxilio, além de um acréscimo em seu pagamento, tendo o valor de hora aula
diferenciado para especialista, mestre e doutor.

Os tutores envolvidos com tais projetos sdo também estimulados a organizar e
participar de eventos como congressos, simpdésios, seminarios, entre outros. Tais atividades
constituem-se formas de avaliar a producdo cientifica da Faculdade frente a outras
instituicdes bem como realizar contatos com pesquisadores da area. O tutor devera estender
sua atuagao para além dos horizontes limitados da sala de aula, incentivando e envolvendo o
académico em seminarios, congressos, grupos de estudo, além de debates e pesquisas.

A Instituicdo tem por meta qualificar e manter em seu quadro de tutores,
profissionais/educadores titulados e com capacidade devidamente comprovada de propiciar
aos alunos elevada qualidade no processo de ensino e aprendizagem, além de participar no
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias na formagdo do egresso de
cada um dos cursos propostos.

Seu projeto de desenvolvimento prevé agdes internas de ajuda em custeios para

aqueles que procurem a qualificacdo necessaria para a adequada atuagao na faculdade.

Cronograma de expansao do corpo docente, considerando o periodo de vigéncia do
PDI

[Especialista || 2 | 1 | 2 | 2 | 2 |
[Mestre 4 J e | e J 6 | 7 |
[Doutor .4 | 5 I s | 5 | 6 |
| TOTAL| 10 [ 12 | 13 | 13 I 15 |

Horista 4 3 3 3 3
Tempo 3 5 5 5 7
Parcial
Tempo 3 4 5 5 6
Integral

| TOTAL| 10 | 12 | 13 | 13 | 15 |

4.4 PROCESSOS DE GESTAO INSTITUCIONAL
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De modo a possuir uma gestéo institucional eficiente, a Faculdade Crista de Curitiba
possui a seguinte estrutura organizacional:

A AEIEADC - Associagao Educacional da Igreja Evangélica Assembléia de Deus em
Curitiba — é a entidade mantenedora da instituicdo e que de acordo com seu Estatuto, através
da sua Assembléia Geral tem competéncia para definir os principios gerais de administragao,
apreciar e deliberar sobre as propostas orcamentarias e os planos anuais de atividades da
FCC. Além disto, possui a prerrogativa de indicar os membros dos seguintes 6rgaos:

» Conselho Deliberativo, composto por um presidente, um vice-presidente, um relator e trés
membros.

* Diretoria Executiva, composta de presidente, vice-presidente, 1° e 2° secretarios e 1° e 2°
tesoureiros.

» Conselho Fiscal, composto por cinco membros com experiéncia na area contabil.

O Conselho Deliberativo é quem elege o Diretor Geral, que de acordo com o
Regimento da FCC, possui as seguintes atribuigdes:

I- representar a FCC interna e externamente, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por
delegacéao do Presidente da Mantenedora;

Il - administrar, superintender, coordenar e fiscalizar todas as atividades da FCC;

[l - convocar, presidir e integrar ex-officio as reunides da Diretoria, e dos Colegiados de
Curso ou outros setores, de acordo com as normas estabelecidas;

IV - zelar pela fiel observancia da legislagao de ensino e do Regimento Geral da institui¢ao;

V - praticar os atos necessarios a administragdo de pessoal e a manutencdo da ordem e da
disciplina na instituigao;

VI - encaminhar a MANTENEDORA, nos prazos estabelecidos, o plano anual de trabalho, a
proposta orcamentaria anual, a prestacdo de contas, o relatério anual de atividades e as
conclusdes da avaliagao institucional,

VII - indicar e nomear os Coordenadores de Cursos ad referendum da MANTENEDORA,;

VIl — tomar as medidas necessarias a consecucao das finalidades da FCC;

IX - baixar resolugdes referentes as deliberagdes dos diversos Colegiados;

X - firmar convénios, acordos e ajustes, submetendo-os ao referendo dos 6rgaos
competentes, quando expressamente previsto no Estatuto da Mantenedora ou no Regimento
Interno da Instituicéo;

XI - conferir grau aos diplomados pela FCC, ou delegar esta atribuicdo ao Coordenador do

respectivo Curso;
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XII - assinar, juntamente com o Secretario Académico, diplomas dos cursos de Graduacéao e
de Po6s-Graduacgéo, certificados e histérico escolar;

XIII — Assinar o edital do Processo Seletivo de acordo com a legislagdo em vigor;

XIV - fixar normas académicas complementares as do Regimento Interno da instituicao, sobre
curriculos e programas, matriculas, transferéncias internas e externas, adaptagbes e
aproveitamento de estudos, além de outras que se relacionem as atividades de ensino da
IES;

XV - aprovar o Calendario Académico anual;

XVI - decidir sobre a criagao, incorporacao, suspensao ou extincdo de cursos de Graduacéao e
de Po6s-Graduacéo;

XVII - supervisionar as atividades da Secretaria Académica;

XVIII - supervisionar as atividades da Biblioteca;

XIX - supervisionar as atividades dos Laboratérios de Aprendizagem;

XX - supervisionar as atividades ofertadas pelos diferentes cursos, de graduacéo e de pos-
graduacgao, existentes na instituicéo;

XXI - fixar numero de vagas iniciais de novos cursos e a alteracdo do numero de vagas dos
existentes, observadas as normas do Conselho Nacional de Educacéo;

XXII - resolver, em regime de urgéncia, os casos omissos do Regimento Interno, ad
referendum da MANTENEDORA,;

XXIII - propor a MANTENEDORA, emendas ao Regimento Interno da Instituicéo;

XXIV - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo de Diretor Geral.

XXV - Em sua auséncia e eventuais impedimentos, o Diretor Geral sera substituido pelo
Coordenador Académico, com as mesmas atribuicoes.

A Administracdo da Faculdade Cristd de Curitiba buscando obedecer ao principio da
gestdo democratica e assegura a existéncia de 6rgaos colegiados deliberativos através do
Conselho Superior de Ensino — CONSUPE, pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA,
pelos Colegiados dos cursos, e pelos Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos.

4.5 SISTEMA DE CONTROLE E DISTRIBUIGAO DE MATERIAL DIDATICO

O conteudo disciplinar € disponibilizado por meio do Material Didatico Instrucional, em
formato de livro, elaborado pelo professor autor e equipe multidisciplinar. O Material Didatico
Instrucional, a partir do recurso da padronizacido, explora de forma clara e eficiente os

diferentes temas a serem apreendidos.
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De um modo geral, a finalidade do material didatico instrucional é possibilitar o
aprofundamento por meio de indicagao de livros, artigos, links, videos e estudo de casos que
ampliam o estudo e a produgcdo do conhecimento. Ha, também, um espaco de
contextualizacéo, o qual é relevante para a compreensao, a significacédo do tema na realidade
social, lugar em que o mesmo esta inserido e lhe foi concedido legitimagao.

No Material Didatico Instrucional apresentam-se um Roteiro de Aprendizagem, textos,
exercicios, referéncias bibliograficas e indicacdo da biblioteca on-line, composta de sites para
pesquisas. Para guia-los na elaboracdo desse material, a Coordenadoria de Educagao a
Distancia disponibiliza um manual de orientacdo para os professores-autores, Professores-
tutores e para a equipe de profissionais multidisciplinar.

Como recurso de apoio a aprendizagem sera disponibilizando audio aulas, video aulas
e aulas adaptadas ao ambiente virtual.

Um contrato com a Empresa Brasileira de Correios de Telégrafos garantira a entrega
dos materiais educacionais e de apoio aos alunos nos futuros polos, em tempo habil, bem
como a devolugao de testes e atividades solicitadas (quando se aplicar).

46  SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: RELAGCAO COM O DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL

A estratégia adotada pela mantenedora e pelos dirigentes da Instituicido € de uma
administracdo austera, equilibrada e racional, de modo a ndo torna-la inviavel
financeiramente, acumulando dividas impagaveis.

Conforme o Estatuto e o Regimento Interno da Instituicdo, compete precipuamente a
entidade mantenedora promover as condi¢gdes adequadas de funcionamento das atividades
da Faculdade, colocando-lhe & disposicdo os bens mdveis e imdveis. A entidade
mantenedora reserva-se a administragdo orcamentaria, financeira e contabil da Faculdade,
sendo de sua responsabilidade o aporte de recursos humanos, materiais e financeiros para o
normal funcionamento da Faculdade.

A Associagao Educacional da Igreja Assembleia de Deus em Curitiba, mantenedora da
Faculdade Cristad de Curitiba, possui experiéncia e patriménio para a manutencao de IES —
Instituicdo de Ensino Superior. Suas atividades e responsabilidades legais estdo respaldadas
nos cerca de 33.000 membros que fazem parte do ministério da Igreja Central da Assembleia

de Deus de Curitiba, universo no qual séo eleitos os dirigentes da mantenedora.
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Para a elaboragdo do orcamento, a IES procura observar os objetivos tragcados nos
seus documentos internos, principalmente no seu Projeto de Desenvolvimento Institucional.

Além disto, ha um acompanhamento continuo de sua execugao, com revisdes periddicas.

4.7 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA: PARTICIPACAO DA COMUNIDADE INTERNA

A instituigdo tem por base as receitas previstas nas mensalidades, taxas e outras
contribuicdes educacionais fixadas e cobradas de seus alunos. Os precos dos servigos
educacionais e as relagdes entre a mantenedora, a Faculdade e o aluno, serao fixados em
contrato de prestacado de servigos educacionais, elaborado em forma de lei e firmado entre as
partes, no ato da matricula, em cada periodo.

As decisbes que envolvem o estabelecimento dos valores a serem cobrados e a
elaboragcdo do orcamento procuram levar em conta as analises feitas pelas avaliacdes

internas e externas.
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EIXO 5 - INFRAESTRUTURA

5.1 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

A Sede da Faculdade Cristd de Curitiba esta instalada em um prédio, cedido pela
mantenedora em sistema de comodato, num total de 2.870 m2 de area construida. Localiza-
se na RuaMercedesSeilerRocha, 593, bairroBacacheri,nacidade de Curitiba.

A localizagao é privilegiada, oportunizando facil acesso aos alunos, que trabalham no
centro e mesmo aqueles que dependem de énibus para chegar a Institui¢ao.

O prédio sofreu varias alteragbes para abrigar a Faculdade, tendo passado, portanto, por
inumeras reformas e manutencdes a fim de atender as necessidades da Institui¢ao.

O estado de conservacdo do prédio € muito bom e os cuidados com a limpeza,
higiene, iluminagao e ventilagdo sao permanentes.

Possui extintores de incéndio e mangueiras em todos os andares dos prédios. As
escadas e os corredores do térreo possuem fitas adesivas a fim de minimizar os riscos de
acidentes. O prédio conta também com para-raios.

Para acesso ao andar superior conta com elevadores e também com diversas
adaptacdes realizadas em fungao de pessoas com necessidade especiais, a exemplo dos
sanitarios para atendimento da legislacédo vigente, rampas de acesso aos diferentes setores
da instituigao.

Visando a seguranga dos professores, funcionarios e académicos dispbe de um
sistema eletrénico de vigilancia predial e conta em seu quadro de pessoal com porteiros que
supervisionam o acesso das pessoas a Instituigao.

As dimensdes, a acustica, a iluminacédo, a ventilagdo, o mobiliario e a limpeza das

salas de aula, auditorio, laboratorio de informatica, biblioteca, coordenadorias, sala dos
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professores, salas de atendimento a alunos, departamentos administrativos e area de
convivéncia, atendem satisfatoriamente as necessidades da Instituigcao.

Como instalagbes administrativas, a IES conta com salas para a diretoria, secretaria,
tesouraria, reunides, CPA, NDE, estudio de gravagéao, arquivos de documentos, almoxarifado,

e sala de apoio para a informatica. As dimensdes de cada espaco estdo descritas abaixo.

Descrigcao Quantidade Area (M?)
Diretoria 1 9,00
Secretaria 1 35,00
Tesouraria 1 12,50
Saladevideo(studio) 1 36,80
Arquivo 1 20,00
Almoxarifado 1 9,00
Sala da CPA 1 11,00
Sala do NDE 1 11,00
Salasde Reuniao 3 14,00/18,00/24,00m
Sala de Apoio Informatica 1 9,30m
Instalagoes para docentes e coordenadores
Descrigao Quantidade Area (M?)
Sala dos professores 1 50,00
Salas de Coordenacgao de curso 2 17,20m/ 11,00m
Salada Coordenacéo de Estagio 1 11,00
Gabinetes para professores 2 18,00/9,00m
Recepcéao Sala de Professores 1 2,4m
Instalagoes sanitarias
Descrigao Quantidade Area (M?)
Masculino térreo 2 9,00
Feminino térreo 2 9,00
Portadoresde Nec.Especiaistérreo 4 8,00/4,30m
PortadoresdeNec.Especiais2.opiso 2 3,90/3,90
Feminino2° piso 2 21m/6,60m
Masculino2° piso 2 15,00/6,60m

Cronograma de expansao da infra-estrutura para o periodo de vigéncia do PDI

IACAO A SER IMPLEMENTADA 12023 ]/ 2024 | 2025 | 2026 | 2027|
\Finalizar letreiros de identificagdo |-\ H H H |
IMobiliar o espago de convivéncia | ] | | | |
Instalacdo de assentos fixos no auditério I [ | | [ |
Instalar coberturas no estacionamento I I [ [ [
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\Construgéo de 5 novas salas de aula || H H H ‘-‘

5.2 SALAS DE AULA

A Faculdade Crista de Curitiba possui 6 salas de aula correspondentes a 350,00m2,
todas equipadas, com ar condicionado, data show, carteiras confortaveis e quadros brancos.
Ha espacos ociosos que podem ser utilizadas como sala de aula, havendo necessidade.

5.3 AUDITORIO
A Faculdade Crista de Curitiba possui um auditério que comporta 600 pessoas, comar-
condicionado central, poltronas confortaveis, sistema de som, projecéo, datas show e TV.

5.4 SALAS DE PROFESSORES

Os professores/tutores possuem duas salas/gabinetes de 18m2 cada uma delas e uma
sala unica para reuniao de todos oS professores com 18m2.
Estasalaéequipadacomcomputadorescomacessoalnternet,impressora,scanner,mesasearmari

oseoutrosequipamentos.

5.5 SALAS PARA A COORDENACAO DOS CURSOS
A Faculdade Cristd de Curitiba disponibiliza sala totalmente equipada para as

coordenacgdes dos cursos desenvolverem seu trabalho.

5.6 GABINETES DE TRABALHO PARA PROFESSORES DE TEMPO INTEGRAL

Todos os professores de tempo integral possuem espacos apropriados para

odesenvolvimentode suas atividades na institui¢ao.

5.7 ESPACOS PARA ATENDIMENTO AOS DISCENTES
Os professores/tutores possuem uma sala especifica para atendimento aos alunos

com 18m2. Sala confortavel, totalmente equipada e com ar condicionado.
5.8 ESPACOS DE CONVIVENCIA E ALIMENTACAO

A Faculdade Crista de Curitiba possui, além de espacos menores em cada andar uma

ampla area para convivéncia e alimentacido com 44m?2.
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5.9 LABORATORIO DE INFORMATICA

Para os seus cursos, a FCC dispbée de um laboratério com40 microcomputadores,
devidamente conectados a Internet de alta velocidade, com monitores treinados que auxiliam
aos alunos em suas necessidades. Conta ainda com um técnico de suporte responsavel pela
geréncia da rede de microcomputadores einstalacdo e manutengéo dos equipamentos.

O laboratério possui um regulamento proéprio, detalhando as normas de utilizagdo dos

equipamentos
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5.10 INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA DESTINADA A CPA

A Comissdo Propria de Avaliacdo conta com uma sala especifica com 35m2,

totalmente equipada com computador, impressora, ar condicionado, internet, mobiliario.

5.11 BIBLIOTECA: INFRAESTRUTURA

A Biblioteca conta com espaco fisico de 150m2, adequado para o acervo de livros,
periodicos, salas de leitura, de estudo individual (05 cabines) uma sala para estudo em
grupo e sala de multimidia. Totalizando 51 (cinquenta e um) lugares para estudo.

A biblioteca dispbe de equipamentos diferenciados para apresentacdo de
informacdes como: TV, DVD e computadores com kit multimidia, instrumentos necessarios
e eficazes ao processo de aprendizagem. Além disto, possui:

5 microcomputadores destinados (terminais de consulta) ao acervo bibliografico e acesso
a Internet;

1 microcomputador para a administragao e controle do acervo.

2 impressoras para a administracio.

1 impressora para o sistema de empréstimo de materiais bibliograficos.

1 microcomputador para empréstimo/devolucao

1 leitor de cddigo de barras para atendimento dos usuarios.

Em virtude da quantidade de papel armazenada e dos equipamentos utilizados na

biblioteca, existem extintores de incéndio como medida de seguranca.

5.12 BIBLIOTECA: PLANO DE ATUALIZACAO DO ACERVO

No momento, o acervo total da biblioteca da FCC é composto de livros, periddicos
especificos, peridédicos de assuntos gerais, materiais especiais (fitas de video, DVDs, CD-
ROMs, mapas), obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, etc.). Atualmente, a
Biblioteca conta com um acervo 4.259 exemplares de livros na area teoldgica e areas
interdisciplinares, fitas de videos, DVDs, mapas, além de peridédicos. O acervo geral da
Biblioteca constitui-se de 2.819 titulos, 6.725 volumes.

O acervo bibliografico é atualizado constantemente, por indicagao dos professores
ou por solicitagao de dirigentes ou alunos da Faculdade, em razdo de novas edi¢gdes ou
para atualizagao dos temas, objeto de estudos e projetos de pesquisa e extensao.

A politica de formacao, atualizacdo e expansdo do acervo, compreende:

consignacao no orcamento anual de verba destinada a aquisi¢do de livros, periodicos,
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materiais especiais (fitas de video, CD-ROMs, DVDs, mapas); aquisicdes com base nas
indicagdes bibliograficas das diversas disciplinas e, também, mediante consulta a
especialistas, editoras e outras bibliotecas de cursos de teologia.

A atualizagao do acervo realiza-se conforme demanda e dotagdo orcamentaria e em
todos os semestres os professores e o coordenador do curso fazem a selecdo dos

materiais bibliograficos a serem adquiridos.

5.13 SALAS DE APOIO DE INFORMATICA OU ESTRUTURA EQUIVALENTE

A Faculdade Crista de Curitiba possui a sala de multimeios (9m2) e de reprografia
(7,5) ambas servem de suporte ao Laboratério de Informatica da IES (40 computadores,

internet, video, data shows, ar condicionado, bancada. 70m2).

5.14 INSTALAGOES SANITARIAS

A Faculdade Cristd de Curitiba possui 1 sanitario para portadores de necessidades
especiais em cada andar (totalizando 3) com 12,00m2.
Possui 1 sanitario masculino e um feminino no andar térreo com 9,28m2 cada. Possui 1
sanitario masculino e feminino no primeiro andar com 9,28m2 cada um. Possui um
sanitario masculino e um feminino no segundo andar com 6m2 cada. E uma sanitario

masculino e um feminino no terceiro andar com 4m2 cada.

5.15 ESTRUTURA DOS POLOS EAD

A Faculdade Cristd de Curitiba tera inicialmente apenas o polo sede que utiliza a

mesma estrutura do Campus. Em 2023 abrira seu primeiro polo fora da sede.

5.15 INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

A Faculdade Cristd de Curitiba possui 40 computadores nos laboratérios, data
shows e tvs nas salas, sistema de som, internet, softwares legalizados em numero
equivalente para sua demanda (Tanto administrativa como pedagodgica). Impressoras,

scanners, equipamentos multimidias e maquinas para impressao.

5.17 INFRAESTRUTURA DE EXECUGAO E SUPORTE
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A equipe multidisciplinar € fundamental para que o curso atenda as expectativas de

qualidade tanto por parte do aluno, quanto da Instituicdo. A competéncia da equipe e a

coeréncia no projeto do curso quanto a suas metas, tornam essa escolha uma prioridade

para a Faculdade Crista de Curitiba.

O conjunto da equipe multidisciplinar possui a seguinte estrutura operacional:

Coordenador académico. O coordenador académico € o responsavel pela
orientagdo aos professores do curso com relacdo aos pressupostos teorico-
metodoldgicos, estrutura curricular, acompanhamento e organizagdo das questdes
administrativas do curso, indicadores de desempenho;

Professores-autores. Responsaveis pela organizagdo da disciplina, construgdo dos
materiais didaticos, concepgao das estratégias pedagogicas e acompanhamento do
feedback dos alunos juntamente com os Professores-tutores;

Professores-Tutores. Responsaveis pelo acompanhamento dos alunos quanto a
insercdo no curso, rendimento nas disciplinas, mediagdo do conteudo. A
diferenciagdo entre os professores-autores e professores-tutores é apenas
preventiva, uma vez que ndo ha obrigatoriedade de que todos os professores-
autores sejam, também, professores-tutores;

Auxiliares Técnicos. Responsaveis pela orientacéo técnica de alunos quanto ao uso
da plataforma nos aspectos técnicos, bem como, encaminhamento de solucdes
para resolucao de problemas que néo se insiram no dimensao pedagogica.
Assessoria didatico-pedagdgica. Responsavel pela aplicagdo da concepgao
pedagogica do curso, assessoramento dos professores-autores para adequagao da
linguagem e forma do conteudo a ser disponibilizada na versao escrita e on-line;
Assessoria tecnoldgica. Responsavel pelo desenvolvimento e aprimoramento do
ambiente virtual de aprendizagem e integracao dos suportes tecnolégicos do curso,
bem como pela produgao da versao on-line dos materiais didaticos;

Assessoria grafica. Responsavel pela produgado, na versao escrita, do material

didatico do curso, e dos manuais de orientacio: professor-autor, tutoria, aluno etc.;

5.18 PLANO DE EXPANSAO E ATUALIZACAO DE EQUIPAMENTOS

A Faculdade Crista de Curitiba realizara inspecdo anual e dotara orcamento para

renovagao tecnolégica dos equipamentos conforme a demanda e as atualizagbes de

mercado.
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Equipamento |[Especificagdo || 2023 || 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | TOTAL
; Sony — VPL-

,\P/lrol?to,“’ts CX20 — 2.000 1 1 0 0 0 2
ultimidia ansi lumens

Televisores m-;\:cgoégr?wsung 1 1 1 0 0 3

|Computadores || Samsung I 1 1 1 1 1 5 ]

[Notebook [Dell I 1 1 ] 1 I 1 ]| 1 || 5 ]

Camera de video
Filmadora Canon XF305 ] ] 5
profissional Full HD

5.19 RECURSOS DE TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICAGAO

A IES possui 40 computadores em seu laboratério; 4 Data shows, 3 tvs com suporte
multimidia, equipamentos para videoconferencia através de skype. Acesso a Rede Mundial
de Computadores, disponibilizando acesso wifi em toda a sua estrutura fisica, inclusive

para alunos.

5.20 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM — AVA

A IES optou por uma plataforma de codigo aberto baseada na teoria construtivista,
paradigma escolhido para nortear os encaminhamentos pedagdgicos de nosso curso. O
Moodle, plataforma escolhida, € baseado numa teoria conhecida como Construcionismo
Social. Essa teoria fundamenta-se no conceito de que pessoas aprendem melhor quando
engajadas em um processo social de constru¢do do conhecimento pelo ato de construir
alguma coisa para outros. A aprendizagem € construida num processo de relagéo
comunitaria. Ou seja, um processo de negociagao de significados numa cultura de
simbolos e artefatos compartilhados. O processo de negociagdo de significados e
utilizacdo de recursos compartilhados é o processo de construcdo do conhecimento.
Nossos conhecimentos sao testados quando comparados com crengas dominantes, atuais
ou nao, os novos conhecimentos que dai brotam devem ser incorporados em nossas
estruturas de conhecimento ja existentes.

O ambiente virtual de aprendizagem, denominado de AVA, disponibiliza aos
atendentes matriculados na graduacéo a distancia acesso a plataforma Moodle. Ambiente
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ONLINE, lugar virtual em que ocorre os encontros sincronos e assincronos, acesso a
ferramentas de interagao, tais como: correio eletrbnico (e-mail), sala de bate-papo (chat),
mural de recado e grupos de discussao (féruns). Além disso, os alunos terdo acesso online

a Biblioteca Digital, Secretaria Virtual e a diversos outros recursos.
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