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Introducgao

O Curso de Bacharelado em Teologia a distancia da Faculdade Cristad de
Curitiba nasce da compreensao de que as Instituicbes Privadas inscritas no Sistema
de Educagao Superior devem integrar as concepgdes educacionais do Governo
Brasileiro, sobretudo as delineadas nos diversos documentos produzidos pelo
Ministério da Educagdao com a finalidade precipua de oferecer, através de uma
formacao pratica e tedrica, uma educacgao inclusiva e cidada. Nesse sentido, o
presente Projeto Pedagogico de Curso pretende aliar as compreensdes particulares
sobre o ensino da Teologia pela Faculdade Cristd de Curitiba as normatizagbes e

principios estabelecidos pelo Ministério da Educacao.

A Mantenedora da Faculdade Crista de Curitiba outorga ao Colegiado do Curso
a responsabilidade de pensar a possibilidade de compor o Projeto Brasileiro de acesso
a cidadania através de uma educacao, inclusiva e de qualidade. Por consequéncia, o
Colegiado de Curso conferiu ao Nucleo Docente Estruturante do Curso de Teologia a

conducgéo dos principais gerais do Projeto Pedagdégico do Curso de Graduagao.

Amplamente discutido e contando com a participagcdo de todos os atores do
Colegiado de Curso e com apoio total dos dirigentes da IES, o presente Projeto
Pedagogico do Curso de Graduagdo em Teologia a Distadncia se apresenta
fundamentado em trés pilares fundamentais: a) Compromissos Teoldgicos da
Mantenedora; b) Fundamentos Filosdéficos/Legais do Ministério da Educacéo e, c)

Compreensdes Pedagodgicas Imprescindiveis para uma formagéo de qualidade.

A partir de tais compreensoes iniciais, o presente Projeto Pedagdgico de Curso
se constréi e se compreende sempre em construgdo, sobretudo porque reconhece o
carater sempre latente da dinamica social e, porque se insere num grupo de
Instituicdes de Ensino Superior que por livre decisdo integram um Sistema Nacional
gerido pelo Ministério da Educagédo e, portanto, no campo da legislagdo e dos

principios académicos norteadores, completamente submissos.
1. A Faculdade Crista de Curitiba

A Faculdade Crista de Curitiba se insere dentro da visao social e educacional
sonhada pela Igreja Evangélica Assembleia de Deus desde sua insergdo em Curitiba.

Em 1990, para melhor atender a capacitagcdo dos lideres que atuam nas suas
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diferentes congregacoes a Igreja Evangélica Assembleia de Deus de Curitiba fundou
em novembro de 1990 a AEIEADC - Associagao Educacional Igreja Evangélica
Assembleia de Deus em Curitiba.

A partir de 1991 a AEIEADC inicia suas atividades educacionais no ensino
teolégico com uma instituicdo denominada Faculdade Teoldgica da Assembleia de
Deus em Curitiba — FCC. Embora tivesse a denominacao de Faculdade, durante este
tempo ofereceu somente cursos livres. Em 23 de dezembro de 2009, através da
Portaria n® 1219, a FCC foi credenciada junto ao MEC e em 08 de fevereiro de 2010,
através da Portaria n® 137 o seu curso de Bacharelado em Teologia foi autorizado
pelo Ministério da Educagao, abrindo suas primeiras turmas em julho de 2010.

No dia 07 de abril de 2012, a mantenedora alterou seu Estatuto e mudou o
nome da IES para Faculdade Crista de Curitiba — FCC, oficializado pela Portaria
n° 252, da Secretaria de Regulacdo e Supervisdo da Educagao Superior, de 5 de
junho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unidao em 06/06/2013.

O curso de Bacharel em Teologia da FCC por atender as exigéncias e
recomendagdes do Ministério da Educacdo e Cultura obteve o reconhecimento
através da Portaria Ministerial n.° 346 de 03 de junho de 2014, publicado no D.O.U.,
n.° 105, Secéo 1, pag. 39, de 04 de junho de 2014. Nesse ato de reconhecimento a
FCC recebeu a nota 4 (quatro) na avaliagao pelo MEC.

Atendendo ao disposto no PDI, a Faculdade Cristd de Curitiba recebeu o
credenciamento para a oferta de cursos Superiores na modalidade a distancia através
da Portaria 1.690 de 25 de setembro de 2019. Com isso, a Faculdade Cristd de
Curitiba foi credenciada para oferecer cursos de graduagdo e pds graduagao na
modalidade a distancia.

O Curso de Graduagdo em Teologia na modalidade a distancia recebeu
autorizacdo através da Portaria n.o 501, de 29 de outubro de 2019. A Faculdade

Crista de Curitiba foi autorizada a oferta de 100 vagas anuais para o curso EaD.

Visao

A missao da Faculdade Crista de Curitiba € desenvolver ensino de qualidade,
gerar e transmitir conhecimentos e interagir com a comunidade visando seu

beneficio, através de agdes religiosas, educacionais e sociais.



Missao

A Missédo da Faculdade Cristd de Curitiba é desenvolver um ensino de
qualidade, formando pessoas aptas a gerar e transmitir conhecimentos, capazes de
agir em prol da Sociedade Brasileira através de agdes religiosas, educacionais e
sociais, contribuindo cada vez mais para que alcancemos uma sociedade mais justa,
inclusiva e cidada. A Faculdade Cristd de Curitiba esta consciente de sua
responsabilidade de formar pastores e tedlogos criticos e reflexivos, capazes de
compreender a dindmica do fato religioso que perpassa a vida humana em suas
varias dimensdes, fomentando o dialogo cientifico e interdisciplinar, bem como, a
partir pluralidade cultural e religiosa de nosso pais, promover o conhecimento e o

dialogo com as diferentes correntes teologicas.

1.3. Objetivos do Curso

A Faculdade Cristad de Curitiba pretende buscar o aperfeicoamento do ser
humano, por meio do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, mediante acdes que visem
construir, sistematizar e disseminar o conhecimento e a cultura, contribuindo para a
criacdo de uma sociedade mais justa, coerente com os principios evangélicos, nesse
sentido, .acompanha a visdo do Ministério da Educagdo no sentido de garantir
continuamente melhorias na criacdo, aperfeicoamento, divulgacdo de
conhecimentos culturais, cientificos, tecnolégicos e profissionais que contribuam
para superar os problemas regionais, nacionais e internacionais e para o
desenvolvimento sustentavel dos seres humanos, sem exclusdes, nas comunidades
e ambientes em que vivem. E a partir dessa visdo, compromete-se especificamente
com o aprimoramento teorico, reflexivo e ético buscado por cidadaos que veem na

formacao teoldgica a complementaridade necessaria para esse fim.

Perfil do Egresso

Compreendendo os fundamentos norteadores constantes das Diretrizes
Curriculares em Teologia, O egresso em Teologia da Faculdade Cristd de Curitiba
devera ter como base formativa os fundamentos constitutivos da constru¢cdo do

fendmeno humano e religioso sob a ética da contribui¢gao teoldégica considerando o



ser humano em todas as suas dimensdes. Sendo capaz de refletir criticamente sobre
a questdo do sentido da vida, devendo proporcionar soélido conhecimento para
compreender, analisar, refletir e descrever criticamente os fenémenos religiosos,
articulando a religido e outras manifestagdes culturais, apontando a diversidade dos
fendmenos religiosos em relagéo ao processo historico-social.

O Egresso do Curso de Graduacao a Distédncia em Teologia da Faculdade
Crista de Curitiba devera ter sua conduta pautada por uma atuagao responsavel e

competente, norteada por principios cristaos, estando consciente de que :

a) O exercicio de suas atividades profissionais devera estar sintonizado com
as caracteristicas sociais do grupo a que serve, de modo que suas habilidades

estejam ao servigo da comunidade, nas mais diferentes areas de saber da teologia;

b)Sua atuagao deve promover a melhora continua da qualidade espiritual de
sua comunidade eclesiastica, levando-a a aprimorar o senso cristdo e a estabelecer

fortes vinculos de fraternidade e de civilidade;

c) Sua formacgao continua deve Ihe prover competéncias e habilidades para
compreender a diversidade de elementos tedricos, aléem das multiplas formas e
técnicas de atuacdo possiveis na tradicao cristd evangélica. Na sua atuagédo, o
bacharel em teologia estara apto a reconhecer diversidades que induzirdo a uma
tomada de decisdo de modo critico e competente, levando a praticas adaptadas a
situagdes e particularidades;

d) Sua capacidade advira de uma permanente formagao e desenvolvimento
profissional, norteada pela busca de informagdes atualizadas, relativas ao seu
campo de atuacdo e a outras areas afins;

e) Ser maduro profissionalmente é fundamental para que possa atuar num
contexto da realidade multidisciplinar, estando preparado para exercer as fungoes
que lhe cabem nas situagdes em que sua atividade esteja interligada a outras areas

profissionais.

Planejamento do Curso

O Planejamento do Curso segue as DCNS para o Curso de graduagdo em

Teologia a distancia focando, além da a organizagéo do curso, os demais elementos



que integram o projeto pedagdgico, além disso, procura articular essas diretrizes com
os referencias de qualidade para Educacéo a distancia sugeridos pelo Ministério da
Educacao.

Cronograma

ANO BASE: 2013 (janeiro a dezembro)
2 /3/4/5/6(7(8|9 10 11 (12

=

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
1. Aprovagéo da Entidade
Mantenedora; Reunir Colegiado para
Concepcao e Diretrizes do Curso;
Conhecer e estudar legislagdo de EAD
2. Nomear Coordenador para o projeto
3. Elaborar PPC; Definir desenho do
projeto; Elaboracdo do  modelo
pedagogico

4. Organizar Programa de
Capacitacao; Testar ambientes
virtuais; . Definir equipe
multidisciplinar; Iniciar montagem da
infraestrutura.

ANO BASE: 2014 (janeiro a dezembro)

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
4 Cont. Montagem da infraestrutura

5. Elaboracao do material educacional
6. Planejamento com gestores

7. Protocolar Projeto no MEC

8. Revisdo e avaliagao do Projeto

9. Aguardar visitas de Comissodes do
MEC

10. Revisao e avaliagao do Projeto

ANO BASE: 2015(janeiro a dezembro)

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
12. Aguardar parecer oficial de
autorizacao do curso/Diario Oficial

13. Preparacao de Material de
divulgacdo do Curso

14.Revisao e Avaliagao do Projeto

15. Continuagao do Treinamento de
Docentes-Tutores, Equipe profissional
multidisciplinar

16. Vestibular para a 12. Turma

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS | 1|

016(janeiro a dezembro)
6/7(8]9 [10 11 |12

N >
Z
o
w
>
n
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17. Aguardar parecer oficial de
autorizacao do curso/Diario Oficial

18. Preparacao de Material de
divulgacéo do Curso

19.Revisao e Avaliagédo do Projeto
20. Continuagéo do Treinamento de
Docentes-Tutores, Equipe profissional
multidisciplinar

21. Vestibular para a 12. Turma

ANO BASE: 2017(janeiro a dezembro)

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
22. Aguardar parecer oficial de
autorizacao do curso/Diario Oficial

23. Preparacao de Material de
divulgagao do Curso

24.Revisao e Avaliagao do Projeto

25. Continuacao do Treinamento de
Docentes-Tutores, Equipe profissional
multidisciplinar

26. Vestibular para a 12. Turma

ANO BASE: 2018(janeiro a dezembro)

ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS
27. Aguardar parecer oficial de
autorizacao do curso/Diario Oficial

28. Preparacao de Material de
divulgagao do Curso

29.Revisao e Avaliagao do Projeto

30. Continuagdo do Treinamento de
Docentes-Tutores, Equipe profissional
multidisciplinar

31. Vestibular para a 12. Turma

Analise do Contexto Sé6cio-Educacional

Conforme estatisticas do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas— IBGE
(2010), Curitiba conta com uma populagdo de 1.746.896 habitantes (100% urbana;
832.500 homens e 914.396 mulheres). A Regido Metropolitana é formada por
26 municipios e possui 3.172.357 habitantes sobre uma area de 15.447 km?, o que

torna Curitiba a oitava regido metropolitana mais populosa do Brasil. Curitiba é o

centro econémico do estado do P#%#n& e o quinto maior PI( do pais. Por ficar situado

no extremo Sul do Brasil, estd colocado em situagdo geografica privilegiada em

relagcao ao eixo central de operagcées do MERCOSUL.
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As principais atividades econdmicas sdo o comércio, finangas e servigos. Curitiba

desenvolve em seu territério atividades dos setores primario, secundario e terciario.

Esse ultimo, representado pelo comércio e servigos, € o destaque municipal,

respondendo por mais da metade do seu PIB, indice econdmico que mede a produgao

de riqueza. Ressalvada a importancia do setor industrial, a economia curitibana tem

No COMErcio e servigos as suas principais atividades econémicas. Segundo dados do

IPARDES, essas atividades representam cerca de 65% da producéao de riqueza local.

Parte significativa dos empreendimentos nesse segmento situa-se no centro da

cidade, porém eles estdo presentes em quase todos os bairros.

Em termos totais, Curitiba é a quinta capital com maior numero de
estabelecimentos no Brasil. Segundo a Agéncia Curitiba de Desenvolvimento, o
municipio possui cerca de 130 mil empreendimentos, dos quais, em 2010, 48,14%
atuavam em atividades de comércio, 41,16% em servigos, 10,21% em atividades
industriais e 0,49% na agropecuaria. De acordo com a mesma Agéncia, cerca de
97% das empresas atuantes em Curitiba s&o definidas como microempresas.
Aproximadamente 2% sao pequenas empresas, com até 99 empregados e cerca
de 1% delas sdo médias ou grandes empresas, com mais de 100 e mais de 500

funcionarios, respectivamente.

A Cidade de Curitiba é a sétima cidade mais populosa do Brasil e a maior do
sul do pais. E a cidade principal da Regi&o Metropolitana de Curitiba, formada por
26 municipios e que possui 3.172.357 habitantes sobre uma area de 15.447 km2,
0 que a torna a oitava regiao metropolitana mais populosa do Brasil. Fundada em
1693, a partir de um pequeno povoado bandeirante, Curitiba se tornou uma
importante parada comercial com a abertura da estrada tropeira entre Sorocaba e
Viamao. Em 1853 tornou-se a capital da recém-emancipada provincia do Parana e
desde entdo a cidade, conhecida pelas suas ruas largas, manteve um ritmo de
crescimento urbano fortalecido pela chegada de uma grande quantidade de
imigrantes europeus ao longo do século XIX, na maioria alemaes, poloneses,
ucranianos e italianos, que contribuiram para a diversidade cultural que permanece
até hoje. Hoje, a cidade tem um senso de vida cosmopolita, considerada a capital
com melhor qualidade de vida do Brasil, com um polo industrial diversificado que
Ihe da o posto de 42. maior economia do Brasil e considerada umas das 5 melhores
cidades para se investir na América Latina.
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Outro dado relevante de Curitiba € com relacdo a Taxa de Alfabetizacdo. Cerca
de 96,63% da populacao é alfabetizada. Em relag&o a escolaridade, segundo dados
estatisticos de 2010, a cidade, conta com 41.151 alunos matriculados na Educacéao
Infantil, 231.505 no Ensino Fundamental e 78.269 no Ensino Médio. Cursando o nivel

superior tem um total de 125.449 de alunos.

Apesar de Curitiba contar atualmente com 13 cursos de Bacharelado em Teologia
reconhecidos ou autorizados pelo MEC. O diferencial da Faculdade Crista de Curitiba
€ o fato de ser na cidade e no Estado do Parana uma das pioneiras da Denominacao
Assembleia de Deus a investir em um ensino teolégico de exceléncia. Em termos
numericos, convém ressaltar que somente na regido metropolitana de Curitiba existem
cerca de 500 igrejas Assembleias de Deus, com 100.000 membros, potenciais alunos
do curso a ser ofertado. Levando-se em conta os cerca de 300.000 membros desta
igreja em todo o Parana, a perspectiva aumenta de maneira significativa, isso, sem
contar com o fato de que sua proposta de ingresso ultrapassa os limites confessionais,

0 que aumenta sua potencialidade de captacao de alunos aumenta exponencialmente.

2. Concepcao Pedagégica e Metodologia

Embora haja uma diversidade de paradigmas e, seguindo os mesmos, uma
diversidade de metodologias, de maneira geral ha um consenso de que os
pressupostos da Andragogia que sugerem um perfil diferenciado para professores e
alunos, aliados aos fundamentos construtivistas, sdo, no momento, os pontos de
partidas desejaveis para a formulagdo de uma concepg¢éo pedagogica para atuagéo

no ensino a distancia.

O Nucleo Docente Estruturante, a partir de estudos e de experiéncia de seu
componentes na Educagdo a Distancia seguiu a perspectiva Construtivista tendo
como fio condutor aspectos da teoria de J. Bruner.

Para Bruner '

, 0 aprendizado € um processo ativo, no qual aprendizes
constroem novas ideias, ou conceitos, baseados em seus conhecimentos passados e
atuais. O aprendiz seleciona e transforma a informacgao, constroi hipoteses e toma

decisdes, contando para isto, com uma estrutura cognitiva. A estrutura cognitiva

" n: Greg Kearsley, autor de TIP (TheorylntoPractice) acesso a partir do site: http://www.
planetaeducacao.com.br/suporteaoprof/pedagogia em 23:05/2000.
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(esquemas, modelos mentais) fornece significado e organizagao para as experiéncias
e permite ao individuo “ir além da informacgado dada”. O professor deve incentivar os
alunos a descobrir por si s0s os principios. A relacdo de ensino aprendizagem entre
professor e aluno deve se dar num ambiente de diadlogo ativo. Nessa relagdo, o
professor traduz a informagao a ser aprendida em um formato apropriado ao estado
verdadeiro da compreens&o do aluno. O curriculo deve ser organizado em espiral,
para que o aluno construa continuamente sobre o que ja aprendeu.

Essencialmente, o ensino construtivista pode ser interpretado como como
uma forma de educagao que leve em consideragcédo os seguintes principios: (1) o
conhecimento & construido a partir experiéncia; (2) o aprendizado é o resultado de
uma interpretacéo pessoal do conhecimento; (3) o aprendizado € um processo ativo
em que o significado é desenvolvido com base na experiéncia; (4) o aprendizado é
colaborativo com o significado negociado das multiplas perspectivas; (5) o
aprendizado deve ocorrer em configuragdes ou situagdes realisticas; e (6) o testar

deve ser integrado a tarefa, e ndo ser uma atividade separada.

Ambiente Virtual

Apds uma série de pesquisas, optamos por uma plataforma de cédigo aberto
baseada na teoria construtivista, paradigma escolhido para nortear os
encaminhamentos pedagdgicos de nosso curso. O Moodle, plataforma escolhida, é
baseado numa teoria conhecida como Construcionismo Social. Essa teoria
fundamenta-se no conceito de que pessoas aprendem melhor quando engajadas em
um processo social de construgédo do conhecimento pelo ato de construir alguma coisa
para outros. A aprendizagem é construida num processo de relagdo comunitaria. Ou
seja, um processo de negociagao de significados numa cultura de simbolos e artefatos
compartilhados. O processo de negociagao de significados e utilizagado de recursos
compartilhados € o processo de construgao do conhecimento. Nossos conhecimentos
sao testados quando comparados com crengas dominantes, atuais ou ndo, os novos
conhecimentos que dai brotam devem ser incorporados em nossas estruturas de

conhecimento ja existentes.?

2 FILHO, A.R.P; Moodle. Um sistema de gerenciamento de cursos. Edigdo do autor. Brasilia:
Departamento de Engenharia Civil e Ambiental de Brasilia, 2005.
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Para completar a formagao do aluno no ambiente virtual de aprendizagem o aluno
também tera a sua disposicdo, como citado anteriormente os foruns, reunides online,
além de materiais complementares.
e Foéruns:
Férum de Apresentagao - € um espaco reservado para que os professores
orientem os alunos sobre a melhor maneira de estudar, percorrer todas as
atividades propostas e participar das avaliagdes, e com isso obter maior

proveito nas disciplinas.

e Fo6rum de Duvidas - é destinado para que os alunos relatem suas
duvidas referentes a disciplina e o professor possa respondé-las de maneira
pontual.

e Forum de Discussdo - € reservado para o aprendizado colaborativo,
onde o aluno podera através de temas e atividades propostas pelo
professor, debater e trocar informagdes com os colegas, sempre com o auxilio

do professor.

Em todos os foruns os alunos acompanham a troca de mensagens entre
eles assim como as respostas dos professores e com isso € possivel deixar
registrado o que foi discutido além de os alunos receberem uma copia das

mensagens por e-mail.

Reunido Online (Lives) - O aluno entra no Ambiente Virtual de Aprendizagem, nos dias
e horario marcado e participa online das aulas, com a possibilidade de enviar suas
perguntas para serem respondidas em tempo real pelo professor. E uma ferramenta
utilizada para realizar o fechamento sobre os assuntos tratados no conteudo, onde o
professor tira as possiveis duvidas que possam ter ficado sobre o conteudo, em tempo
real, com dia e horario marcados. Essas reunides podem ser gravadas e
disponibilizadas no AVA para posterior acesso do estudante que ndo pode participar

online, e até mesmo para assistir novamente.

Todo o planejamento das atividades disponiveis no ambiente virtual de aprendizagem,
inclusive desde a elaboragao, producdo do material didatico e das atividades tedricas

e praticas que compde a disciplina, se relacionam, para que o conteudo seja
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apresentado ao aluno de forma que o mesmo consiga atingir os seus objetivos.
A avaliacdo do desempenho académico do aluno sera realizada em varios
momentos, tanto no ambiente virtual de aprendizagem — AVA quanto nos momentos
presenciais, pois essa avaliagdo incorporara novos procedimentos, que valorizem as
competéncias dos académicos, uma vez que o uso de Tecnologias da Informagao
pelos discentes possibilita o desenvolvimento de outras habilidades, além das ja

previstas pelas matrizes curriculares nos cursos de origem.

Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar € fundamental para que o curso atenda as
expectativas de qualidade tanto por parte do aluno, quanto da Instituicdo. A
competéncia da equipe e a coeréncia no projeto do curso quanto a suas metas, tornam
essa escolha uma prioridade para a Faculdade Crista de Curitiba.

O conjunto da equipe multidisciplinar possui a seguinte estrutura operacional:

= Coordenador académico. O coordenador académico € o responsavel
pela orientagcdo aos professores do curso com relagéo aos pressupostos
tedrico-metodoldgicos, estrutura curricular, acompanhamento e
organizagao das questdes administrativas do curso, indicadores de
desempenho;

» Professores-autores. Responsaveis pela organizacdo da disciplina,
construcdo dos materiais didaticos, concepgdo das estratégias
pedagodgicas e acompanhamento do feedback dos alunos juntamente
com os Professores-tutores;

= Professores-Tutores. Responsaveis pelo acompanhamento dos alunos
quanto a inser¢cdo no curso, rendimento nas disciplinas, mediacdo do
conteudo. A diferenciagao entre os professores-autores e professores-
tutores € apenas preventiva, uma vez que nao ha obrigatoriedade de que
todos os professores-autores sejam, também, professores-tutores;

= Auxiliares Técnicos. Responsaveis pela orientagdo técnica de alunos
quanto ao uso da plataforma nos aspectos técnicos, bem como,
encaminhamento de solugcdes para resolucao de problemas que nao se

insiram no dimens&o pedagogica.
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= Assessoria didatico-pedagdgica. Responsavel pela aplicagcdo da
concepgao pedagodgica do curso, assessoramento dos professores-
autores para adequacédo da linguagem e forma do conteudo a ser
disponibilizada na versao escrita e on-line;

= Assessoria tecnolégica. Responsavel pelo desenvolvimento e
aprimoramento do ambiente virtual de aprendizagem e integracdo dos
suportes tecnoldgicos do curso, bem como pela produgao da versao on-
line dos materiais didaticos;

= Assessoria grafica. Responsavel pela produgdo, na versao escrita, do
material didatico do curso, e dos manuais de orientacao: professor-autor,

tutoria, aluno etc.;

Material Didatico Instrucional

O conteudo disciplinar deve ser disponibilizado por meio de um Material
Didatico Instrucional, elaborado pelo professor autor e equipe multidisciplinar. O
Material Didatico Instrucional, a partir do recurso da padronizagéo, explora de forma
clara e eficiente os diferentes temas a serem apreendidos. O material didatico &
considerado elemento muito importante na EaD, porque se configura como um
mediador que traz em seu nucleo a concepgdo pedagdgica que guiara a
aprendizagem. Para isso os textos sao estruturados ndo apenas através dos
conteudos tematicos, mas também mediante um conjunto de atividades para que o
aluno coloque em acgédo seus recursos, estratégias e habilidades, e participe
ativamente do processo de construgdo do seu préprio saber. No ambiente virtual de
aprendizagem, o aluno tera acesso ao material na versao PDF dentro do AVA da
disciplina com possibilidades de interatividade através de links que facilitardo a
aprendizagem e deixarao a leitura mais dindmica e ampla. A versao PDF possibilita o
acesso off-line. Acompanham o material didatico videoaulas produzidas para o
aprofundamento e enfase em conteudos didaticos. As videoaulas podem ser
acessadas dentro AVA da disciplina.

De um modo geral, a finalidade do material didatico instrucional é possibilitar o
aprofundamento por meio de indicagdo de livros, artigos, links, videos e estudo de
casos que ampliam o estudo e a produg¢ao do conhecimento. Ha, também, um espaco

de contextualizagao, o qual é relevante para a compreenséo, a significagcdo do tema
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na realidade social, lugar em que o mesmo esta inserido e lhe foi concedido
legitimacao.

No Material Didatico Instrucional apresentam-se um Roteiro de Aprendizagem,
textos, exercicios, referéncias bibliograficas e indicagdo da biblioteca on-line,
composta de sites para pesquisas. Para guia-los na elaboracdo desse material, a
Coordenadoria de Educacéao a Distancia disponibilizara um manual de orientagcéo para
os professores-autores, Professores-tutores e para a equipe de profissionais
multidisciplinar.

Como recursos de apoio a aprendizagem sera disponibilizando audio aulas,
video aulas e aulas adaptadas ao ambiente virtual.

Um contrato com a Empresa Brasileira de Correios de Telégrafos garantira a
entrega dos materiais educacionais e de apoio aos alunos, em tempo habil, bem como

a devolugao de testes e atividades solicitadas (quando se aplicar).

Os Processos de Interagao

Interagao dos alunos com a IES

Ao ingressar na Faculdade Crista de Curitiba, cada estudante matriculado na
graduacédo a Distancia recebe um cdédigo e uma senha que da acesso ao Ambiente
Virtual de Aprendizagem.

O ambiente virtual de aprendizagem, denominado de AVA, disponibilizara aos
atendentes matriculados na graduacdo a distancia acesso a plataforma Moodle.
Ambiente ONLINE, lugar virtual em que ocorrera os encontros sincronos e
assincronos, acesso a ferramentas de interagao, tais como: correio eletrénico (e-mail),
sala de bate-papo (chat), mural de recado e grupos de discussao (féruns). Além disso,
os alunos terao acesso online a Biblioteca Digital, Secretaria Virtual e a diversos outros
recursos. Os alunos também terdo suporte através do telefone 0800, chat online,
whattsapp, reunides virtuais, e de diversos recursos disponibilizados online.

Para cada grupo de 50 alunos, a Faculdade disponibilizara um professor-tutor
a quem cabera o acompanhamento do rendimento do aluno, sua compreensao da
disciplina e a mediagao entre o conteudo e o proprio aluno. O Professor-tutor, neste
modelo pedagogico, € um especialista no tema estudado no Curso (Na quase
totalidade sera o professor-autor do conteudo) pronto para colaborar com o aluno,
orientando-o e, assessorando-o nas leituras e na elaboracao das atividades que

devera realizar.
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O aluno do curso EaD tem a sua disposi¢ao a oferta gratuita de atendimento
psicopedagdgico realizado por professor com formagao adequada em psicologia. O
atendimento pode ser agendado via secretaria, e pode ser presencial ou através de

reuniao virtual online.

Interacédo de Tutores, docentes e coordenacao

A FCC compreende que é importante garantir e promover a interagao entre os
tutores, docentes e coordenag&o nos processos de ensino-aprendizagem no curso
EaD. Por isso, ha constante interacdo sincronas e assincronas entre tutores,
professores/tutores e coordenacdo do curso. Essa interacdo ocorre a partir das
demandas cotidianas do curso, necessidades e dificuldades apresentadas pelos
alunos, e demandas internas do curso que necessitam melhorias continuas. As
tomadas de decisdes, acdes e realizacbes englobam, entre outras, adaptagdes e
mudancas na forma de conducdo das disciplinas, atualizagdes do material didatico,
das atividades e do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), capacitagdes
periddicas dos tutores e demais interlocutores envolvidos. As medidas, corretivas e
de aperfeicoamento, podem ocorrer tanto em disciplinas em andamento, quanto no
planejamento de atividades futuras. O processo de interagao, avaliagéo e agao, ocorre
por meio de:

- acesso integral e direto entre os interlocutores envolvidos nos processos e

demandas via e-mails, aplicativos de mensagens, Chat, mensagem e Férum

no AVA, telefone, reunides presenciais e remotas por videoconferéncia. Assim,

ha meios sincrono e assincronos para a interagao.

- Os tutores devem apresentar relatérios periddicos das ocorréncias e das

acdes realizadas a coordenacao e, se necessario, ao docente da disciplina.

- gestdo, planejamento e as avaliagbes das acgbes e desempenho dos

interlocutores pela coordenacao do curso. Esse processo ocorre inclusive pelo

acompanhamento do desempenho dos estudantes através de acesso ao AVA

e ao registro académico. A coordenagao faz o direcionamento das demandas

e questdes aos interlocutores e supervisiona o processo até a obtencao de

solucao.

- avaliagbes formais periddicas das atividades de tutoria, docéncia e

coordenacgao pelos discentes e equipe pedagdgica do curso através da CPA.
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- reunides do Colegiado e NDE onde também séo realizadas interagées com o
intuito de avaliar as ocorréncias, tomar decisdes corretivas e de planejamento
futuro, a fim de que melhorias sejam implantadas no processo de ensino-

aprendizagem e dos processos de interagao.

O processo de interacao pode ser verificado através de documentos como Atas
(NDE, Colegiado), relatorios (CPA, tutoria), relatorios de ocorréncias, registro de

mensagens, relatos de memoarias.

3.Estrutura Curricular

Segundo as DCNS para o Curso de graduagado em Teologia, a organizagéo
do curso, além dos demais elementos que integram o projeto pedagogico, € preciso
que a concepg¢ao e a vocacdo do curso possam se expressar em conteudos
diversificados e flexiveis. Mesmo porque, a Teologia insere-se num campo de estudos
e de atuagdo que convive com multiplas areas do conhecimento, por isso, sua
concepgao curricular e pedagdgica deve garantir aspectos como a
multidisciplinaridade em temas como ética, bioética, meio ambiente, direitos humanos,
educacao étnico-racial, educagao indigena, assim como a interdisciplinaridade com
outros cursos, sem descuidar da transdisciplinaridade das areas, dentre elas a filosofia

e as ciéncias sociais.

Conteudos Curriculares

Os conteudos curriculares do curso de Teologia estdo organizados em quatro
grandes eixos tematicos: (1) Eixo de formagédo fundamental; (2) Eixo de formagao
interdisciplinar; (3) Eixo de formagéo tedrico-pratica; e (4) Eixo de formacgéo
complementar.

O eixo de formagao fundamental contempla os conteudos de formagéao basica
que caracterizam o curso de Teologia. Neste eixo est&o relacionadas disciplinas que
se propdéem ao estudo das narrativas, do texto sagrado e do oficiais que fontes da
Teologia, segundo a Tradigdo Crista, Protestante, Evangélica e, especificamente
Assembleiana; Isso inclui o estudo das linguas destas fontes da Teologia; das normas
ou regras de interpretacao das referidas fontes; do desenvolvimento da Tradi¢&o; do
meétodo, dos temas e das correntes teoldgicas construidas ao longo da historia e
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contemporaneamente. Além disso, incluem-se nesse nucleo todas as disciplinas que
atendem ao estudo da natureza da tradigdo religiosa e de sua histéria, inclusive

cddigos legais ou assemelhados.

As disciplinas do Eixo Fundamental estdo assim elencadas:

Periodo Disciplinas Créditos Carga horaria
1° Introducéao Biblica 4 80
1° Histéria do Cristianismo 4 80
2° Pentateuco e Historicos 4 80
2° Evangelhos e Atos 4 80
2° Hermenéutica 2 40
2° Introdugao as linguas biblicas 4 80
2° Historia das Religides 4 80
3° Livros poéticos 4 80
3° Cartas Paulinas 4 80
3° Evangelismo e Discipulado 4 80
4° Cartas Gerais, Hebreus e Apocalipse 4 80
4° Profetas Pré-exilicos 4 80
4° Teologia Sistematica | 4 80
5° Profetas exilicos e Pos-exilios 4 80
5° Teologia Biblica do Antigo Testamento 4 80
5° Teologia Sistematica Il 4 80
5° Histéria da Assembleia de Deus 2 40
6° Teologia Biblica do Novo Testamento 4 80
6° Teologia Contemporanea 2 40

| Totais 70 1400

O eixo de formacgao interdisciplinarcontempla os conteudos de cultura geral
e de formagdo ética e humanistica. Esta composto de disciplinas baseadas
essencialmente em conhecimentos das humanidades, filosofia e ciéncias sociais, com
foco na ética e nas questdes da sociedade contemporanea, em especial nas questdes
ligadas aos temas dos direitos humanos, educagao étnico-racial, educagéao indigena,

educacao ambiental e sustentabilidade.

As disciplinas do Eixo de Formacgao Interdisciplinar estdo assim elencadas:

Periodo Disciplinas Créditos Carga horaria

1° Sociologia Geral 2 40
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1° Metodologia Cientifica 2 40
1° Lingua Portuguesa 2 40
1° Psicologia Geral 2 40
1° Cidadania e Inclusao Social 2 40
3° Filosofia Geral 2 40
4° Religiao e Género 2 40
4° Didatica e Educacéo Crista 4 80
5° Dialogo Inter-religioso 2 40
5° | Etica e Bioética 2 40
6° Estudos Etnicos-Raciais e Educacdo Ambiental 2 40
6° LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais 2 40

| Totais 28 520

O eixo de formacdo tedrico-pratica contempla conteudos de dominios
conexos que sao importantes para a construcido do perfil e das competéncias
pretendidas. O eixo de formacao tedrico-pratica contempla conteudos formativos que
tém a fungdo de ampliar a formagao do egresso concedendo-lhe condi¢des para a
aquisicao de atitudes pretendidas com o curso e dentro da natureza propria de sua
formacao confessional. Neste eixo se pretende que o egresso seja preparado para
desenvolver seu papel diante da sociedade em busca de uma cidadania participativa

e responsavel.

As disciplinas do Eixo de Tedrico-pratica estdao assim elencadas:

Periodo Disciplinas Créditos Carga horaria

2° Estagio Supervisionado | 4 80
3° Homilética 4 80
3° Evangelismo e Discipulado 4 80
3° Estagio Supervisionado |l 4 80
4° Estagio Supervisionado Il 4 80
5° TCC | 4 80
6° Aconselhamento e Capelania 4 80
6° Lideranca e Administracdo Eclesiastica 2 40
6° Louvor e Adoragao 2 40
6° TCC Il — Trabalho de Conclusao de Curso 4 80

| Totais 36 720

O eixo de formagao complementar tem como objetivo possibilitar ao aluno
reconhecer e testar habilidades, conhecimentos e competéncias, inclusive fora do

ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
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transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas acdes de
extensdo junto a comunidade. Tais atividades, como a participagdo em seminarios
extracurriculares, estagios, palestras, conferéncias, grupos de pesquisa e eventos
de carater inter-religioso de promog¢ao da cidadania e de respeito aos direitos

humanos, sdo acompanhados, orientados e avaliados pelos docentes.

O Eixo de Tedrico-pratico pode ser assim visualizado:

Periodo Disciplinas Créditos Carga horaria
Atividades Complementares 300
| Totais 300

A Matriz Curricular do curso de graduacao em Teologia a distancia, contempla
o total de 2.940 horas/aula. A distribuicdo das horas aulas se da em 134 créditos
com 2.640 horas/aula e 300 horas aulas de atividades complementares. O conteudo
programatico de cada disciplina com os objetivos, fundamentos e bibliografia basica

esta disponibilizado no anexo 3.

Bibliografia

Bibliografia basica

No curso, como politica institucional, para cada disciplina sao adotados trés
referéncias basicas. Todos os livros adotados possuem exemplares em numero
suficiente para consulta dos alunos do curso, e também parcialmente na biblioteca
digital <https://plataforma.bibliotecabiblos.com.br> para consulta integral online,

conforme relacdo em anexo nas informacodes sobre a Biblioteca.

Bibliografia complementar

No curso, como politica institucional, para cada disciplina sdo adotados cinco
referéncias complementares. Todos os livros adotados possuem ao menos dois
exemplares para consulta dos alunos do curso, e também parcialmente na biblioteca
digital <https://plataforma.bibliotecabiblos.com.br> para consulta integral online,

conforme relacdo em anexo nas informacodes sobre a Biblioteca.
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Periédicos especializados

A FCC disponibiliza periddicos especializados na area do curso, conforme

relacdo em anexo nas informagdes sobre a Biblioteca.
Livro Didatico

No material didatico oferecido pelo Curso de Teologia, toma destaque o Livro
Didatico Instrucional elaborado para cada disciplina do curso por professores da
Faculdade e convidados com conhecimento e formagao na area. No processo de
producéo esta envolvido o acompanhamento didatico-pedagdgico na elaboragéo, a
correcdo do material apds elaboragéo pelo professor, e a diagramagao. Buscando a
constante avaliagdo do material didatico, o professor autor realiza a revisdo do
material antes de novas edigdes.

O material didatico € disponibilizado para os alunos na versdo digital no
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Para a eficiente distribuicdo do livro didatico, a FCC conta com uma equipe
logistica, na cidade sede, composta de funcionarios que controlam a disponibilizagéo

do material didatico para os estudantes.

Representacao Grafica do Perfil de Formagao

A matriz curricular, distribuida nos periodos correspondentes, esta assim
configurada:

Numero de

Periodo Disciplinas Créditos

Carga horaria

10 Introdugé_o ao EAD, Comunicacao e Novas o 40
Tecnologias
1° Introducéo Biblica 4 80
1° Sociologia Geral 2 40
1° Metodologia Cientifica 2 40
1° Lingua Portuguesa 2 40
1° Histéria do Cristianismo 4 80
1° Filosofia Geral 4 80
1° Cidadania e Inclusao Social 2 40
Total 22 440
2° Pentateuco e Histéricos 4 80
2° Evangelhos e Atos 4 80
2° Hermenéutica 2 40
2° Introdugéo as linguas biblicas 4 80
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Periodo

Disciplinas

Numero de
Créditos

Carga Horaria

5° Teologia Biblica do Antigo Testamento 4 80
5° Teologia Sistematica Il 4 80
5° Aconselhamento e Capelania 4 80
5° Historia da Assembleia de Deus 2 40
5° TCCI 4 80
Total 22 440
6° Louvor e Adoracéao 2 40
6° Didlogo Inter-religioso 2 40
6° TCC Il — Trabalho de Concluséo de Curso 4 80
6° Etica e Bioética 2 40
6° Lideranga e Administragdo Eclesiastica 2 40
6° Teologia Biblica do Novo Testamento 4 80
6° Teologia Contemporanea 2 40
&0 Estudos Etnico§-Raciais, Direitos Humanos e 2 40
Educacdo Ambiental
60 OPTATIVAS'(Libras e $9ciologia > 40

e Antropologia da Religido)

Total 22 440
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 10 300
CARGA HORARIA TOTAL 142 2940

2° Histdria das Religides 4 80
2° Estagio Supervisionado | 4 80

Total 22 440
3° Livros poéticos 4 80
3° Cartas Paulinas 4 80
3° Homilética 4 80
3° Psicologia Geral 2 40
3° Evangelismo e Discipulado 4 80
3° Estagio Supervisionado Il 4 80

Total 22 440
4° Cartas Gerais, Hebreus e Apocalipse 4 80
4° Profetas Pré-exilicos 4 80
4° Didatica e Educacao Crista 4 80
4° Teologia Sistematica | 4 80
4° Religido e Género 2 40
4° Estagio Supervisionado Il 4 80

Total 22 440
5° Profetas exilicos e Pos-exilicos 4 80
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Encontros Presenciais

No inicio de cada semestre letivo € realizado um encontro presencial
obrigatério onde os alunos realizardo as avaliagbes presenciais (Atividades
Avaliativas e Workshops) e participardo das disciplinas e atividades

complementares.

Atividades Complementares

As Atividades Complementares sdo componentes curriculares que
possibilitam o reconhecimento, mediante avaliacdo de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de
estudos e atividades independentes, transversais, opcionais, de
interdisciplinaridade, especialmente nas relagcbes com o mundo do trabalho e nas
acdes de extensao na comunidade. Tais atividades se constituem em componentes
curriculares que enriquecem o perfil do estudante, sem se confundir com o estagio
supervisionado. Os alunos sao responsaveis pela busca, escolha e participagao em
atividades complementares, relacionadas ao curso, sendo obrigatério o cumprimento
da carga horaria prevista na Matriz Curricular, sendo consideradas somente as

atividades realizadas em horario distinto do horario de aulas.

Sera computada como Atividade Complementar a carga horaria de
participagdo em congressos, semanas de estudos da area, palestras, estagio
voluntario, palestras ministradas, cursos de extensao, atividades de extensado e

comunitarias, conforme descrito no quadro a seguir:

Descri¢cao da Atividade Carga Horaria Maxima Permitida
Trabalhos Voluntarios 30

Cursos de Aperfeicoamento 20

Congressos e Simposios Livre

Semana de Estudos da Area Livre

Palestras Gerais Livre

Cursos de Extensao Livre
Conferéncias Inter e transdisciplinares Livre

A carga horéaria cumprida devera ser comprovada com a apresentagéo das
fotocopias de certificados e declaragdes de participagdo, acompanhadas dos

documentos originais para autenticagédo/validacdo dos mesmos pela Secretaria
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Académica. Os documentos serdao avaliados pelo coordenador do Curso. O nédo
cumprimento das Atividades Complementares deixara o aluno em dependéncia, e

enquanto estas atividades nao forem cumpridas, o aluno nio estara apto a formar-se.
Estagio

O estagio supervisionado sera desenvolvido como atividade de experiéncia
social, executada interna ou externamente a IES (junto as comunidades religiosas,
organizagdes nao-governamentais, escolas, atendimento religioso e aconselhamento,
comités de ética e bioética, instituicbes de mediagdo, 6rgaos governamentais e
outros). E componente obrigatério do curriculo, com 200 (duzentas) horas e esta
regulamentado pelo colegiado académico da Instituicdo, em consonancia com a Lei
No 11.788, de 25/09/2008. O Estagio Supervisionado na Faculdade Crista de Curitiba
€ uma atividade exercida soba supervisdo de um docente designado pela IES que,
entre outras atividades inerentes a supervisao atentara para aplicacdo de mecanismos
efetivos de orientacdo e avaliagdo pelas instituicbes de ensino e pelas entidades
concedentes. A normatizagcédo do estagio da Faculdade Cristd de Curitiba se encontra

no Anexo 1.

Trabalho de Conclusao de Curso

O trabalho de Conclusédo de Curso é item obrigatério para a formagao dos
alunos do curso de graduagdo em Teologia na modalidade EAD. Devidamente
institucionalizado, a sua concepcéo é fruto de uma articulacdo que leva em conta o
longo amadurecimento oriundo das experiéncias do curso presencial e a experiéncia
do NDE com a Educacéao a Distancia. A normatizacdo do TCC da Faculdade Crista

de Curitiba se encontra no Anexo 2.

Formas de Ingresso

Como forma de acesso a Faculdade Crista de Curitiba existem trés maneiras
para ingresso: o processo seletivo, o reaproveitamento de curso ou a transferéncia.
O processo seletivo, forma tradicional de ingresso aos Cursos de Graduagéo
€ realizado em uma etapa seletivo-classificatoria, por meio de aplicagdao de uma
prova abrangendo: Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Biblicos e Lingua

Portuguesa.
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As inscrigdes para o concurso sao abertas em Edital, publicado pela Diregao
Geral, no qual constardo as normas que regem o concurso, as respectivas vagas, os
prazos de inscricdo, a documentagao exigida para a inscrigéo, a relagao e datas das
provas, os critérios de classificacdo e demais informacodes uteis.

Os resultados do processo seletivo sdo publicados no site da instituicdo e em
jornal local de grande circulagao.

O processo de reaproveitamento de curso ocorre quando o aluno ja possui
um curso superior finalizado e deseja dar inicio a outro curso, podendo solicitar a
Faculdade de destino a sua entrada em outro curso sem precisar participar do
processo seletivo, ficando o mesmo, sujeito a disponibilidade de vaga. O mesmo

acontece com alunos transferidos de outra instituicao de ensino.

Sistema de Avaliagao

Além do Vestibular, com prova presencial obrigatoria, havera uma série de
avaliagdes distribuidas ao longo do curso. Em cada bloco de disciplinas o aluno
realiza no inicio a Atividade Avaliativa Presencial Obrigatéria com peso 2,0 e no
decorrer realiza Atividades de Estudo com peso 4,0 e no final do Médulo, realiza uma
Avaliacdo com peso 4,0 correspondente ao conteudo estudado por disciplina. Ao
término do curso o aluno desenvolve uma Atividade Final, denominada: Trabalho de
Conclusédo do Curso. Semestralmente, o aluno devera participar das Avaliagdes
Presenciais Obrigatdrias, que ocorrem ao inicio de cada bloco de disciplinas. Essas
avaliagdes presenciais e obrigatérias serédo realizadas no Polo Central (sede da
Faculdade Cristd de Curitiba). A Avaliagado presencial € obrigatéria e acontece ao
inicio de cada semestre letivo com data e horarios agendados previamente pela
Faculdade Crista de Curitiba. A avaliagao no final do médulo corresponde a prova,
sendo realizada para cada disciplina em particular, e contempla os assuntos do
conteudo programatico ministrado ao longo do periodo letivo do médulo em curso.
Essa avaliacdo é baseada no critério de conceito para aprovacao. Este critério &
aplicado por disciplina. O aluno é aprovado no critério conceito quando atinge 70%

de aproveitamento na avaliagao presencial da disciplina.

Os conceitos para o sistema de avaliagao s&o os seguintes:

v Otimo, de 90 a 100%, expresso pela numeral 10,0
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v' Bom, de 80 a 89%, expresso pelos numerais compreendidos entre 8,0
e 8,9

v" Regular, de 70 a 79%, expresso pelos numerais compreendidos entre
70e7,9

v Insuficiente, abaixo de 70%, expresso pelos numerais compreendidos
entre 0 e 6,9

As avaliagdes disciplinares estao organizadas com os seguintes pesos:

AVALIACOES PESO
Atividade Presencial Obrigatoria 2,0
Atividades Avaliativas Online 4,0
Avaliacao (Prova) 4,0

A responsabilidade pela elaboracéo e correcdo das atividades que compdem
o sistema de avaliagdo € dos docentes designados a condugédo das respectivas
disciplinas.

Seja qual for a habilitagdo e nivel do Curso, o educando sera considerado
aprovado se obtiver, no minimo, a nota final 7,0. De acordo com os pré-requisitos
exigidos pela FACULDADE, a conclusdo de quaisquer cursos e/ou
habilitagdes/aprofundamentos confere ao educando o direito do Diploma ou

Certificado, em conformidade com as disposi¢des legais em vigor.

Avaliagao nao Presencial

A Avaliacdo nao Presencial, composta de atividades nao presenciais, sera
realizada no decorrer de cada disciplina, estando dividida em:

e Atividade individual: Aborda o conteudo da disciplina e realizada em
prazo previamente definido;

e Atividade em grupo: Realizada através de analise de trabalhos
individuais, estudos e pesquisas produzidas pelos membros da equipe;

e Atividade Férum: Abordando questdes fundamentais do conteudo da
disciplina;

e Atividades suplementares: Oferece ao aluno oportunidade de reforcar
melhor temas do conteudo da disciplina nos quais apresenta
dificuldades pontuais;
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e Auto-atividade (optativa): Permite ao aluno verificar seu nivel de

conhecimento sobre determinado conteudo da disciplina.

Avaliacao Presencial

A Avaliacao Presencial sera realizada por ocasidao dos Seminarios de
Encontros Presenciais que acontecem semestralmente no inicio de cada periodo,
em datas previamente agendadas. Constam como atividades presenciais
obrigatorias:

o Workshop Interdisciplinar: Realizado em torno de temas referentes aos
conteudos ministrados nos modulos;
e Avaliacdo Presencial: Para cada disciplina, constitui-se de atividade

individual, obrigatoria e sem consulta.

Critérios de Aprovagao

A composicado das notas dos alunos para fins de aprovagao € obtida a partir
das médias da Avaliagdo ndo Presencial (ANP) e da Avaliacado Presencial (AP). A
avaliagao nao Presencial (ANP) tem peso 3 sobre a composi¢cao da nota final obtida
na disciplina.

As atividades que compdem a Avaliacdo ndo Presencial: Atividade Individual
(Al), Atividade em Grupo (AG) e Atividade Forum (AF), Atividade Suplementar (AS),
obedecerdo a uma escala que varia de 0 a 10 pontos. A média da Avaliagdo nao

Presencial (ANP) sera obtida a partir da seguinte férmula:

) P+)I1,-)G,)/0,)1
8

A avaliagéo das atividades realizadas presencialmente (AP) tem peso 2 (dois)
na composi¢cao da nota final obtida na disciplina. As atividades que compdem a
avaliacao presencial: Workshop Interdisciplinar (WI) e Prova Presencial (PP),
obedecerdo a uma escala que varia de 0 a 10 pontos. A média da Avaliacao

Presencial sera obtida a partir da seguinte formula:

)P+ 21,PP
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Média Final

A Média Final (MF) sera obtida levando-se em conta a média da Avaliagéo
nao Presencial (ANP) equivalente a 80% da meédia da disciplina e a média da
Avaliacao Presencial (AP) equivalente a 20% da média total da disciplina, obtida a

partir da seguinte formula:
3/+4)*P 5 6189,4)P567:9

A média final sera expressa através de conceito para aprovagao. Os conceitos
para avaliagdo s&o os seguintes:

|. Otimo, de 90 a 100%, expresso pela letra “A”

II. Bom, de 80 a 89%, expresso pela letra “B”

lll. Regular, de 70 a 79%, expresso pela letra “C”

IV. Insuficiente, abaixo de 70%, expresso pela letra “D”

Nota Final

Em cada disciplina sera considerado aprovado o aluno que obtiver a nota final
igual ou superior a 7.0 (sete). A nota final de cada disciplina correspondera a média
final quando suficiente para garantir a aprovagdo e, caso essa meédia ndo seja
suficiente, a nota final sera correspondente a nota obtida na prova final ou na prova
de recuperacao.

Prova Final

O aluno que nao atingir na média final da disciplina nota 7,0 (sete), tera direito
de realizar uma prova final presencial/online, desde que tenha alcangado média final
superior a 3.0 (trés). Essa prova constara de todo o conteudo abordado no material
didatico da disciplina e nos Workshops Interdisciplinares. O resultado da prova final
substituira todas as avaliacdes anteriores obtidas na disciplina, devendo obter nessa

prova nota igual ou superior a 6.0 (seis).
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4. Coordenagao do Curso

Efetivamente o Curso de graduagao a Distancia em Teologia da Faculdade
Cristd de Curitiba é coordenado e gerido através da articulagdo do trabalho do
Coordenador do Curso e do Nucleo Docente Estruturante (NDE). O Regulamento do

NDE encontra-se no Anexo 5.
Coordenador do Curso

O coordenador do Curso, Professor Gelci André Colli, € Doutor em Teologia
pelas Faculdades EST em Sao Lepoldo-RS, e Mestre em Ciéncias da Religido pela
Universidade Metodista de Sdo Paulo. Graduado em Teologia pela Faculdade
Teoldgica Batista do Parana. Licenciado em Filosofia pelo Claretiano. Professor da
Graduacéo, Pos Graduacédo Lato Sensu. Avaliador ad hoc do INEP/MEC. Pesquisador
nos temas: Religido, Teologia Biblica, Hermenéutica, Teologia e Literatura, Filosofia
e Literatura.

O Coordenador do Curso possui uma experiéncia na area educacional de mais
de 18 anos de docéncia, dos quais, 12 anos sio especificos na Educacgao a Distancia,
atuando na docéncia, producao de conteudo e também na Coordenacao deste Curso
desde 2019.

Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE da Faculdade Cristd de Curitiba,
devidamente implementado, é composto segundo a configuragao expressa no quadro

a segquir:

DOCENTE TITULACAO | REGIME

Edson Martins Doutor Integral
Gelci André Colli Doutor Integral
Albert Friesen Doutor Parcial
Reginaldo Cajé Silva Mestre Parcial
Sandro Pereira Mestre Integral

NDE: Nucleo Docente Estruturante
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Corpo Docente

Para o Curso de Teologia na modalidade a distancia os docentes que compde
o Corpo Docente atual (2018/2022) da Faculdade Cristd de Curitiba: 10 professores,
sendo 4 doutores (40 %), 5 mestres (50 %) e 1 especialista (10 %). Destes, 3 dedicam

tempo integral (30 %), 2 dedicam tempo parcial (20 %) e 5 séo horistas (50 %).

Albert Friesen Doutor Parcial
Carla Feitosa Mestre Horista
Darleyson Carvalho Mestre Horista
Douglas Baptista Doutor Horista
Edson Martins Doutor Tempo Integral
Gelci André Colli Doutor Tempo Integral
Sandro Pereira Mestre Tempo Integral
Rodrigo Gongalves Majewski Mestre Horista
Tutores

A Faculdade Crista de Curitiba, movida pelo ideal de um ensino de qualidade,
inclusivo e cidadao, entende que seu corpo docente deve estar completamente
envolvido tanto com a producdo do material, como autores, como também, com a
gerencia pedagogica de suas disciplinas. Isso implica, inclusive, no exercicio de

Tutoria.

Na concepcao pedagodgica assumida pela Faculdade Crista de Curitiba ndo ha
separacgao das figuras do Professor e do Tutor como agentes de status diferenciados.
Todos os professores do Curso de Graduagado em Teologia sdo também tutores das
disciplinas que compdem a matriz curricular do curso na proporcao de 1 Professor-

Tutor para cada 50 alunos.

Para cada disciplina, portanto, a IES disponibiliza o Professor autor da
Disciplina na Tutoria e outro Tutor. Em regime de rodizio, divididos por eixos de
Formacao, diariamente, a IES disponibiliza 2 Professores Tutores, sem contar com as
acdes internas de Secretaria, Coordenagdao de Tutoria e Suporte técnico que

completam o quadro de apoio pedagdgico aos alunos.
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O Corpo de Tutores da Faculdade Cristd de Curitiba tem a seguinte

composigao: 11 professores, sendo 4 doutores (37 %), 5 mestres (45 %) e 2

especialistas (18 %). Destes, 3 dedicam tempo integral (28 %), 2 dedicam tempo
parcial (18 %) e 6 sao horistas (54 %).

Albert Friesen Doutor Tempo Parcial
Carla Feitosa Mestre 4h 4h Horista
César Moisés de mestre 8h 20 Tempo Parcial
Carvalho

Darleyson Carvalho Mestre 8h 16h Horista
Douglas Baptista Doutor 4h 8h Horista
Edson Martins Doutor 12h 40h Tempo Integral
Gelci André Colli Doutor 12h 40h Tempo Integral
Sandro Pereira Mestre 12h 40h Tempo Integral
Rodrigo Gongalves

Majewski Mestre 4h 8h Horista
Reginaldo Cagé Silva | Especialista 10h 20h Parcial

Concepcao de Tutoria e Tutor

Ao partir da premissa de que a presenca do tutor, na modalidade EAD, é
imprescindivel na construgdo da aprendizagem e no desenvolvimento da autonomia,
infere-se que esta figura de mediagdo envolve tanto a aprendizagem quanto o
comprometimento politico e a inquietude geradas diante de si e da realidade.

Esta constatacéo possibilita compreender que o papel do tutor ndo tem carater
instrucional e nem mesmo técnico-operacional, antes pode ser situado na condi¢ao
de um “provocador”, aquele que desestabiliza saberes e certezas, ao mesmo tempo
em que adiciona um novo ingrediente na busca do conhecimento.

O conhecimento torna-se a pedra de toque deste processo, uma vez que, é
sobre ele que, as discussdes sao construidas, refutadas, criticadas por meio de novos
olhares reconstruidos pelos atores e protagonistas da aprendizagem.

A sensibilidade € a chave no desenvolvimento da pratica tutorial, uma vez que
ha a retomada do caminho, quanto aos objetivos da aprendizagem e do crescimento
pessoal diante de novos desafios.

Ao estabelecer as areas de competéncia tutorial percebe-se que a figura do

tutor nesta modalidade de ensino é decisiva, porque ele se torna ponte e/ou canal
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entre o conhecimento e a construgao de novas aprendizagens. O entendimento disto
é fundamental para que haja interagédo entre os sujeitos do processo.

A Faculdade Cristd de Curitiba em obediéncia ao disposto nas diretrizes de
EAD, oferece para cada grupo de 50 estudantes um tutor.

O objetivo da tutoria é facilitar o desempenho do estudante, promovendo sua
permanéncia no Curso, e garantindo seu sucesso na aprendizagem significativa e um
desempenho favoravel. Suas responsabilidades consistem em exercer um controle
continuo do Curso, facilitando a comunicacao, oferecendo uma retroalimentacao
pertinente e apropriada.

De forma paralela, € missdo do tutor, manter uma fluida comunicagdo com a
Coordenacao Académica do Curso, a qual devera apresentar informacdes semanais
e finais, ou outras, que forem solicitadas.

A Faculdade oferecerd, inicialmente, em sua sede na cidade de Curitiba, um
polo para a realizacado das atividades avaliativas presenciais, apoio aos estudantes e
acompanhamento e gerenciamento dos estagios. O estudante, no ato de sua
matricula, estara vinculado ao mesmo para a realizagdo das atividades presenciais,
como avaliagdes, workshops e estagios, bem como, para uso dos computadores,

biblioteca e acesso ao suporte disponibilizado.
Competéncias Tutoriais

Na Educacéao a distancia ndo se conhece com propriedade aqueles que estao
usando o servico, por isso, € fundamental manter uma postura sempre profissional e
educada diante da diversidade de usuarios inseridos no ambiente virtual de
aprendizagem (AVA). Devem-se evitar polémicas e retaliagbes. A postura adotada
deve ser sempre pautada no bom senso e na finalidade maior: a aprendizagem.

E preciso, entdo, desenvolver um conjunto de competéncias tutoriais. Estas
competéncias devem fazer parte da concretizagao de agdes inerentes ao trabalho dos
tutores, para que a pratica tutorial seja desenvolvida de forma eficiente e significativa.

Competéncias Atitudinais

Referem-se ao conjunto de habilidades associadas ao fazer do tutor. Este fazer

liga-se diretamente ao modo como o tutor estabelece as interagdes entre ele e os
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estudantes. Isso requer do tutor a postura de empatia, comprometimento, pro

atividade, alteridade no trato das questdes relacionais.

Competéncias Conceituais

Referem-se ao conhecimento sistematico e organizado sobre os conteudos
desenvolvidos. O tutor precisa ser conhecedor das tematicas para que possa intervir
nos processos de construcdo de novos conhecimentos. E preciso, ainda, que o tutor
tenha disposicao para investigar e encontrar subsidios teérico-metodolégicos, que irdo

auxiliar a apropriagao de conceitos, gerando novas descobertas e aprendizagens.

Competéncias Procedimentais

Referem-se ao conjunto de propostas de intervengbes significativas a
aprendizagem. O tutor deve langar mao de instrumentos e estratégias que possam
facilitar o entendimento dos conceitos desenvolvidos. Estas estratégias vao desde a
abertura de féruns de discussao, indicacao de leituras e videos, chats, produgao de

textos coletivos, dentre outros.

Competéncias Avaliativas

Referem-se a forma como o tutor apresenta feedbacks sobre as tarefas
realizadas, ou seja, a construgdo de textos motivacionais, apreciativos, criticos e
reconstrutivos. Estes textos devem conter linguagem clara, desvinculada de
consideragdes meritorias (sem sentido, descabido, confuso, incompleto). O papel do
tutor € apontar no trabalho do estudante, os itens de destaque, de revisdo e de
inovacao, ressaltando-os e complementando-os. Este processo possibilita
transparéncia e, ainda, sinaliza, para o autor do trabalho, os itens que devem ser

repensados, evitados, etc.
Perfil Desejavel Do Tutor

Dominio e uso frequente das tecnologias da informagao e comunicacao;

a
b. Criatividade e inovacgao na pratica educativa;

c. Compromisso e preocupagao com a aprendizagem;
d

Dedicacao de horas para o desenvolvimento da pratica tutorial,
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e. Responsabilidade e cumprimento dos prazos;
Disposicao para ler, ouvir e responder aos questionamentos;

g. Motivagdo para aprender e buscar fontes tedrico-metodolégicas para
enriquecimento das tematicas.

h. Escrita de facil compreensao;

i. Atendimento rapido e agilidade na resolugao de problemas;

j- Envolvimento e apreciagao pela Educacéao a distancia.

Atendimento: Tempo Limite para o Atendimento Online

O tempo é variavel, de acordo com as praticas tutoriais a serem exercidas.
Portanto, o tutor deve atentar para os seguintes prazos de resposta, com relagao

a(ao):

Mensagem dos estudantes: 24h

Féruns de discussao e chats: no momento em que eles acontecem
Férum de opinido: até 48h

Feedback das atividades: conforme calendario das atividades.
Outras situagdes: conforme a urgéncia e a necessidade da resposta.

4.4.2.6.1 Delimitagao de Horas

A destinagcao de horas deve ser proporcional ao numero de cursistas que
transitam no ambiente virtual de aprendizagem. A quantificagdo de horas € o
diferencial do sucesso do Curso, pois a presenga do tutor oportuniza seguranga e

assegura a credibilidade do Curso.

Deveres dos Tutores

Para o exercicio de suas fungdes com qualidade, os professores tutores
deveréo levar em consideracao as seguintes diretrizes norteadoras de sua fungéo:

I. Comunicar a Coordenacgao sobre desisténcias, cancelamentos e
outros assuntos que podem comprometer o sucesso do Curso;
Il. Cumprir integralmente as horas destinadas;
lll. Lancar ao final da disciplina as notas obtidas pelos cursistas no
sistema académico;
IV. Responder em tempo habil, as solicitacbes da Coordenacao e dos

cursistas;
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V. Enviar mensagens motivacionais semanais;

VI. Incentivar o acesso e a participagao dos cursistas em féruns, chats,
escrita coletiva;

VII. Avaliar o trabalho desenvolvido e propor alteracdes que se fizerem
necessarias, visando o bom andamento do Curso;

VIIl. Exercer a tutoria com responsabilidade, profissionalismo e
criatividade;

IX. Resolver problemas e dirimir duvidas;

X. Manter-se atento a ruidos e feedbacks dos cursistas.

Condig¢oes de Trabalho

O Regime de Trabalho da Faculdade Cristd de Curitiba, normatiza que as
contratagdes sao pelo regime estabelecido na Consolidagao das Leis Trabalhistas -
CLT, com admissé&o por meio de processo seletivo a cargo da Coordenagéo do Curso,
o qual sera constituido de entrevista e analise do curriculum vitae. A admisséo e a
demissao serdao homologadas pela diregdo geral.

Depois de selecionado, o docente podera ficar no maximo até trés meses em
periodo de experiéncia, e depois de um periodo n&o superior a seis meses, tera seu
ingresso automatico na carreira do magistério da Faculdade Cristd de Curitiba,

dividido em trés classes, a saber:

e Professor Assistente para Especialista
e Professor Adjunto para Mestre

e Professor Titular para Doutor

Todas as titulagdes deverdo estar de acordo com as normas da legislagéao
educacional brasileira.

Os professores de tempo parcial terdo no minimo 25% de sua carga horaria
para estudos, planejamento, avaliagdo e orientacdo de alunos. Os professores de
tempo integral terdo no minimo 50% de sua carga horaria destinadas a estudos,
pesquisas, trabalho de extensao, gestédo, planejamento, avaliacdo e orientagdao aos

alunos.
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Direitos e Deveres do Corpo Docente

Sao Direitos do Corpo Docente:

| - integrar o Colegiado de Curso;

Il — Indicar representantes para o Conselho Superior de Ensino, para a
Comisséo Propria de Avaliagao e para outros grupos previstos no Regimento
da FCC ou que forem criados;

lll - sugerir medidas que visem o aprimoramento do ensino e da Faculdade
Crista de Curitiba;

IV - obter licengca com ou sem vencimentos, variavel ou pelo prazo maximo de
um ano, para tratamento de saude ou interesse particular;

V - recorrer das penalidades impostas pelos Colegiados, Coordenadorias ou

Diretorias.

Constituem Deveres do Corpo Docente:

| - organizar, em forma de Plano de Ensino, seguindo as diretrizes do Colegiado
de Curso, o programa de suas disciplinas, e cumpri-lo integralmente;

Il - verificar o aproveitamento dos académicos, por meio de trabalhos escolares
e de provas, na forma do Regimento Geral e registrar os resultados no diario
de classe;

lll - registrar a presenga dos académicos em diario de classe;

IV - preencher corretamente e em tempo real o diario de classe;

V - observar o regime escolar, os horarios estabelecidos e assinar sua
frequéncia em livro préprio;

VI - dedicar tratamento sempre cortés aos académicos da Faculdade Crista de

Curitiba mesmo quando para exigir posturas disciplinares;
Plano de Qualificagcdo Docente

A Instituicdo tem por meta qualificar e manter em seu quadro docente,
profissionais/educadores titulados e com capacidade devidamente comprovada de
propiciar aos alunos elevada qualidade no processo de ensino e aprendizagem, além
de participar no desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias na

formacao do egresso de cada um dos cursos propostos.

38



O projeto de desenvolvimento prevé agdes internas de ajuda em custeios para
aqueles que procurem a qualificacdo necessaria para a adequada atuacao na
faculdade.

Estdo previstos no orcamento geral da Faculdade Cristd de Curitiba,
investimentos em bolsas de estudo e ajudas de custo, conforme anteriormente citado,
além de oportunidades de participacoes dos docentes em atividades complementares
de qualificagao nas areas de Educacao, Gestao e dos demais cursos oferecidos.

A Faculdade Crista de Curitiba oferece cursos especificos de suas areas de
ensino, de forma a trazer para seus professores e para outros segmentos da
instituicao, atividades como cursos de pés-graduacgao /ato-sensu, sempre buscando a
exceléncia de seus profissionais € cumprindo assim a sua meta de atender a
comunidade com competéncia e qualidade.

Assim, a Faculdade Cristd de Curitiba trabalha no sentido de compor uma
politica consolidada de qualificacdo docente, sendo que, dentro de suas
disponibilidades financeiras, pretende auxiliar os docentes a participarem de
Congressos, Simpdsios, Seminarios que efetivamente tragam contribuigbes de

melhoria aos seus Cursos.

Participagao docente nos 6rgaos colegiados

Os professores da Faculdade Crista de Curitiba tém assento nos seguintes
orgaos colegiados:
e No minimo trés representantes no Conselho Superior de Ensino —
CONSUPE;
e Todos tem assento no Colegiado do Curso;
¢ Dois representantes na Comissao Propria de Avaliacdo — CPA,;

¢ Cinco participantes do Nucleo Docente Estruturante.

Apoio didatico-pedagoégico aos docentes

A Faculdade Cristd de Curitiba oferece o suporte didatico-pedagdgico aos
docentes através do Coordenador do curso, fornecendo assim um atendimento tanto
aos professores quanto aos alunos com necessidades nesta area. Além disto, no
minimo uma vez por ano, a instituicdo realiza simposios didatico-pedagogicos com

especialistas convidados visando o aperfeicoamento da pratica docente.
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Sistema de Avaliagao do Curso

O processo avaliativo é realizado pela Comisséo Prépria de Avaliagao (CPA) da
Faculdade Crista de Curitiba, que acompanha e aplica a autoavaliacao institucional. A
avaliacao é ética e democratica e utiliza-se de instrumentos e técnicas adequadas que
abrangem todos os aspectos relevantes para um resultado consideravel. E ainda
dialdgica, pois integra as partes envolvidas, garantindo o direito a questionamentos e
defesa. E orientadora, conduzindo a reflexdo que permite agdo e busca de novos
caminhos.

Todos os envolvidos atuam com postura avaliativa, 0 que exige delineamento
prévio de fatores envolvidos em trabalho dessa natureza: quais dados e informacdes
a serem considerados, instrumentos e formas de obtencdo desses dados,
organizagao das informacgdes coletadas, controle do processo avaliativo, interpretagao
e analise dos resultados para correcdes de falhas no percurso, dentre outros.

O Programa de Autoavaliagao Institucional leva em consideragéo as orientagdes
da Comissédo Nacional de Avaliagcdo da Educac&o Superior (CONAES), sendo, na
visao da FCC, uma ferramenta fundamental para decisées sobre o futuro da IES e seu
planejamento, pautando-se em:

e Sensibilizagao para o processo de Autoavaliagao: uma etapa fundamental
para o sucesso, a cada ano. Consiste em informar os envolvidos acerca da
importancia de sua participagao e disseminar a filosofia do autodiagnéstico.

e Aplicacao de questionarios para coleta de dados: abrangendo instrumentos
para avaliagdo, nos seguintes aspectos:
= Organizagéo didatico-pedagogica: pelos discentes e docentes.
= Desempenho docente: pelos discentes e coordenacao.
= Infraestrutura e Direcdo: pelos discentes, docentes e coordenagao, e corpo
técnico-administrativo.
= |Instituigdo: pelo corpo docente e corpo técnico-administrativo.
= Coordenacéo e Infraestrutura do curso: pelos discentes e corpo docente.

Os instrumentos de avaliagao sao aplicados pela CPA — Comissao Prépria de
Avaliagdo, buscando preservar a identidade dos respondentes e a abrangéncia da
aplicacao junto aos estudantes, docentes, coordenadores e corpo técnico-
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administrativo. Uma vez coletados os dados, os mesmos sao processados e tabulados
para posterior interpretacéo e divulgagao.

Destaca-se que, além desse mecanismo de avaliagdo, sdo considerados o
desempenho global do curso, compreendendo o ensino, a iniciagao
cientifica/pesquisa e a extensao desenvolvida, bem como o atendimento aos
resultados do ENADE.

A coordenacéo do curso também procura acompanhar a evolugao dos egressos,
sua insercdo no mercado de trabalho, em especial em relagdo a aprovagao em
concursos publicos, ingresso em programas de poés-graduagao, ingresso no
magistério superior e vinculagéo profissional com a area do curso.

No ambito especifico do curso, a coordenacédo e NDE realizam periodicamente
reunides para avaliagdo do projeto pedagdgico, verificando sua efetividade na
construgado do conhecimento.

O NDE reune-se sistematicamente, conforme calendario semestral, e verifica os
avangos, limites, mudancgas e (re)significagdes necessarias, para que a formagéo dos
alunos atenda as demandas da sociedade em nivel local, estadual e nacional, sempre
com vistas as exigéncias da sociedade contemporanea.

Desta forma, semestralmente s&o avaliadas as ementas, bibliografias, planos de
ensino, material didatico (livros, videoaulas, textos complementares) e cronograma de
atividades, visando contribuir para aprimoramento da qualidade académica do curso
e ampliar os instrumentos de avaliagao formal que balizam as tomadas de deciséo,

acerca da operacionalizacao do curso.

Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso esta sujeito as disposi¢cdes do Regimento Interno da
Instituicdo. O 6rgédo de Colegiado de Curso tem por finalidade acompanhar a
implementacgao do Projeto Pedagogico, propor alteragdes na grade curricular, discutir
temas ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso, sendo
composto:

e pelo Coordenador do Curso, seu presidente;

e pelos Docentes que ministram disciplinas do curriculo do respectivo
Curso;

e por 1 (um) representante discente indicado pelos representantes de
turma;
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e por assessores ad hoc convidados pelo presidente para uma reuniao
especifica.

¢ O mandato do representante discente é de dois anos.

Sao competéncias do colegiado de curso:

e elaborar proposta de reformulagao do curriculo pleno do curso;

e sugerir alteragées no numero de vagas a serem oferecidas no
Processo Seletivo;

e definir o conteudo programatico das disciplinas que constituem o
curriculo pleno do curso;

e indicar o material bibliografico a ser adquirido pela Biblioteca;

e rever e tracar diretrizes didatico-pedagdgicas do curso;

e promover a avaliacdo do curso;

e elaborar e promover a execugao de projetos de estudos e
pesquisas;

e adequar o curso as normas legais vigentes;

e analisar e deliberar em questdes relacionadas a vida académica
de membros do corpo docente e/ou discente;

e remeter as decisdes que envolvam deliberagdo de érgaos
superiores.

O Colegiado do Curso funciona em sessao plenaria, com 1/3 (um terco) de seus
membros, reunindo-se ordinariamente a cada semestre e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, quando convocado pelo seu Presidente, por sua prépria iniciativa ou
a requerimento de, no minimo 1/4 (um quarto) de seus membros.

Apods deliberagdes necessarias, de cada sessao do Colegiado de Curso lavra-
se a ata, que, apds votada e aprovada, € assinada pelo Presidente, pelo Secretario

(um dos membros presentes indicado pelo Presidente) e pelos demais participantes.

Apds aprovacao/veto dos assuntos em pauta ha a possibilidade de recurso no
ambito do Conselho Superior de Ensino— CONSUPE.

Producao Cientifica, Cultural, Artistica ou Tecnolégica

Os professores do curso de Teologia da Faculdade Cristd de Curitiba séo

constantemente incentivados a produzirem o préprio material didatico, principalmente
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material didatico de complementacdo de estudos dos alunos disponibilizado no
Ambiente Virtual de Aprendizagem como material de apoio aos académicos.
Igualmente, a FCC incentiva os professores a pesquisa e extensdo na sua area de

atuacao. Sua producao consta na Plataforma Lattes.

Programas e Politicas Institucionais
Programas de Apoio Financeiro (Bolsas)

A Faculdade Cristad de Curitiba concede bolsas de estudo préprias a varios
alunos carentes. A concessao engloba bolsas integrais e parciais, de acordo com a
necessidade discente e com as normas estabelecidas pela instituicao.

Estimulos a Permanéncia

A Faculdade Cristd de Curitiba procura de todas as maneiras criar condigcoes
para que seus alunos conclua o curso comegado. Uma delas € a orientagao para que
todos os professores procurem ajudar os alunos com dificuldades de aprendizagem a
acompanharem o restante da turma. Nas dificuldades didaticas, os alunos contam
com os servigos da Coordenagdo do curso, que os ajuda em suas necessidades

pedagogicas.

Além de contar com a disciplina de Lingua Portuguesa em sua Matriz
Curricular, sanando deficiéncias oriundas da Educagao Basica, um dos programas de
nivelamento € o oferecimento de cursos de extensado, como o de Informatica Basica,
que procura inserir no mundo tecnoldgico aqueles alunos que nao possuem
conhecimento das novas tecnologias.

Outro instrumento importante no programa de nivelamento e o sistema de
monitorias. Ao fazer isto, a Direcdo Geral da Faculdade Cristd de Curitiba acredita na
importancia do processo de monitoria para o desenvolvimento dos académicos,
estabelecendo uma normatizacéo clara em relacao a este item, contribuindo para o
sucesso da formacao de seus alunos.

As fungbes de monitor serdo exercidas por alunos dos cursos de graduagao,
regularmente matriculados nas disciplinas em que estéo interessados em monitorar e
que tenham sido aprovados nas mesmas.

O processo de monitoria tem entre outros objetivos ampliar a participagdo do

aluno de graduac&o no processo educacional, favorecer o desenvolvimento de
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atividades de reforco escolar aos alunos, de modo a superar problemas de repeténcia,
evasao e falta de motivagao, contribuir para a formagéo dos alunos-monitores, visando
a docéncia no ensino superior, permitindo a vivéncia pedagodgica assim como
desenvolver projetos de pesquisa e/ou extensao.

Embora ja tenha sido apresentado como um item préprio, o atendimento
psicopedagdgico também tem o objetivo de estimular a permanéncia do aluno no

curso.

Atendimento Psicopedagodgico

O Atendimento Psicopedagdgico € um servigo de atendimento voltado para o
aluno da Faculdade Crista de Curitiba, cujo principal objetivo € atender o discente em
carater preventivo, informativo e de orientacao, oferecendo a oportunidade de dividir
e discutir as diversas areas que podem influenciar no processo de aprendizagem,

sejam elas:

e Problemas de Aprendizagem

¢ Ansiedade na realizagcdo de provas
e Bem-estar fisico, Espiritual e Mental.
e Métodos de estudo

e Desenvolvimento de carreira

¢ Relacionamento com professores

e Adaptacao ao curso

e Gestao do tempo

o Adaptacao a instituicao

e Relacionamento com colegas

e Envolvimento em atividades extracurriculares
e Autonomia Pessoal Académica

e Autoconfianga

e Relacionamento com a familia

A Faculdade disponibiliza um espago, com um Psicopedagogo, em seguranga
e num contexto de confidencialidade. O servigo € mantido gratuitamente pela
Faculdade e, a partir do acolhimento e queixa inicial do aluno ou do professor, o
profissional devera orientar de acordo com a necessidade do usuario e ou encaminhar

questdes a coordenagdo académica para resolugdo de problemas dessa ordem. O

44



atendimento podera ser individualizado ou em grupo, presencial ou online por meio

de plataforma remota, mediante agendamento prévio na secretaria.

Participagdo Discente nos Orgaos Colegiados

Os alunos do Bacharelado em Teologia da Faculdade Cristd de Curitiba
possuem assento nos seguintes 6rgaos colegiados:
e Um representante no Conselho Superior de Ensino - CONSUPE;
e Um representante na Comissao Propria de Avaliagcao — CPA;

e Um representante no Colegiado do Curso.

Organizagao Estudantil

A Faculdade Crista de Curitiba, incentivara a criagcdo de um Centro Académico
com atribuigdes definidas Regimento Geral da Faculdade, cujos objetivos s&o atender
as necessidades dos alunos, promovendo a convivéncia estudantil e estimulando a
participacdo na vida da Faculdade. O Centro Académico tera uma sala nas
dependéncias da instituicdo, com varios equipamentos. Todo o suporte de material e
apoio logistico é fornecido pela Faculdade. A Faculdade também disponibilizara um
espacgo para convivéncia estudantil. O Centro Académico sera responsavel pela
recepcao aos calouros e pelas festas estudantis, promocgdes e confraternizagoes.

Cabe aos 6rgaos de representacao estudantil diligenciar o aperfeicoamento do
nivel de ensino, apresentando sugestbes que visem ao melhor aproveitamento dos
alunos.

Além da representagcdo, cabe aos 6rgaos de representacdo estudantil
assegurar, ao corpo discente, meios para realizagdo de programas culturais,
artisticos, civicos e desportivos.

A representagcdo tem por objetivo promover a cooperagdo da comunidade
académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas as atividades de natureza
politico-partidaria.

Os candidatos a representagdo em 6rgaos colegiados somente terdo suas
designagdes efetivadas, se preencherem os seguintes requisitos:

| - ser aluno regularmente matriculado na Faculdade Cristad de Curitiba;
Il - estar cursando disciplinas que no conjunto somem no minimo 10 (dez)

horas-aula semanais.
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As atividades do Centro Académico tera a supervisdo do Diretor Geral,

respeitados os principios legais de autonomia.

Acompanhamento de Egressos

A Faculdade Crista de Curitiba, visando o acompanhamento dos egressos,

criara os seguintes mecanismos:

a) Associagcdo dos Ex-Alunos - Tera a finalidade de auxilia-los na entrada ao
mercado de trabalho, além da oferta de programas de educagao continuada,
para aprofundamento de estudos, aperfeicoamento, atualizagao e capacitagao
profissional. Cabera também a essa associagdo acompanhar a vida dos
egressos, por um periodo de trés (3) anos e, a partir dai, por amostragem, obter
dados relativos a sua insercdo no mercado de trabalho. A obtencdo desses
dados e informacdes sera utilizada para alimentar o sistema de avaliacéo
interna permanente dos Cursos, visando aperfeicoa-los;

b) Eventos — Sao congressos, convengdes e encontros em que havera um
grande numero de ex-alunos egressos da instituicdo. Nestes encontros sera
possivel obter uma ideia da situagéo de aceitagdo dos egressos da instituicao;
c) Plano de Avaliagdo Institucional - Através do qual os egressos também
avaliam a instituicdo e leva-se em conta a sua avaliagdo quando da revisédo
pedagogica do curso.

d) Divulgagéo de trabalhos e produgdes dos egressos - trabalhos académicos
de egressos podem e sao divulgados e publicados na revista Teologia e
Espiritualidade. Os trabalhos praticos realizados por eles poderdo ser
apresentados em sessao publica no auditério da instituicdo, como exemplo e
incentivo aos alunos dos cursos;

e) Site da Instituicdo - A Faculdade possuira um link em seu site
www.faculdadecristadecuritiba.com.br especialmente para o egresso se
comunicar com ela, atualizando seu enderecgo e relatando sobre seu trabalho
profissional. Assim, a instituicdo pode atualizar seus dados acerca dos

€egressos.
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Desenvolvimento de Material Pedagégico

Os professores facilitam o estudo e o trabalho dos alunos, por meio de
resumos, textos e materiais desenvolvidos especificamente para cada disciplina, de
acordo com o conteudo programatico previsto para o periodo. A facilidade de coleta
desse material via internet permite também a rapidez de atualizagao dos textos.

Especificamente para o curso de Teologia, ofertado a distancia, o material sera
produzido por professores qualificados na area tematica; este material sera revisto por
profissionais gabaritados, responsaveis pela verificagdo do conteudo, qualidade do

material produzido e pela editoracao.

Incorporacgao de Avang¢o Tecnolégico

A incorporagéao de avangos tecnolégicos para uso do corpo docente e discente,
visa a melhoria continua das atividades pedagodgicas e tem sido uma preocupag¢ao
constante da FCC.

No atual mercado globalizado, e pelo avango das TICs, também se evidencia
as constantes alteragdes nos conceitos do profissional da area de educagao. A
inovacao tecnologica tém conduzido o governo e as instituicbes a repensarem seu
papel e sua fungéo enquanto agentes de capacitagao profissional. Essa necessidade
se reflete na nova lei de diretrizes e bases para o ensino superior, que apresenta, em
suas principais diretrizes, o ensino como um processo de formacéo e ndo apenas de
informacéo ao discente. Assim, fica clara a preocupagao em preparar o individuo para
atuar como agente de inovagéo.

Desta forma a FCC disponibiliza para docentes e discentes acesso as
tecnologias de informagdo e comunicagdo compativeis com a proposta pedagogica
do curso de Teologia que garantem seu pleno e eficaz desenvolvimento. Além do AVA
e dos recursos proprios como Férum, chat e videoaulas, também utiliza recursos de
comunicacdo, transmissdo e compartiihamento de informacgdes, conteudos,
bibliografias, dicas, por meio de e-mails, aplicativo de mensagens (whatsapp); e
realizacdo de atividade sincronas em reunides online com o aplicativo Google Meet
onde acontecem aulas e encontros do estudantes com o professore periodicamente
durante a vigéncia da disciplina. As reunides online sdo um importante recurso de
atividade sincrona para o aprofundamento da experiéncia de ensino-aprendizagem, e
melhoria do distanciamento entre aluno, seus colegas e professores. Ampliando ainda
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mais 0 acesso aos conteudos do curso através de meios inovadores, a FCC oferece
audios em formato mp3 para que o estudante tenha diversificacdo no acesso aos
conteudos.

A utilizagédo das TICs pela FCC tem o objetivo de ampliar a oferta, o acesso e
experiéncias diversificadas eficazes e suficientes para atender as necessidades do
curso e devem se configurar como praticas exitosas por seus resultados mediante

avaliacao peridodica por meio da Avaliagao Institucional da CPA.

Politica de Ensino

O curso de Bacharelado em Teologia a distancia oferecido pela Faculdade
Cristd de Curitiba visa atender as demandas das igrejas evangélicas por tedlogos
capacitados, estando aberta para todos que pretendam estudar teologia. Pretende-
se, através do ensino oferecido, viabilizar a transversalidade na composi¢ao curricular,
possibilitando a interacdo de diferentes areas do conhecimento. Pretende-se
aprimorar, igualmente, a articulagdo entre o ensino de graduacao e as agdes da pos-
graduacéo, da pesquisa e da extensao, primando para que 0S Cursos passem por um
permanente processo de avaliacdo institucional, em nivel interno e externo, que
contribua para a elevacao da sua qualidade.

Para efetivar tal politica, a Faculdade Cristd de Curitiba se dispbe a perseguir
0s seguintes objetivos:

a) Estar atenta aos novos contextos, demandas e desafios da realidade;

b) Implantar procedimentos e atividades que facilitem a integragéo entre ensino,

pesquisa e extensdo, no sentido de compreender e buscar solugcdes para os

desafios da realidade brasileira;

c) Fortalecer e dinamizar os processos de ensino e aprendizagem, implantando

acdes que busquem a sua melhoria;

d) Promover condi¢gdes para um trabalho interdisciplinar na area do ensino, da

pesquisa e extensdo, tanto no interior dos cursos de graduagdo como em sua

relagdo com os cursos de pos-graduagao;

e) Implementar uma politica de avaliagcédo permanente da formagao propiciada

pelos cursos de graduagéo, reformulando seus projetos pedagogicos sempre

que necessario;
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f) Dar condi¢gdes ao Nucleo Docente Estruturante — NDE, de forma que o
trabalho deste 6rgdo garanta a conexdo entre o ensino, a pesquisa e a
extensao;

g) Promover um ambiente de vivéncias, relagdes e experiéncias que
possibilitem a formagao de profissionais humanamente integrados, socialmente
comprometidos e competentes em sua area,;

h) Implementar politicas de gestao que visem efetivar as agdes do NDE;

i) Atualizar, de forma permanente, os programas e curriculos, em sintonia com
as necessidades da sociedade, as demandas do mercado de trabalho, as
inovagbes do sistema educacional, e as crescentes exigéncias de
interdisciplinaridade, integragao e intercambio;

j) Aprimorar o programa de orientagdo e acompanhamento dos estudantes,
desde seu ingresso até a conclusédo do curso, para otimizar sua participagao e

vivéncia académica.

Politica de Estudos Etnicos-Raciais, Educagdo Ambiental e Direitos
Humanos

O Curso de Graduagao a Distancia em Teologia cumpre as determinagoes
legais dispostas nas resolugoes do CNE/CP N° 01, de 17 de junho de 2004, que
trata dos Estudos Etnicos-Raciais e Educacdo Ambiental e Direitos Humanos,
Resolugdo CNE n° 2/2012, de 15/06/2012 e Lei n°® 9.795, de 27/4/1999. Além de uma
disciplina especifica denominada de Estudos Etnicos-Raciais e Educacdo Ambiental,
o Eixo contempla estes temas interdisciplinarmente na disciplinas de Cidadania e
Inclusdo Social, Diélogo Interreligioso, Teologia e Género, Etica e Bioética e
Sociologia Geral.

Em conformidade com a Resolugédo CNE/CP N° 01, de 17 de junho de 2004,
a Faculdade Crista de Curitiba endossa os fundamentos desta Resolug¢do quanto ao
fato de que: A Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacéo e
producao de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem
cidadados quanto a pluralidade étnico-racial, tornando-os capazes de interagir e de
negociar objetivos comuns que garantam, a todos, respeito aos direitos legais e
valorizagdo de identidade, na busca da consolidacdo da democracia brasileira.
Também, que o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana tem por objetivo
o reconhecimento e valorizagao da identidade, historia e cultura dos afro-brasileiros,
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bem como a garantia de reconhecimento e igualdade de valorizagdo das raizes
africanas da nagao brasileira, ao lado das indigenas, europeias, asiaticas.

A Faculdade Crista de Curitiba entende, portanto, que deve ser fundamento de
seus componentes curriculares o compromisso de proporcionar conhecimentos que
permitam aos alunos o exercicio de uma cidadania comprometida em relagao as
responsabilidades sociais com 0 meio ambiente e com os direitos humanos, conforme
preconiza a Resolugdo CNE/CP n° 1/2012.

Esse compromisso deve torna-los cidadaos responsaveis pela disseminacao
do respeito a diversidade social e, consequentemente da construgdo de uma
sociedade ambientalmente responsavel. Nesse sentido, a Faculdade Crista de
Curitiba entende ser importante ndo apenas a aquisi¢ao tedrica de tais conhecimentos
expressadas nos componentes curriculares, mas o exercicio de tais valores no
cotidiano da Instituicdo através de Seminarios Presenciais, Trabalhos Voluntarios e

envolvimento comunitario.

Politica de Pesquisa

A pesquisa faz parte integrante do curso de Bacharelado em Teologia
ministrado pela Faculdade Cristd de Curitiba, propiciando ao aluno condi¢cbes de
aprofundamento em diversos temas utilizando o acervo bibliografico existente na
Instituicdo. Assim, como parte da formacédo académica, inumeros trabalhos praticos
de pesquisa sao exigidos dos alunos, de forma a aprimorar seus conhecimentos.

Para a conclusao do curso ha a obrigatoriedade da apresentacdo de um artigo
cientifico, fruto da pesquisa individual do aluno. Além disto, o curso conta com uma
revista eletrbnica, cujo titulo € Teologia e Espiritualidade, espaco em que os
professores, alunos e convidados podem publicar seus artigos cientificos.

Tanto a diregédo, a equipe pedagdgica e o corpo docente sdo conscientes da
limitacdo da formagao académica que prescinda da pesquisa durante o curso. Para
tanto, inventiva seus docentes a pesquisarem e publicarem o resultado de suas
pesquisas. Esta area esta sob a responsabilidade da coordenacdo da Pesquisa e

Extensao da Faculdade Crista de Curitiba.
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Politica de Extensao

A Faculdade Cristd de Curitiba procura oferecer a comunidade cursos de
extensdo de modalidade e carga horaria variadas, principalmente nos finais de
semana. Oferece cursos intensivos durante o recesso escolar, seminarios e
simposios, insergbes comunitarias junto a determinados grupos de pessoas com
caréncias especificas, tais como criangas, idosos, pessoas portadoras de deficiéncia,
doentes, grupos empobrecidos; organizagdo de eventos culturais, artisticos e
académicos; participagdo em projetos sociais e organizagdo dos mesmos; prestagao
de servigcos de assessoria € de palestra em eventos diversos.

Os cursos sao na area de preparacao de professores de criancas, professores
de ensino religioso, aconselhamento, capelania, linguagem de sinais — LIBRAS,
estudos biblicos e teoldgicos, dentre outros que a demanda e a necessidade da
comunidade indicar.

O publico-alvo dos cursos de extensdo inclui liderangas comunitarias,
principalmente de comunidades religiosas; agentes de saude; gestores publicos;
professores, em geral, e de Ensino Religioso, em especial; voluntarios na area da

diaconia e demais pessoas interessadas nos cursos.

5. Avaliagao Institucional

A avaliagdo institucional deve possibilitar a constru¢cdo de um projeto
académico sustentado por principios, como a gestdo democratica e a autonomia, que
visam consolidar a responsabilidade social e o compromisso cientifico-cultural da
Instituicdo. Em consequéncia, os resultados das avaliagdes, além de subsidiarem as
acdes internas, formarao a base para implementacdo das politicas e praticas
correspondentes no que se refere a gestdo da Faculdade Crista de Curitiba. O Anexo
4 apresenta o Regulamento da Comisséo Prépria de Avaliagao.

6. Infraestrutura de Apoio

A coordenadoria de graduacéo a Distancia da Faculdade Crista de Curitiba esta
localizada a Rua Mercedes Seiler Rocha, 593 — Bacacheri — Curitiba/PR. Essa
Coordenadoria esta distribuida nos seguintes ambientes:
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= Coordenadoria Académica e administrativa: um computador, telefone,
mesa, fichario, biblioteca de apoio;

= Secretaria académica: Computador, mesa, ficharios, telefone/fax,
copiadora, software de gestao escolar;

= Ambiente de tutoria: computadores, telefones, mesas, impressora,
biblioteca de apoio;

= Ambiente para assessoria grafica e tecnoldgica: sala equipada com 2
computadores, scanner, copiadora e softwares para edi¢cao de video-aulas,
sites web e material impresso utilizado no curso;

= Ambiente para Equipe Multidisciplinar: mesa para reunides, computadores,
telefone, impressora e biblioteca de apoio;

= Laboratério: 1 laboratério com computadores, com impressora a laser,
internet em banda larga para acesso aos alunos matriculados no curso a
distancia.

= Biblioteca Central: a disposicdo dos alunos com 4 computadores,

impressora, internet banda larga.

Biblioteca

6.1.1 Acervo para o Curso

O acervo total da biblioteca da FCC é composto de livros, folhetos, periddicos
especificos, periddicos de assuntos gerais, materiais especiais (DVDs, mapas), obras
de referéncia (dicionarios, enciclopédias, etc.).

A biblioteca tem em seu acervo assinatura de 06 titulos de periddicos impressos.

No site da Biblioteca https://faculdadecristadecuritiba.com.br/biblioteca/, estdo
disponiveis aos usuarios, 132 titulos de peridédicos em formato digital, na area de
Teologia e afins, com acesso ao texto na integra, e também, plataformas de pesquisas
de livros, periddicos, teses, dissertagdes (Portal de Peridodicos CAPES; Scielo e-
books; Scielo Periddicos, Redalyc, entre outros). Os alunos do curso tem a sua
disposigao, o acervo digital com cerca de 220 titulos da area na plataforma Biblioteca
Digital Biblos https://plataforma.bibliotecabiblos.com.br.

O acervo geral da Biblioteca constitui-se de 4.388 titulos, 9.472 volumes,

conforme apresentado na tabela a seguir:

Tabela 1 - Acervo geral por tipo de material até marco 2022
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MATERIAL TiTULOS VOLUMES

LIVROS 3.942 7.785
FOLHETOS 47 67
ANAIS 09 08
APOSTILHAS 02 08
TCCs E ) 92 08
DISSERTACOES
PERIODICOS* 30 1.593
PARTITURA 01 01
MAPAS 2 4
83

MULTIMEIOS** 43

220 220
E-books
TOTAL 4.388 9.472

Fonte: Biblioteca FCC, 2022.
Nota: * Relagdo dos titulos de periddicos em Anexo C.
** Fazem parte do acervo de multimeios, fitas de video, fitas cassetes, DVDs e CDs

Todo o acervo esta informatizado no Sistema MULTIACERVO, permitindo
rapidez e eficiéncia na localizacdo de materiais e controle do acervo. Os terminais
para a consulta estao localizados no espacgo do acervo, viabilizando a pesquisa por
autor, titulo, assunto, ou pesquisa mais avangada. A pesquisa ao acervo, também é

disponibilizada via web.

Instalagoes Gerais

A Sede da Faculdade Cristad de Curitiba esta instalada em um prédio, cedido
pela mantenedora em sistema de comodato, num total de 2.870 m2 de area
construida. Localiza-se na Rua Mercedes Seiler Rocha, 593, bairro Bacacheri, na
cidade de Curitiba.

A localizagdo € privilegiada, oportunizando facil acesso aos alunos, que
trabalham na regido e mesmo aqueles que dependem de Onibus para chegar a
Instituicdo.

O prédio sofreu varias alteragdes para abrigar a Faculdade, tendo passado,
portanto, por inumeras reformas e manutengdes a fim de atender as necessidades da
Instituicdo. O estado de conservacao do prédio € muito bom e os cuidados com a

limpeza, higiene, iluminagao e ventilagdo sao permanentes. O campus oferece area
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de estacionamento gratuita para a comunidade académica com aproximadamente 340
vagas.

Possui extintores de incéndio e mangueiras em todos os pisos do prédio. As
escadas e os corredores do térreo possuem fitas adesivas a fim de minimizar os riscos
de acidentes. O prédio conta também com para-raios.

Para acesso ao piso superior conta com elevador e também com diversas
adaptacgdes realizadas em funcéo de pessoas com necessidade especiais, a exemplo
dos sanitarios para atendimento da legislagdo vigente, rampas de acesso aos
diferentes setores da instituicao.

Visando a segurancga dos professores, funcionarios e académicos dispde de
um sistema eletrénico de vigilancia predial e conta em seu quadro de pessoal com
porteiros que supervisionam o acesso das pessoas a Instituicao.

As dimensdes, a acustica, a iluminagao, a ventilagdo, o mobiliario e a limpeza
das salas de aula, auditorio, laboratorio de informatica, biblioteca, coordenadorias,
sala dos professores, salas de atendimento a alunos, departamentos administrativos
e area de convivéncia, atendem satisfatoriamente as necessidades da Instituicio.

Os quadros a seguir apresentam de maneira detalhada todas as instalagdes

fisicas da Instituicao.

Instalagoes discentes

Descrigao Quantidade Area (M?)
Salas de aula 7(9) 350,00
Auditorio 1 736,00
Biblioteca 1 143,00
Laboratérios 1 83,00
Sala do Centro Académico 1 9,00
Cantina 1 60,00
Area de convivéncia 1 125,73
Salas de atendimento aos alunos 1 22,90
Sala Tutoria EaD 1 18,22m
Instalagoes administrativas
Descrigao Quantidade Area (M?)
Diretoria 1 9,00
Secretaria 1 35,00
Tesouraria 1 12,50
Sala de video (studio) 1 36,80
Arquivo 1 20,00
Almoxarifado 1 9,00

54



Sala da CPA 1 11,00
Sala do NDE 1 11,00
Sala de Reuniao 3 14,00/ 18,00 / 24,00m
Sala de Apoio Informatica 1 9,30m
Instalagoes para docentes e coordenadores
Descrigao Quantidade Area (M?)
Sala dos professores 1 50,00
Sala de Coordenacéo de curso 2 17,20m / 11,00m
Sala da Coordenacéao de Estagio 1 11,00
Gabinetes para professores 2 18,00/ 9,00m
Recepcao Sala de Professores 1 2,4m
Instalagoes sanitarias
Descrigao Quantidade Area (M?)
Masculino térreo 2 9,00
Feminino térreo 2 9,00
Portadores de Nec. Especiais térreo 4 8,00/4,30m
Portadores de Nec. Especiais 2.0 piso 2 3,90/ 3,90
Feminino 2° piso 2 21m /6,60m
Masculino 2° piso 2 15,00/ 6,60m

Gabinetes de trabalho para professores Tempo Integral

Todos os professores de tempo integral possuem espagos apropriados para o

desenvolvimento de suas atividades na instituicio.

Espaco de trabalho para coordenagao do curso e servigos académicos

As coordenacdes possuem espaco proprio de trabalho localizado em salas
individuais. Para atendimento as coordenacdes e aos professores, existe uma
secretaria em tempo integral. A FCC disponibiliza aos coordenadores todos os
equipamentos necessarios para a realizagao das atividades propostas.

Sala de professores

A FCC disponibiliza ampla sala para os professores. Esta sala € equipada com
computadores com acesso a Internet, impressora, scanner, mesas e armarios e outros

equipamentos.
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Salas de aula

As salas de aula sdo dimensionadas para diferentes tamanhos de turmas,

conforme a necessidade dos cursos oferecidos pela FCC.

Laboratérios

O curso de Teologia ndo necessita de um laboratorio especifico.
Para o curso na modalidade a distancia, a FCC dispde de um laboratério com
40 microcomputadores, devidamente conectados a Internet de alta velocidade, com
monitores treinados que auxiliam aos alunos em suas necessidades. Conta ainda com
um técnico de suporte responsavel pela geréncia da rede de microcomputadores e
instalacdo e manutencao dos equipamentos.
O laboratério possui um regulamento préprio, detalhando as normas de
utilizacdo dos equipamentos.
As normas para utilizagao sao as seguintes:
e E expressamente proibido o consumo de alimentos de qualquer espécie no
laboratério;
e E proibida a alteragdo de qualquer tipo de configuragdo dos equipamentos
disponiveis no laboratério;
e E proibida a instalagéo ou acesso através de dispositivos méveis de qualquer
tipo de software ou jogo;
e E proibido o acesso a sites de contetidos pornogréaficos ou sites de bate-papo;
e Os monitores nao realizam qualquer manutengdo ou configuragdo em
equipamentos que nao sejam da instituicéo;
e A instituicho ndo se responsabiliza por quaisquer objetos esquecidos ou
deixados nas dependéncias do laboratorio;
e Havendo infracdo as normas de utilizagdo do laboratério, bem como dos
equipamentos, sujeitara ao infrator as normas disciplinares constantes no
regimento.

Acesso dos Alunos a Equipamentos de Informatica e Estrutura

Acesso aos equipamentos de informatica

A FCC possui um laboratério de informatica com acesso a Internet que sao

utilizados pelos professores nas disciplinas, quando o conteudo ou metodologia de
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aula requerem o uso da informatica, sendo necessario fazer reserva para utilizagcao
do espaco.

O tempo de uso deve se restringir ao estritamente necessario, para que tal
servigo possa atender a todos. E vedado ao estudante acessar pagina com contetido
improprio (sites com material pornografico ou ilegal). O monitor da rede tem total
controle sobre as paginas acessadas e pode suspender o0 acesso do aluno que nao
respeitar esta norma.

A manutencdo dos equipamentos, tanto a preventiva quanto a corretiva é
realizada pelos funcionarios. Dependendo da gravidade do problema e ndo sendo
possivel o conserto na proépria Instituicdo, o(s) equipamento(s) € encaminhado a
empresas especializadas para reparos.

O orcamento da Instituicdo contempla, anualmente, recursos para a atualizagao
tecnoldgica do laboratério, inclusive implementac&o de novos laboratérios conforme a
necessidade e demanda. Os sistemas sdo adquiridos e/ou atualizados em funcéo das
solicitacbes dos professores das disciplinas. Serdo adquiridos novos equipamentos
ou melhoradas suas condigbes de uso com aquisigao de novos dispositivos (tais

como: mais memoria, processadores mais modernos).
Acesso aos sistemas e estruturas internas

A politica de acesso dos alunos é gerenciada da seguinte maneira:
a) Para as disciplinas de informatica, existem horarios previstos na
grade horaria e as aulas s&o ministradas no proprio laboratoério;
b) Professores requisitam o laboratério, orientam e acompanham o

trabalho dos alunos nesse local.

Uma equipe de profissionais, que integram o Servico de Atendimento ao
Usuario, também em tempo integral, esta a disposi¢cao para prestar esclarecimentos

€ apoio aos usuarios.

Atendimento as Pessoas Portadoras de Necessidades Educacionais

Especiais

A Faculdade Crista de Curitiba, procurando cumprir a legislagao pertinente as

pessoas com necessidades especiais procurou dotar suas instalagdes de condicbes
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de acessibilidade, mobiliarios, equipamentos e profissionais qualificados para o
atendimento a esse segmento da populagcédo brasileira que podera ter acesso a

instituicao.

Acessibilidade

O prédio onde funciona a FCC possui acesso facilitado as pessoas portadoras
de necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida. A entrada da
instituicdo € dotada de rampa para cadeira de rodas e 0 acesso a todos 0s pisos
superiores do prédio é feito através de elevador. Todas as salas, o laboratorio de
informatica e abiblioteca podem ser acessadas com cadeira de rodas, sem nenhum

impedimento.

Sanitarios adequados a portadores de necessidades especiais

A instituicdo dispde de sanitarios adequados aos portadores de necessidades

especiais nos dois pisos da IES, de acordo nos as normas da ABNT.

Profissionais para auxiliar o aprendizado

A instituicdo ja possui pessoal treinado e qualificado para interpretar alunos
surdos, visto que ja ministra curso de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS. Para outras necessidades, a instituicdio se compromete a
providenciar profissionais capacitados a auxiliar no aprendizado de alunos com

necessidades educacionais especiais.

Material adequado as pessoas com necessidades educacionais especiais

A biblioteca da Instituicdo ja possui material em braile, como biblias e
comentarios. Dispde-se ainda a adquirir o que for necessario ao ensino de pessoas

com necessidades educacionais especiais que porventura venham a matricular-se.

7. Gestao Académico-Administrativa

O Curso tem a sua disposicao toda a infraestrutura académico-administrativa

da Faculdade Crista de Curitiba, composta do Diretor Geral, Coordenador do Curso
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de Graduagdo em Teologia na Modalidade Presencial, Secretaria Académica,
Secretaria do Curso, Tesouraria e Biblioteca. O PDI demonstra toda a infraestrutura
da gestdo académico-administrativa que compreende também o curso de graduagao
a distancia.

O curso tem como suporte na gestdo académica, incluindo a gestdo de
biblioteca, o Sophia (solugdo com modulos de secretaria, financeiro e biblioteca).

O organograma Académico da Faculdade Cristd de Curitiba pode ser

visualizado na figura abaixo:

Diretoria Geral

Conselho Superior
de Ensino
CONSUPE

Coordenadoria Comissio Propria

de Avaliacio-
CPA

Académica

[ Coordenadoria de | [ Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria dos

Teologia Presencial | | Teologia a distancia Pas Graduacio Cursos de Extensio
Colegiado [ Colegiado ‘ Professores ‘ ‘ Professores ‘
Professores { Professores W

Secretaria Académica

A Secretaria Académica é o 6rgao de planejamento, operagao e supervisdo dos
servigos de registro e documentagao de todas as atividades que se referem a vida
académica da Faculdade Crista de Curitiba.

Para o controle académico, a instituicdo conta com o SEl — Plataforma
Educaional, software desenvolvido pela Otimize-Tl, empresa sediada em Sao Paulo-
SP. Este programa gerencia a vida académica dos alunos, além de permitir a consulta

online dos principais documentos escolares.
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As competéncias inerentes ao cargo conferem a Secretaria Académica um
transito fluente entre a comunidade discente e docente, mantendo a Diregcao Geral
permanentemente envolvida nas suas definicdes e permanentemente informada nos
encaminhamentos feitos.

Compete a Secretaria Académica a organizagao e a supervisao dos processos
de admissdo, de matricula, de registro e de controle académico, de registro de
diplomas de graduacao e de pos-graduacgao e de transferéncia entre estabelecimentos

de ensino.

Em suas atribuigdes a Secretaria Académica acompanhara o aluno durante sua
vida estudantil na Faculdade, emitindo oficialmente certificados, atestados, histéricos

e diplomas.

Também compete a Secretaria Académica proceder a habilitacdo de matricula
para novos alunos; realizar a chamada dos vestibulandos classificados para o
preenchimento das vagas ofertadas; elaborar e encaminhar editais de inscrigéo;
proceder a organizagao da oferta de disciplinas até sua publicagdo aos alunos; realizar
a consisténcia final da matricula com assessoramento das coordenacdes; manter
atualizados os arquivos de alunos em atividade, bem como de alunos ja desligados
da instituicdo; elaborar e fornecer documentos escolares tais como atestados,
histéricos, guias de transferéncia, declaragdes, certificados, diplomas de graduagéo e
de poés-graduacgdo e certidoes, entre outros; proceder a atualizagdo de registros

académicos nos historicos escolares e o langamento de dispensa de disciplinas.
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ANEXO 1
NORMATIZACAO DO ESTAGIO
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NORMATIZAGAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

O Estagio Supervisionado na Faculdade Cristd de Curitiba € um dos elementos
complementares das disciplinas que compde o curriculo do curso. Através dele o aluno
tem a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos durante as aulas e
estabelecera relacdo da teoria com a pratica. Isto € de suma importancia para o
aperfeicoamento e complementacao do seu aprendizado, qualificando-o, assim, para o
exercicio do ministério teologico.

As atividades de estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a articulagao
entre ensino, pesquisa e extensao.

Os objetivos do estagio sao:

Capacitar o aluno para exercer na pratica o seu futuro ministério;
Levar o aluno a praticar o que aprendeu e saber articular a relagdo da
teoria com a pratica,;

Integrar o aluno com a comunidade da igreja local ou com seu futuro ministério;

o & 0N =

Mostrar ao aluno a realidade social em que esta inserido e capacita-lo para atuar
como um agente transformador da realidade, promovendo o bem estar social,
moral e espiritual,

6. Ajudar o aluno a desenvolver a criatividade, a produgdo do conhecimento e a

elaboragao de projetos interessantes e uteis a comunidade.

Todos os estagios sdo supervisionados por um profissional qualificado que
acompanha o aluno em suas atividades durante todo o processo. Tem um total de doze
(12) créditos e carga horaria de 240 horas.

O Estagio Supervisionado | enfoca a formagao geral, destacando o conhecimento
da realidade eclesiastica em que o aluno esta envolvido. Neste estagio o aluno procurara
fazer um diagndstico da organizagao religiosa que frequenta, relatando a sua estrutura,
sua forma de governo, seus 6rgaos administrativos e suas principais atividades.

O Estagio Supervisionado Il tem como foco a formacgéao geral, destacando as areas
sociais das instituigdes religiosas. Neste estagio o aluno podera realizar seu trabalho tanto

na instituigao religiosa que frequenta regularmente, quanto em outras instituicdes. Nesta
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fase o0 aluno conhecera no minimo trés organizagdes sociais, onde fara uma avaliagéao
diagndstica destacando os aspectos principais do trabalho desenvolvido. Além da
observagao, havera o envolvimento pratico nas a¢des desenvolvidas pelas instituicoes.

O Estagio Supervisionado Il € de formacéo especifica, enfocando as areas de
Educacdo Cristd e Evangelismo. Neste estagio o aluno tera contato com as areas de
Educacao Cristd e Evangelismo, elaborando uma avaliagdo diagndstica das atividades
realizadas. Além do relatério, ele também desenvolvera atividades praticas nestas duas
areas, solicitadas pelo supervisor do estagio. Além de fazer uma avaliagdo diagndstica
das atividades desenvolvidas nesta area em sua comunidade religiosa, o aluno
desenvolvera atividades praticas, estabelecidas pelo orientador do estagio.

Em cada etapa do programa de estagio, o aluno tem contatos diretos com o
supervisor, em sala de aula, para orientagdes, planejamento e avaliagdo dos resultados.
O restante da carga horaria é desenvolvido nos campos de estagios. As atividades de
estagio séo realizadas tanto dentro da propria instituicdo de ensino como fora, podendo
variar de local conforme as atividades estabelecidas, mas sempre envolvendo a
comunidade, o estagiario, o supervisor e a Instituigio.

A Faculdade Crista de Curitiba enfatiza que:

a) O estagio compreende as atividades de aprendizagem social, profissional e
cultural proporcionadas ao estudante pela participacdo em situacdes reais
de vida e trabalho de seu meio.

b) O estagio, desde que atendidas as disposi¢des legais, ndo cria vinculo
empregaticio e ndo acarreta encargos sociais.

c) Ao admitir estagiarios, a organizagao esta colaborando com o sistema
educacional, dando oportunidade a que o estudante, ainda durante o curso,
possa comecar a atuar nas atividades tipicas de sua futura profissao.

d) Estagiarios s&o alunos regularmente matriculados e efetivamente
frequentando os cursos da Faculdade Cristd de Curitiba e que,
simultaneamente, iniciam seu treinamento pratico em atividades proprias de
seu curso. A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
devera compatibilizar-se com o horario da Faculdade. ldealmente, os
estagios devem ser em periodo parcial, ampliando-se, desta forma, as
oportunidades concedidas, além de permitirem que o estudante conte com
tempo para os seus estudos e nao se descuide de suas obrigagcdes

escolares.
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1. ATRIBUIGOES GERAIS

a)
b)
c)
d)

Atribuicoes do Professor Supervisor

Selecionar os campos de estagio com a ajuda dos alunos;

Planejar as atividades de acordo com suas atribuigdes;

Supervisionar o trabalho do aluno, através de relatdrios e de visitas in loco;
Avaliar as atividades desenvolvidas nos diferentes contextos eclesiasticos;
Apresentar um programa adequado as necessidades evidenciadas pelos
alunos, visando ao seu desenvolvimento integral,

Manter a Coordenacgao informada sobre o desenvolvimento das atividades;

Analisar os Relatorios Finais de Estagio e emitir parecer;

Atribui¢cdes do aluno estagiario

a)

b)

Frequéncia

Comparecer nas instituicoes para realizacdo das atividades praticas com a
devida autorizagao;

Demonstrar organizagdo no desenvolvimento das atividades e
responsabilidade no trabalho;

Colaborar na selegdo dos campos de estagio em coparticipagdo com os
professores supervisores;

Refletir e analisar as atividades desenvolvidas no estagio, a luz das
fundamentagdes tedricas em conjunto com o professor supervisor;
Elaborar projetos pertinentes as necessidades observadas nas instituicdes
religiosas;

Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas conforme cada fase do
Estagio;

Manter atitude ético-profissional em todas as atividades do Estagio;

Participar das atividades sem faltas.

Para ser aprovado em cada uma das disciplinas de Estagio Supervisionado, o aluno

devera comprovar 75% de presenca nas atividades propostas. Em caso de falta,

justificada, o aluno devera solicitar a reposi¢cao de estagio em requerimento protocolado
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na Faculdade.

Procedimentos de Avaliagao

A avaliagdo sera realizada de acordo com o que for solicitado pelo professor
supervisor em cada um dos estagios. Para que o aluno seja aprovado tera que entregar
todas as atividades solicitadas no prazo previamente estabelecido e alcangar a média 7,0

(sete) conferida pelo supervisor.

1.4.1 Aproveitamento de Trabalho

O aluno que comprovar em documento legal, que exerce atividades compativeis
com as estabelecidas nas propostas de cada periodo de estagio, tera uma redugao nas
horas de estagio conforme programa em vigor e mediante um parecer do professor
supervisor. O aluno que obtiver dispensa de parte de sua carga horaria ndo podera deixar
de participar das atividades de orientagcédo, planejamento, discussdo e avaliagao. Fica
dispensado apenas das atividades praticas, porém devera entregar seu relatorio final com
todas as orientagdes do programa semestral.
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ANEXO 2
NORMATIZAGCAO DO TCC
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NORMATIZAGAO PARA A ELABORAGAO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art 1° - O Trabalho de Conclusdo do Curso de Teologia, na modalidade a distancia,
tem por natureza o carater investigativo, cujo objetivo é a produgdo de um artigo

cientifico, concretizado pela pesquisa.

Art. 2° - A finalidade do Trabalho de Concluséo de Curso € aplicar os conhecimentos
tedricos e praticos desenvolvidos ao longo da jornada académica, em temas de

relevancia na area teologica.

Art. 3° - Verifica-se ainda por meio do Trabalho de Conclusao de Curso, a capacidade
adquirida pelo académico de analisar uma dada realidade, de forma critica-reflexiva e

geradora de novas investigagdes cientificas.

Art.4° - O Trabalho de Conclusao de Curso é um requisito obrigatério e essencial para

obter o grau de Bacharel em Teologia.

CAPITULO Il
DAS ORIENTAGOES

Art 5° - O Trabalho de Conclusdao de Curso sera orientado por tutor desta Instituicao
de Ensino Superior nas areas afins a sua formacgéao, designado pelo coordenador do

Ccurso.

Art 6° - As orientagdes serao realizadas em Ambiente Virtual de Aprendizagem

especialmente preparado para este fim.

Art. 7°- As orientagdes devem estar de acordo com este Regulamento, seguindo para

isto as Regras da ABNT, contidas no Manual de Normas Técnicas da Faculdade.
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Art. 8°- Ficara sujeito a revisdo os Trabalhos de Conclusdo de Curso que difiram da

normatizagédo adotada pela Faculdade.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° - Compete aos tutores orientadores:

I- Atender aos alunos orientados pelo AVA de acordo com o calendario de orientagdes
aprovado pela coordenacao do curso.

lI- Efetuar cronograma de atividades para execugdao da orientagdo, junto aos
académicos orientados, ficando vedada a orientacdo sem o0 expresso cronograma
totalmente preenchido, a ser entregue ao coordenador do curso.

lll- Analisar os relatérios, o projeto de pesquisa e os resultados parciais e finais da
pesquisa encaminhada.

IV- Acompanhar o desenvolvimento da pesquisa em todas as suas fases.

V- Cumprir e fazer cumprir este Regulamento

Art.10 - Compete aos académicos:

|- Acessar as orientagbes no AVA de acordo com o Calendario estabelecido pelo
orientador. O descumprimento deste item impedira a realizagdo da banca, acarretando
a reprovacao automatica do aluno.

II- Manter contato com o orientador sobre o desenvolvimento da pesquisa por meio do
AVA.

[lI- Cumprir o calendario apresentado pelo orientador para entrega do Trabalho de
Concluséo de Curso.

IV- Optar pelo tema a ser investigado, contanto que faga parte da area de formacgéao e
que tenha relevante interesse para sociedade.

V- Comparecer na data estipulada para compartilhar dos resultados obtidos com a
pesquisa realizada.

VI- Elaborar o Trabalho de Conclusao de Curso, de acordo com as normas da ABNT,
contidas no Manual de Normas Técnicas da Faculdade.

VIl- Revisar o Trabalho de Conclusdo de Curso, quando se fizer necessario.

VIII- Cumprir este Regulamento.
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CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 11- No prazo estipulado pela coordenagdo do curso, o aluno devera entregar a

versao final no AVA (no link especifico para este fim).

Art.12- Sera aprovado o académico que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete)

atribuida pela banca examinadora interna da Faculdade.

Art. 13- Serdo observadas criteriosamente a analise do contelddo e as Normas da

ABNT utilizadas no Trabalho de Conclusao de Curso.

§ 1°- O Trabalho de Concluséo de Curso devera ter no minimo 10 (dez) e no maximo

18 (dezoito) paginas digitadas de elementos textuais, e 10 (dez) referéncias.

§ 2° - Na rejeigao total ou parcial, os académicos terdo prazo de 15 (quinze) dias
corridos para fazer no todo ou em parte as corregdes que se fizerem necessarias,

apresentando ao orientador, que dara o parecer final.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14- Depois da aprovacgao, os Trabalhos de Conclusao de Curso seréo arquivados

pela Biblioteca da Faculdade.

Art. 15- E vedado ao académico apresentar temas copias de trabalhos ja
desenvolvidos por outros discentes, quer seja por meios digitais ou graficos, o que
denota ma fé.

Art. 16- O académico que nao entregar seu Trabalho de Conclusdo de Curso em
tempo habil ficara privado de colar grau e consequentemente de participar dos atos

solenes de formatura.

70



Art. 17- As datas para entrega final dos Trabalhos de Conclus&o de Curso serdo
estabelecidas pelo Coordenador do Curso em cada semestre.

Art. 18- Os casos omissos e especiais ndo previstos neste Regulamento seréo
decididos pelo orientador
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