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1. CONTEXTO INSTITUCIONAL

1.1. Informagdes do curso

Localizagao Rua Presidente Faria, 275 — Curitiba - PR
Denominagao Bacharelado em Teologia

Total de vagas anuais 100 vagas anuais

Numero de alunos por turma 50 alunos

Turnos de funcionamento Noturno/ Diurno

Regime de matricula Semestral

Carga horaria total do curso 2.980 horas-aula - 2.524 horas/relégio
Total de créditos 160 créditos

Integralizagao de carga horaria do | Minimo de 4 anos (8 semestres) e maximo de 8

curso: limite minimo e maximo anos (16 semestres).
Modalidade Presencial
Autorizacao Autorizado Através da Portaria no 137 de 8 de

Fevereiro de 2010, publicada no Diario Oficial
da Unidao em 09/02/2010

1.2 Histérico da Faculdade Crista de Curitiba

Desde sua fundagédo no Estado do Parana a Igreja Evangélica Assembléia de
Deus preocupou-se com o atendimento as pessoas menos favorecidas, carentes ou
necessitadas, criando instituicbes beneficentes, tais como: associagdes, creches,
orfanatos e assisténcias educacionais. Instituicbes geralmente coordenadas e
administradas pelas Igrejas que a instituiram no ambito dos municipios na qual se
encontram sediadas.

Para melhor atender a capacitagdo dos lideres que atuam nas suas diferentes
congregacdes a Igreja Evangélica Assembléia de Deus de Curitiba fundou em
novembro de 1990 a AEIEADC - Associagao Educacional Igreja Evangélica Assembléia
de Deus em Curitiba.

A partir de 1991 a AEIEADC inicia suas atividades educacionais no ensino
teolégico com uma instituicdo denominada Faculdade Teoldgica da Assembléia de
Deus em Curitiba — FATADC. Embora tivesse a denominagao de faculdade, durante
este tempo ofereceu somente cursos livres. Em 23 de dezembro de 2009, através da
Portaria n° 1219, a FATADC foi credenciada junto ao MEC e em 08 de fevereiro de
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2010, através da Portaria n® 137 o seu curso de Bacharelado em Teologia foi autorizado
pelo Ministério da Educacao, abrindo suas primeiras turmas em julho de 2010. Uma no
periodo matutino e outra no periodo noturno.

Nos anos de 2011 e 2012 n&do foram abertas turmas matutinas. Atualmente
funcionam 5 turmas com 153 alunos no total.

No dia 07 de abril de 2012, a mantenedora alterou seu Estatuto e mudou o nome
da IES para Faculdade Crista de Curitiba — FCC, oficializado pela Portaria n° 252, da
Secretaria de Regulagao e Supervisdo da Educagao Superior, de 5 de junho de 2013,
publicada no Diario Oficial da Unidao em 06/06/2013.

A partir de janeiro de 2013 a Faculdade Crista de Curitiba transferiu-se para um
novo endereco: Rua Presidente Faria, 275 , no Centro de Curitiba, funcionando ali até
dezembro de 2020.

Realizando um antigo objetivo, a instituidora (Igreja Assembleia de Deus em
Curitiba) adquiriu uma grande propriedade em 2020, e em sistema de comodato,
cedeu-a por tempo indeterminado a mantenedora da Faculdade Crista de Curitiba para
a implantagcdo de sua sede. O prédio conta com 2.870m2 de area construida e fica
localizado na Rua Mercedes Seiler Rocha, 593, no bairro do Bacacheri, na cidade de
Curitiba.

1.3 Contexto educacional

O Estado do Parana matriculou no Ensino Médio 558.764 alunos nas escolas
estaduais, municipais, federais e privadas no ano de 2012. O total de concluintes nos
ultimos trés anos, de acordo com dados fornecidos pela SUDE (Superintendéncia
Educacional do Parana) esta em torno de 120.000 estudantes. Em 2011, de acordo no
o INEP, foram oferecidas em todas as instituicbes de ensino superior no Estado
285.000 vagas para 438.065 candidatos e efetivamente ingressaram no ensino superior
185.933 alunos, a maioria absoluta nas instituicbes privadas.

A FCC, em consonéancia com as metas do PNE, fara a sua parte para que pelo
menos 30% dos jovens na faixa etaria de 18 a 24 anos entrem na educagao superior,
com uma educagdo de qualidade, ajudando a melhorar os indices da piramide
populacional brasileira, que mostra que apenas 20% dos brasileiros estao inseridos no

ensino superior.
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A Faculdade Crista de Curitiba encontra-se situada na Regido Central da Grande
Curitiba. A regido denominada Grande Curitiba possui cerca de 3 milhdes e 200 mil
habitantes e abrange hoje os municipios de Adriandpolis, Agudos do Sul, Almirante
Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo
Largo, Campo Magro, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Doutor Ulisses, Fazenda Rio
Grande, Itaperucu, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Quitandinha, Rio
Branco do Sul, Sdo José dos Pinhais, Tijucas do Sul e Tunas do Parana.

Como a instituicdo oferecera cursos que interessam prioritariamente a membros
de igrejas evangélicas, fornecendo-lhes preparo para liderarem os diversos ministérios
que existem e os que irdo ser criados, havera uma clientela bastante acessivel e
desejosa de se apropriarem da qualificagdo que 0s cursos vao proporcionar.

Falando em termos numéricos, convém ressaltar que somente na regiao
metropolitana de Curitiba existem cerca de 500 igrejas Assembléias de Deus, com
100.000 membros, potenciais alunos dos cursos a serem ofertados. Se levar em conta
os cerca de 300.000 membros desta igreja em todo o Parana, a perspectiva aumenta

de maneira significativa.

1.4 Missao da FCC

A missao da Faculdade Crista de Curitiba € desenvolver um ensino de qualidade,
formando pessoas aptas a gerar e transmitir conhecimentos, que interaja com a
comunidade através de acbes religiosas, educacionais e sociais, visando uma

sociedade mais justa.

1.5 Responsabilidade social da FCC

A FCC contribuira para a inclusao social ao propiciar o acesso ao ensino superior
de alunos vindos das camadas mais carentes da sociedade, grande parte dele oriundo
da zona rural, onde a presenga das Igrejas Assembléias de Deus e de outras igrejas
evangélicas é muito forte. Outra contribuicdo para a inclusdo social € a conscientizagao
do corpo discente da importancia dos esforgos conjuntos para o atendimento as
necessidades das pessoas carentes da sociedade. Isto se dara através de algumas
disciplinas, como Ministérios Especificos, bem como em outras disciplinas, compondo
assim um tema transversal.

Embora seja uma disciplina facultativa, o curso de Bacharelado em teologia da
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FCC ira ofertar a disciplina de Libras a todos os seus alunos. Ao preparar pessoas para
o trabalho com surdos, a instituicdo esta colaborando para a inclusao deste grupo tao
esquecido e marginalizado pela sociedade em geral.

A contribuicdo ao desenvolvimento econémico e social da regido em que a FCC
esta instalada se da através da criagdo por parte das igrejas, lideradas pelos futuros
formandos, de instituicdes sociais como creches, orfanatos, asilos, casas de
recuperagao e outras agéncias de recuperacgao e inclusdo social, além dos convénios
firmados com institui¢gdes sociais, como a Associacao Cristad de A¢ao Social (ACRIDAS)
com o Instituto Betania de Acédo Social (IBAS), com o Lar Sido (Casa de senhores
idosos) Lar Betania (Casa de senhoras idosas) e o Lar Hermon (Casa de recuperacgao

de dependentes quimicos).
2. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.1 Concepcao do curso — Diretrizes pedagogicas

O curso de Bacharelado em Teologia da FCC procura fornecer aos seus alunos
uma formacéao solida, que alie disciplinas tedéricas com a pratica ministerial, além de
disciplinas essencialmente praticas.

Tudo isto leva a pensar na composi¢ao curricular de forma globalizada e nao
particularizada em disciplinas e ou especialidades do conhecimento sistematizado, pois
de fato o que se busca é a formagado integral do homem como ser pensante e
comunicante de acao, relagdo e principalmente, como construtor de vida em sua
plenitude.

A ideia curricular a ser proposta parte entdo de eixos desde os quais a formagéao
se concretizara. Estes eixos podem ser tomados como espagos de abrangéncia que
nao se limitam a campos delimitados e recortados do saber legitimado, mas sé&o
encarados numa visdo globalizada, a qual €& perpassada pela complexidade dos
diferentes saberes que sao inerentes ao homem, enquanto sujeito aprendente e
produtor de histéria.

Assim é que, a baliza da formacao ora proposta contemplara 04 (quatro) eixos,

englobando as esferas curriculares do conhecimento e do desenvolvimento. Os eixos
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sdo: Formagao fundamental, formagao interdisciplinar, formagao teérico-pratica e

formagdo complementar.

2.2 Objetivos do curso

2.2.1 — OBJETIVO GERAL

O objetivo geral do Curso de Teologia da FCC €& formar tedlogos
contextualizados, criticos e reflexivos, capazes de entender e explicar os fendmenos
religiosos a partir de varias abordagens, conhecendo e respeitando as diferentes
convicgdes religiosas. Além disto, é importante que eles sejam capazes de atuar no
ministério pastoral, na capelania, no ensino religioso, em instituicdbes de acéo social,
sempre procurando ser util a sociedade. Assim sendo, o Bacharel em Teologia formado
pela FCC sera um profissional com sdlidos conhecimentos biblicos, fundamentado na

ciéncia em geral, no conhecimento teoldgico e no servigo da sociedade.

2.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Com uma sélida base académica, despertar o interesse na continuidade dos
estudos teoldgicos.

e Produzir, incorporar, reelaborar, aplicar e testar conhecimentos teoldgicos
através de um processo de pesquisa multidisciplinar.

e Participar ativamente do processo de transformagdo da sociedade,
estabelecendo-se como uma instancia de articulacdo do conhecimento com
outras ciéncias, possibilitando a apropriagédo ativa e critica do conhecimento,
socializando-o e transformando-o em elemento indispensavel para que os
homens possam ser levados a pensar coerentemente e de maneira unitaria a
realidade presente.

e Incentivar o desenvolvimento da capacidade analitica e critica para tomada de
decisdes e resolugdes de problemas em uma realidade diversificada e em
constante transformacao.

e Conhecer e respeitar a histéria e as concepgdes teoldgicas de outros grupos

religiosos.



Construir o dominio dos conteudos fundamentais da teologia, buscando a
integracao entre a teoria e a pratica.

Instrumentalizar os futuros profissionais, capacitando-os a interpretacdo da
realidade, projetando uma visdo global da sociedade no Brasil, que inclua o
conhecimento das relagbes étnico-raciais e a importdncia da educagao
ambiental.

Estabelecer a integracdo efetiva: ensino, pesquisa e extensédo, viabilizando a
continuidade das informagdes.

Enfatizar a importancia das inter-relagbes da teologia, acompanhada pelo senso
ético de responsabilidade profissional e social.

Estimular ao cuidado espiritual necessario para com os que enfrentam situagdes
de crise.

Integrar o estudo teolégico com os aspectos praticos, mediante estagios

supervisionados em atividades comunitarias, evangelisticas e pastorais.

2.3 Perfil profissional do egresso

O curso de Bacharelado em Teologia da FCC busca como perfil do profissional a ser

formado o de tedlogo contextualizado, critico e reflexivo, capaz de compreender a

dindmica do fato religioso que perpassa a vida humana em suas varias dimensoes.

Assim, espera-se do egresso:

Uma atuacao responsavel e competente, norteada por principios cristaos; o
exercicio das atividades profissionais devera estar sintonizado com as
caracteristicas sociais do grupo a que serve, de modo que suas habilidades
estejam ao servico da comunidade, nas mais diferentes areas de saber da
teologia;

Que promova a melhora continua da qualidade espiritual de sua comunidade
eclesiastica, levando-a a aprimorar o senso cristdo e a estabelecer fortes
vinculos de fraternidade e de civilidade.

Que seja competente e habil para compreender a diversidade de elementos
tedricos, além das multiplas formas e técnicas de atuagao possiveis na tradicao

cristd evangélica. Na sua atuagdo, o bacharel em teologia estara apto a
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reconhecer diversidades que induzirdo a uma tomada de decisdo de modo critico
e competente, levando a praticas adaptadas a situagdes e particularidades. Que
seja capaz de estar sob permanente formagcdo e desenvolvimento profissional,
pela busca de informacgdes atualizadas, relativas ao seu campo de atuacgao e a
outras areas afins.

e Que seja maduro profissionalmente, para atuar num contexto da realidade
multidisciplinar. O egresso devera estar preparado para exercer as fungdes que
Ihe cabem nas situagdes em que sua atividade esteja interligada a outras areas
profissionais. O Bacharel em Teologia egresso da FCC devera compreender que
a teologia esta inter-relacionada com areas afins do conhecimento como

antropologia, pedagogia, sociologia, psicologia e filosofia, dentre outras.

2.4 Formas de ingresso no curso

Como forma de acesso a Faculdade Crista de Curitiba existem trés maneiras
para ingresso: o processo seletivo, o reaproveitamento de curso ou a transferéncia.
O processo seletivo, forma tradicional de ingresso aos Cursos de Graduagao é
realizado em uma etapa seletivo-classificatoria, por meio de aplicagdo de trés provas:
Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Biblicos e Lingua Portuguesa e Redagao.
As inscricdes para o concurso sao abertas em Edital, publicado pela Diregao
Geral, no qual constardo as normas que regem 0O concurso, as respectivas vagas, 0s
prazos de inscricdo, a documentagao exigida para a inscrigdo, a relagado e datas das
provas, os critérios de classificagado e demais informacdes uteis.
Os resultados do processo seletivo sdo publicados no site da instituicdo e em
jornal local de grande circulagao.
O processo de reaproveitamento de curso ocorre quando o aluno ja possui um
curso superior finalizado e deseja dar inicio a outro curso, podendo solicitar a
Faculdade de destino a sua entrada em outro curso sem precisar participar do processo
seletivo, ficando o mesmo, sujeito a disponibilidade de vaga. O mesmo acontece com

alunos transferidos de outra instituicao de ensino.

2.5 Processo de avaliagao discente
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Segundo LUCKESI (1991, p.82), a énfase dada a avaliagdo em nossos dias é
tdo expressiva que a pratica educativa escolar passou a ser conduzida pela “pedagogia
do exame”. Para o autor, esta pedagogia € mais explicita no terceiro ano do ensino
médio, “onde todas as atividades docentes e discentes estdo voltadas para um
treinamento de ‘responder provas’, tendo em vista preparar-se para o vestibular, como
porta (socialmente apertada) de entrada para a Universidade” .

Pais, alunos, professores, estabelecimentos de ensino, focalizam suas atencdes
no processo de promogao (provas, exames, resultados), privilegiando-o. Isto faz com
que a avaliagdo tenha lugar de destaque no ambito educativo, levando a sérias
distorgbes no processo de ensino-aprendizagem, servindo muitas vezes de instrumento
de coercdo, manipulagao e controle.

Para reverter esse quadro € necessario mudar ndo s a pratica da avaliagao,
como também a metodologia de trabalho na sala de aula. E importante que o educador
reflita sobre a sua pratica pedagdgica, reveja o conteudo apresentado. Nao se
conseguira uma avaliagao diferente, se o processo de ensino-aprendizagem continuar
individualista, passivo e alienante. Deve-se diminuir a importancia dada a avaliagao.
Esta deve ser posta no seu devido lugar, isto é, a avaliagdo como um processo
continuo, global, que atinja todos os “momentos” da aprendizagem, ndo apenas como
uma “julgadora estanque, definitiva e a “dona da situagao” no processo de ensino.

Deste modo, a avaliagcdo a ser realizada nos cursos ofertados pela Faculdade
FATADC, ocorrera de forma processual e continua vinculada os objetivos estabelecidos
no Plano de Desenvolvimento Institucional de forma contextual e dindmica, permitindo
uma participagao efetiva do aluno em seu processo de aprendizagem.

A seguir, descrevem-se o0s critérios para verificagdo de aprendizagem dos

discentes adotados pela FCC: (transcrito do Regimento)

Artigo 58 A Avaliagio do Rendimento Escolar sera feita através de atividades que
comprovem a assiduidade e o aproveitamento nos estudos.

Paragrafo Unico  Os Alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duragdo dos seus
cursos, de acordo com normas dos Sistemas de ensino.

Artigo 59 A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, é obrigatoria a
alunos e professores, salvo nos programas de educagao a distancia, vedado o Abono
de faltas.
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Paragrafo 1° A avaliagcdo e o registro de frequéncia € de responsabilidade do
professor, com a supervisdo do coordenador de curso e seu controle e arquivo, € de
responsabilidade da secretaria Geral.

Paragrafo 2 A auséncia coletiva as aulas por parte de uma ou mais turmas, implica
na atribuicdo de faltas a todos os alunos das mesmas e nido impede que o professor
considere lecionado o conteudo programatico planejado para o periodo em que a
auséncia se verificar, apresentando, nesse caso ao coordenador do curso e o Diretor
Geral a ocorréncia.

Artigo 60 A todos os trabalhos académicos, em cada disciplina, serdo conferidos
créditos em funcdo da participacao efetiva e aproveitamento nos trabalhos teéricos,
praticos e estagios por parte do aluno.

Paragrafo Unico  Os planos de ensino, a serem supervisionados pelo coordenador
de curso, fixardo os créditos atribuidos a cada tipo de atividades, ouvido o colegiado do
curso.

Artigo 61 O aproveitamento sera traduzido numericamente em notas, com
variacao de zero (0) a dez (10), considerada a casa decimal.

Artigo 62 O Aluno que, numa disciplina, obtiver média igual ou superior a 7,0
(sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), sera
considerado aprovado na disciplina.

Artigo 63 O aluno que numa disciplina obtiver média igual ou superior a 4,0
(quatro) e menor que 7,0 ( sete) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento), devera prestar prova final.

Artigo 64 O aluno que, numa disciplina obtiver média inferior a 4,0 (quatro) estara
reprovado naquela disciplina.

Artigo 65 O aluno que, em qualquer disciplina, ndo obtiver freqiiéncia de 75 %
(setenta e cinco por cento), nas atividades da mesma, sera considerado reprovado na
disciplina.

Artigo 66 O aluno que obtiver média 0 ( zero) em qualquer disciplina, estara ,
independente da frequéncia, reprovado na disciplina.

Artigo 67 A segunda chamada de provas bimestrais sera concedida mediante
requerimento dirigido ao coordenador de curso, respeitadas as normas pertinentes
emanadas do conselho de administracdo superior

Artigo 68 A revisdo das provas Bimestrais sera concedida mediante requerimento
dirigido ao coordenador de curso, respeitadas as normas pertinentes emanadas do
Conselho Superior de Ensino.

Artigo 69 No exame final, a média somada & média das notas, dividida por dois
devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco), para efeito de aprovacgéao.
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Artigo 70 Sera permitido ao aluno matricular-se na série seguinte, excecao feita
nos casos previstos na legislagdo com dependéncia de até 2 (duas) disciplinas da série
imediatamente anterior.

Paragrafo 1° O aluno matriculado em dependéncia ficara sujeito a repetir a(s)
respectiva(s) disciplina(s) com a mesma exigéncia de frequéncia e de aproveitamento,
observadas as normas complementares especificas da instituicdo, aprovadas pelo
conselho de administragcao superior.

Paragrafo 2° Sera vedado a promogao e, consequentemente, matricula na série
seguinte, ao aluno reprovado em disciplina cursada no regime de dependéncia.

Artigo 71 Cabe a Diregdo Geral, juntamente com a Coordenagéo de Curso,
estabelecer os procedimentos para com os académicos que apresentem
aproveitamento extraordinario nos estudos e que possam ter abreviada a duragao dos
seus cursos, de acordo com as normas do sistema federal de ensino.

2.6 Praticas pedagédgicas inovadoras

A principal inovagcdo que os componentes curriculares da FCC oferecem ¢é a
oportunidade de uma formacao solida através das disciplinas constantes em sua Matriz
Curricular. Os componentes curriculares do curso permitem:

v" Busca de referenciais em varios campos do conhecimento;

v A formacdo de tedlogos criticos e reflexivos, capazes de compreender os
fenbmenos religiosos em suas mais variadas dimensdes;

v A formacdo de tedlogos que entendam as necessidades das pessoas e
trabalhem para minora-las.

v Enfase em todo processo ensino-aprendizagem no ambiente histérico cultural,
social, natural, econémico e politico, considerando a esséncia da subjetividade
social, o ecossistema e a heranca cultural,

v" Acesso a recursos tecnolégicos em cada area de atuagao;

v' Valorizagdo do saber acumulado através da experiéncia de vida de cada
educando;

v' Criacdo de um espacgo aberto e plural para a reflexdo e o debate de idéias
sobre todas as questdes ligadas a area de formacgado, transformando os
espacos formativos em um campo de exercicio da cidadania;

v' Atuacdo e mudanca de posturas e comportamentos que levem a novas

relagdes sociais, culturais, afetivas, éticas, familiares, de género e raciais;



14

v' Desenvolvimento de uma educagdo integral que leve em conta a
multidimensionalidade do ser humano, trabalhando a relagédo entre suas

necessidades e aspiragdes e o seu envolvimento na sociedade.

2.7 Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Supervisionado € um dos elementos complementares das disciplinas
que compde o curriculo do curso. Através dele o aluno tem a oportunidade de aplicar os
conhecimentos adquiridos durante as aulas e estabelecer a relacdo da teoria com a
pratica. Isto € de suma importancia para o aperfeicoamento e complementacao do seu
aprendizado, qualificando-o, assim, para o exercicio do ministério teoldgico.

As atividades de estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a
articulagao entre ensino, pesquisa e extensao.

Os objetivos do estagio sao:

1. Capacitar o aluno para exercer na pratica o seu futuro ministério;

2. Levar o aluno a praticar o que aprendeu e saber articular a relacao da teoria
com a pratica;

3. Integrar o aluno com a comunidade da igreja local ou com seu futuro
ministério;

4. Mostrar ao aluno a realidade social em que esta inserido e capacita-lo para
atuar como um agente transformador da realidade, promovendo o bem estar
social, moral e espiritual;

5. Ajudar o aluno a desenvolver a criatividade, a produgdo do conhecimento e a
elaboragao de projetos interessantes e uteis a comunidade.

Todos os estagios sao supervisionados por um profissional qualificado que
acompanha o aluno em suas atividades durante todo o processo. Tem um total de oito
(8) créditos e carga horaria de 200 horas, divididas em quatro (4) semestres de
estagios supervisionados com atividades estabelecidas para cada etapa conforme os
conhecimentos adquiridos no desenvolvimento do curso.

O Estagio Supervisionado l,enfoca a formacdo geral, destacando o
conhecimento da realidade eclesiastica em que o aluno esta envolvido. Neste estagio

o aluno procurara fazer um diagnostico da organizagcédo religiosa que frequenta,
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relatando a sua estrutura, sua forma de governo, seus 6rgdos administrativos e suas
principais atividades.

O Estagio Supervisionado Il tem como foco a formacgéo geral, destacando as
areas sociais das instituicdes religiosas. Neste estagio o aluno podera realizar seu
trabalho tanto na instituicdo religiosa que frequenta regularmente, quanto em outras
instituicdes. Nesta fase o aluno conhecera no minimo trés organizagdes sociais, onde
farda uma avaliagdo diagndstica destacando os aspectos principais do trabalho
desenvolvido. Além da observacdo, havera o envolvimento pratico nas acgdes
desenvolvidas pelas instituigdes.

O Estagio Supervisionado lll € de formacao especifica, enfocando as areas de
Educacéao Cristd e Evangelismo. Neste estagio o aluno tera contato com as areas de
Educacédo Cristd e Evangelismo, elaborando uma avaliacdo diagnostica das
atividades realizadas. Além do relatorio, ele também desenvolvera atividades praticas
nestas duas areas, solicitadas pelo supervisor do estagio.

O Estagio Supervisionado IV é de formacédo especifica, englobando as
disciplinas que tratam da comunicagao (pregagao e ensino) religiosa. Além de fazer
uma avaliagdo diagnédstica das atividades desenvolvidas nesta area em sua
comunidade religiosa, o aluno desenvolvera atividades praticas, estabelecidas pelo
orientador do estagio.

Em cada etapa do programa de estagio, o aluno tem contatos diretos com o
supervisor, em sala de aula, para orientagbes, planejamento e avaliagdo dos
resultados. O restante da carga horaria € desenvolvido nos campos de estagios.

As atividades de estagio sao realizadas tanto dentro da propria instituicdo de
ensino como fora, podendo variar de local conforme as atividades estabelecidas, mas
sempre envolvendo a comunidade, o estagiario, o supervisor e a Instituigao.

Algumas consideragdes sobre como a FCC percebe a atividade de estagio:
e O estagio compreende as atividades de aprendizagem social, profissional e cultural
proporcionadas ao estudante pela participagdo em situagdes reais de vida e trabalho de
seu meio.
e O estagio, desde que atendidas as disposigdes legais, ndo cria vinculo empregaticio
e n&o acarreta encargos sociais.
e Ao admitir estagiarios, a organizagao esta colaborando com o sistema educacional,

dando oportunidade a que o estudante, ainda durante o curso, possa comecar a atuar
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nas atividades tipicas de sua futura profissao.

Estagiarios sdo alunos regularmente matriculados e efetivamente frequentando
os cursos da Faculdade Cristd de Curitiba e que, simultaneamente, iniciam seu
treinamento pratico em atividades préprias de seu curso.

A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o horario da Faculdade. |dealmente, os estagios devem ser em
periodo parcial, ampliando-se, desta forma, as oportunidades concedidas, além de
permitirem que o estudante conte com tempo para os seus estudos e ndo se descuide

de suas obrigagdes escolares.

2.7.1 ATRIBUIGCOES DOS ENVOLVIDOS NOS ESTAGIOS

A) Atribuicdes do Professor Supervisor

e Selecionar os campos de estagio com a ajuda dos alunos;

e Planejar as atividades de acordo com suas atribuig¢oes;

e Supervisionar o trabalho do aluno, através de relatérios e de visitas in loco;

¢ Avaliar as atividades desenvolvidas nos diferentes contextos eclesiasticos;

e Apresentar um programa adequado as necessidades evidenciadas pelos alunos,
visando ao seu desenvolvimento integral;

¢ Manter a Coordenagéo informada sobre o desenvolvimento das atividades;

¢ Analisar os Relatérios Finais de Estagio e emitir parecer;

B) Atribuigcoes do aluno estagiario

e Comparecer nas instituicbes para realizacdao das atividades praticas com a
devida autorizagao;

e Demonstrar organizagdo no desenvolvimento das atividades e responsabilidade
no trabalho;

e Colaborar na selecdo dos campos de estagio em co-participagdo com o0s
professores supervisores;

o Refletir e analisar as atividades desenvolvidas no estagio, a luz das

fundamentagdes tedricas em conjunto com o professor supervisor;
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e Elaborar projetos pertinentes as necessidades observadas nas instituicoes
religiosas;

e Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas conforme cada fase do Estagio;

¢ Manter atitude ético-profissional em todas as atividades do Estagio;

e Participar das atividades sem faltas.

2.7.2. FREQUENCIA

e Para ser aprovado em cada uma das disciplinas de Estagio Supervisionado, o
aluno devera comprovar 75% de presenga nas atividades propostas

e Em caso de falta, justificada, o aluno devera solicitar a reposi¢cao de estagio em

requerimento protocolado na Faculdade.

2.7.3 PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

e A avaliacdo sera realizada de acordo com o que for solicitado pelo professor
supervisor em cada um dos estagios. Para que o aluno seja aprovado tera que
entregar todas as atividades solicitadas no prazo previamente estabelecido e

alcancar a média 7,0 (sete) conferida pelo supervisor.

2.7.4. APROVEITAMENTO DE TRABALHO

O aluno que comprovar em documento legal, que exerce atividades compativeis com
as estabelecidas nas propostas de cada periodo de estagio, tera uma redugcdo nas
horas de estagio conforme programa em vigor e mediante um parecer do professor
supervisor.

O aluno que obtiver dispensa de parte de sua carga horaria ndo podera deixar de
participar das atividades de orientacdo, planejamento, discussdo e avaliagdo. Fica
dispensado apenas das atividades praticas, porém devera entregar seu relatério final

com todas as orientagdes do programa semestral.

2.8 Atividades complementares
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A Matriz Curricular do Bacharelado em Teologia oferecido pela FCC prevé 200
horas de Atividades Complementares a serem cumpridas obrigatoriamente pelo aluno
durante o curso.

As Atividades Complementares sdao componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, mediante avaliagdo de habilidades, conhecimentos e competéncias do
aluno, adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades
independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas
relagbes com o mundo do trabalho e nas acbdes de extensdo na comunidade. Tais
atividades se constituem em componentes curriculares que enriquecem o perfil do
estudante, sem se confundir com o estagio supervisionado.

Os alunos sédo responsaveis pela busca, escolha e participagdo em atividades
complementares, relacionadas ao curso, sendo obrigatério o cumprimento da carga
horaria prevista na Matriz Curricular, sendo consideradas somente as atividades
realizadas em horario distinto do horario de aulas.

Sera computada como Atividade Complementar a carga horaria de participagao
em congressos, semanas de estudos da area, palestras, estagio voluntario, palestras
ministradas, cursos de extensao, atividades de extensdo e comunitarias, conforme

descrito no quadro a seguir:

ATIVIDADE CARGA HORARIA
MAXIMA
Estagio Voluntario 30 horas
Curso de Idiomas 10 horas
Curso de Informatica 10 horas
Congressos, simposios Livre
Semanas de estudos da area Livre
Palestras avulsas Livre
Cursos de Extensao Livre
Conferéncias Livre

A carga horaria cumprida devera ser comprovada com a apresentagcdo das

fotocépias de certificados e declaragbes de participagdo, acompanhadas dos
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documentos originais para autenticagao/validagdo dos mesmos pela Secretaria
Académica. Os documentos serao avaliados pelo coordenador do Curso.

O ndo cumprimento das Atividades Complementares deixara o aluno em
dependéncia, e enquanto estas atividades nado forem cumpridas, o aluno ndo estara

apto a formar-se.

2.9 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

Todos os alunos do Bacharelado em Teologia da FCC deverdo apresentar um
Trabalho de Conclusdo do Curso, em que procurardo demonstrar sua capacidade de
pesquisa, articulagao e produgédo académica.

O TCC sera elaborado e apresentado individualmente perante uma banca
composta por trés professores. Os demais itens estdo descritos no Regulamento do
TCC.

2.10 Programa de apoio psico-pedagdgico
O Atendimento Psicopedagdgico € um servigo de atendimento voltado para o aluno
da FCC, cujo principal objetivo € atender o discente em carater preventivo, informativo e
de orientacdo, oferecendo a oportunidade de dividir e discutir as diversas areas que
podem influenciar no processo de aprendizagem, sejam elas:
Problemas de Aprendizagem
Ansiedade na realizagao de provas
Bem-estar fisico, Espiritual e Mental.
Métodos de estudo
Desenvolvimento de carreira
Relacionamento com professores
Adaptacgao ao curso
Gestéo do tempo
Adaptacao a instituicdo
Relacionamento com colegas
Envolvimento em atividades extra-curriculares
Autonomia Pessoal Académica

Autoconfianca

AN N N NN Y U N N N N N N N

Relacionamento com a familia
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A Faculdade disponibiliza um espago, com um Psicopedagogo, em seguranga e
num contexto de confidencialidade. O servigo € mantido gratuitamente pela Faculdade
e, a partir do acolhimento e queixa inicial do aluno ou do professor, o profissional
devera orientar de acordo com a necessidade do usuario € ou encaminhar questdes a
coordenagdo académica para resolugdo de problemas dessa ordem. O atendimento

podera ser individualizado ou em grupo, mediante agendamento prévio na secretaria.

211 Programa de apoio financeiro — Concessao de Bolsas

A FCC concede bolsas de estudo préprias a varios alunos carentes. A concessao
engloba bolsas integrais e parciais, de acordo com a necessidade discente e com as

normas estabelecidas pela instituigao.

2.12 Estimulos a permanéncia

A FCC procura de todas as maneiras criar condi¢des para que seus alunos conclua
o curso comecgado. Uma delas é a orientagédo para que todos os professores procurem
ajudar os alunos com dificuldades de aprendizagem a acompanharem o restante da
turma. Nas dificuldades didaticas, os alunos contam com os servigos da Coordenacgao
do curso, que os ajuda em suas necessidades pedagdgicas.

Além de contar com a disciplina de Lingua Portuguesa em sua Matriz
Curricular, sanando deficiéncias oriundas da Educagao Basica, um dos programas de
nivelamento é o oferecimento de cursos de extensdo, como o de Informatica Basica,
que procura inserir no mundo tecnolégico aqueles alunos que nao possuem
conhecimento das novas tecnologias.

Outro instrumento importante no programa de nivelamento e o sistema de
monitorias. Ao fazer isto, a Diregcdo Geral da Faculdade Crista de Curitiba acredita na
importancia do processo de monitoria para o desenvolvimento dos académicos,
estabelecendo uma normatizagdo clara em relagdo a este item, contribuindo para o
sucesso da formagao de seus alunos.

As funcbes de monitor serdo exercidas por alunos dos cursos de graduagao,
regularmente matriculados nas disciplinas em que estao interessados em monitorar e

que tenham sido aprovados nas mesmas.
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O processo de monitoria tem entre outros objetivos ampliar a participagdo do
aluno de graduagao no processo educacional, favorecer o desenvolvimento de
atividades de reforgo escolar aos alunos, de modo a superar problemas de repeténcia,
evasao e falta de motivagao, contribuir para a formacao dos alunos-monitores, visando
a docéncia no ensino superior, permitindo a vivéncia pedagogica assim como
desenvolver projetos de pesquisa e/ou extensao.

Embora ja tenha sido apresentado como um item proprio, o atendimento

psicopedagogico também tem o objetivo de estimular a permanéncia do aluno no curso.

2.13 Participagao discente nos 6rgaos colegiados
Os alunos do Bacharelado em Teologia da Faculdade Cristd de Curitiba possuem
assento nos seguintes 6rgaos colegiados:
e Um representante no Conselho Superior de Ensino - CONSUPE;
e Um representante na Comissao Propria de Avaliacdo — CPA;

e Um representante no Colegiado do Curso.

2.14 Acompanhamento dos egressos

A Faculdade Cristad de Curitiba, visando o acompanhamento dos egressos, criara
0S seguintes mecanismos:
a) Associacdo dos Ex-Alunos - Tera a finalidade de auxilia-los na entrada ao mercado
de trabalho, além da oferta de programas de educagdo continuada, para
aprofundamento de estudos, aperfeicoamento, atualizagdo e capacitagéo profissional.
Cabera também a essa associagdo acompanhar a vida dos egressos, por um periodo
de trés (3) anos e, a partir dai, por amostragem, obter dados relativos a sua inser¢ao no
mercado de trabalho:

A obtencao desses dados e informagdes sera utilizada para alimentar o sistema

de avaliagao interna permanente dos Cursos, visando aperfei¢coa-los;
b) Eventos — S&o congressos, convengdes e encontros em que havera um grande
numero de ex-alunos egressos da instituicdo. Nestes encontros sera possivel obter uma
idéia da situagao de aceitacdo dos egressos da institui¢ao;
c) Plano de Avaliagdo Institucional - Através do qual os egressos também avaliam a

instituicao e leva-se em conta a sua avaliagdo quando da revisdo pedagdgica do curso.
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d) Divulgacdo de trabalhos e produgbes dos egressos - trabalhos académicos de
egressos podem e sdo divulgados e publicados na revista que sera criada. Os trabalhos
praticos realizados por eles poderédo ser apresentados em sessao publica no auditério
da instituicdo, como exemplo e incentivo aos alunos dos cursos;

e) Site da Instituicdio - A Faculdade possuira um link em seu site

www.faculdadecristadecuritiba.com.br especialmente para o egresso se comunicar com

ela, atualizando seu enderego e relatando sobre seu trabalho profissional. Assim, a

instituicdo pode atualizar seus dados acerca dos egressos.

2.15 Politica de ensino

O curso de Bacharelado em Teologia a ser oferecido pela FCC visa atender
as demandas das igrejas evangélicas por tedlogos capacitados, estando aberta para
todos que pretendam estudar teologia. Pretende-se, através do ensino oferecido,
viabilizar a transversalidade na composi¢cao curricular, possibilitando a interacdo de
diferentes areas do conhecimento. Pretende-se aprimorar, igualmente, a articulagao
entre o ensino de graduacéo e as a¢gdes da pdés-graduacgao, da pesquisa e da extensao,
primando para que 0S cursos passem por um permanente processo de avaliagcédo
institucional, em nivel interno e externo, que contribua para a elevagcdo da sua
qualidade.

Para efetivar tal politica, a FCC se dispde a perseguir os seguintes objetivos:

a) Estar atenta aos novos contextos, demandas e desafios da realidade;

b) Implantar procedimentos e atividades que facilitem a integracdo entre
ensino, pesquisa e extensdo, no sentido de compreender e buscar solugdes para os
desafios da realidade brasileira;

c) Fortalecer e dinamizar os processos de ensino e aprendizagem,
implantando a¢des que busquem a sua melhoria;

d) Promover condi¢gdes para um trabalho interdisciplinar na area do ensino,
da pesquisa e extensao, tanto no interior dos cursos de graduagdo como em sua
relagcdo com os cursos de pos-graduagao;

e) Implementar uma politica de avaliagdo permanente da formagao
propiciada pelos cursos de graduagao, reformulando seus projetos pedagogicos sempre

gue necessario;
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f) Dar condi¢cées ao Nucleo Docente Estruturante — NDE, de forma que o
trabalho deste 6rgédo garanta a conexao entre o ensino , a pesquisa e a extensao;

g) Promover um ambiente de vivéncias, relagdes e experiéncias que
possibilitem a formagdo de profissionais humanamente integrados, socialmente
comprometidos e competentes em sua area;

h) Implementar politicas de gestao que visem efetivar as agdes do NDE;

i) Atualizar, de forma permanente, os programas e curriculos, em sintonia
com as necessidades da sociedade, as demandas do mercado de trabalho, as
inovacgdes do sistema educacional, e as crescentes exigéncias de interdisciplinaridade,
integracdo e intercambio;

j) Aprimorar o programa de orientagcdo e acompanhamento dos estudantes,
desde seu ingresso até a conclusao do curso, para otimizar sua participagao e vivéncia

académica.

2.16 Politica de Pesquisa

A pesquisa faz parte integrante do curso de Bacharelado em Teologia ministrado
pela FCC, propiciando ao aluno condigcdes de aprofundamento em diversos temas
utilizando o acervo bibliografico existente na Instituicdo. Assim, como parte da formagéao
académica, inumeros trabalhos praticos de pesquisa sao exigidos dos alunos, de forma
a aprimorar seus conhecimentos.

Para a conclusdo do curso ha a obrigatoriedade da apresentacdo de uma
monografia final, fruto da pesquisa individual do aluno. Além disto, o curso conta com
uma revista eletrénica, cujo titulo é Teologia e Espiritualidade, espagco em que os
professores, alunos e convidados podem publicar seus artigos cientificos.

Tanto a diregdo, a equipe pedagdgica e o corpo docente sdo conscientes da
limitacdo da formacdo académica que prescinda da pesquisa durante o curso. Para
tanto, inventiva seus docentes a pesquisarem e publicarem o resultado de suas
pesquisas. Esta area estd sob a responsabilidade da coordenagdo da Pesquisa e
Extensdo da FCC.

2.17 Politica de Extensao
A FCC procura oferecer a comunidade cursos de extensdo de modalidade e

carga horaria variadas, principalmente nos finais de semana. Oferece cursos intensivos
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durante o recesso escolar, seminarios e simpodsios, inser¢gdes comunitarias junto a
determinados grupos de pessoas com caréncias especificas, tais como criangas,
idosos, pessoas portadoras de deficiéncia, doentes, grupos empobrecidos; organizagao
de eventos culturais, artisticos e académicos; participagdo em projetos sociais e
organizagdo dos mesmos; prestagcdo de servicos de assessoria e de palestra em
eventos diversos.

Os cursos serao na area de preparacgao de professores de criangas, professores
de ensino religioso, aconselhamento, capelania e linguagem de sinais — LIBRAS, dentre
outros que a demanda e a necessidade da comunidade indicar.

O publico-alvo dos cursos de extensdo inclui liderangas comunitarias,
principalmente de comunidades religiosas; agentes de saude; gestores publicos;
professores, em geral, e de Ensino Religioso, em especial; voluntarios na area da
diaconia e demais pessoas interessadas nos cursos.

Esta area esta sob a responsabilidade da coordenacao da Pesquisa e Extensao
da FCC.

2.18 Politica de auto-avaliagao

A FCC, compreendendo o significado do processo de avaliagdo dentro do contexto
global e multifacetado da sociedade, instituiu a Comissao Prépria de Avaliagao — CPA
em 2010, com o objetivo de acompanhar o processo de desenvolvimento e qualidade
educacional a ser verificado na Instituicéo.

A concepcgao de avaliagédo institucional € a de um processo integrador, que
revela, discute, complementa, amplia e propde caminhos alternativos de agao para a
gestdao administrativa da instituicdo. Nessa perspectiva, o processo de avaliagao
institucional deve atender a uma triplice exigéncia para que seja:

a) um processo continuo de aperfeicoamento do desempenho académico;
b) uma ferramenta para o planejamento da gestao universitaria;
C) um processo sistematico de prestagcao de contas a sociedade.

Isso significa acompanhar metodicamente as agdes desenvolvidas na FCC a fim
de verificar se as fungbes e prioridades determinadas coletivamente estdo sendo
realizadas e atendidas.

Para tal, o trabalho realizado contemplou 4 fases, a saber:
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12 fase - Eleicdo dos critérios a serem avaliados e composi¢cdo do instrumento de
avaliagao institucional referente a area técnica-administrativa-pedagogica;

22 fase - Aplicacao do instrumento, coleta de dados e tabulagao dos resultados obtidos;
32 fase - Analise dos resultados, sendo estes dispostos em quadros demonstrativos.
Em relagdo aos mesmos foi feita uma interpretacdo envolvendo os itens levantados no
processo avaliatério; e

4? fase - Divulgacdo e entrega dos resultados para os integrantes da comunidade
académica.

A auto-avaliagdo institucional a ser realizada pela FCC englobara tanto a
avaliacdo interna quanto a externa, em que todos os envolvidos com a institui¢ao:
alunos, professores, funcionarios e comunidade externa terdo oportunidade de
expressarem sua opiniao sobre os diversos aspectos da institui¢ao.

Os resultados obtidos com as avaliagbes serdo encaminhadas para os gestores
responsaveis para serem levados em conta nos planejamentos e para a tomada de

medidas que visem a melhoria da instituicdo e dos cursos por ela oferecidos.

Comissao Prépria de Avaliagao — CPA

A Comisséao Propria de Avaliacdo-CPA, da FCC, tem como finalidade principal
avaliar o desempenho institucional, todo processo de ensino, aprendizagem e
construgdo do conhecimento, e a responsabilidade social envolvida. Seu objetivo é
garantir o carater franco e publico de todo o processo avaliativo pelo que passar a
instituicdo, respeitando a identidade e a diversidade dos cursos que oferece e
promovendo a participacdo de todos os atores envolvidos neste amplo processo
educacional: corpo discente, docente e técnico administrativo, bem como
representatividade também da sociedade civil organizada, sendo foco de atuagao, a
analise integral e integrada das seguintes dimensdes:

a) estruturas

b) relagbes
C) compromisso social
d) atividades

e) finalidades

f) responsabilidades sociais dos seus cursos.
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Sua composicao é a seguinte:

| — um coordenador(a) da CPA, que a preside

Il — dois representantes do corpo docente

lIl — um representante do corpo discente

IV — um representante do corpo técnico-administrativo
V — um representante da sociedade civil organizada

Missao

Conduzir todo processo de aferigio do desempenho institucional, de maneira
independente, tratando com responsabilidade os resultados obtidos, no sentido de
propor as solugbes cabiveis aos problemas e participar efetivamente no

desenvolvimento global da instituicdo.

Objetivos

-assumir a responsabilidade pela condugao dos procedimentos de avaliagcéo interna da
FCC, pela sistematizacao e pela prestagédo das informagdes solicitadas pelos 6rgaos do
Ministério da Educacao;

-atuar de maneira autbnoma em relacdo aos conselhos superiores da instituicdo e
demais 6rgaos colegiados existentes na mesma;

-estimular e proporcionar meios para a participagdo de todos os segmentos da
instituicdo, bem como da sociedade civil organizada;

-elaborar os mecanismos a serem implementados no processo avaliativo, bem como
suas formas de tabulagao e aproveitamentos dos resultados obtidos;

-cumprir e fazer cumprir o regulamento préprio do sistema de avaliagéo institucional da
FCC;

- Esforgar-se para que os resultados das avaliagbes sejam incluidas nos planos de

gestao institucional.

REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO
FACULDADE CRISTA DE CURITIBA

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comissao Propria de Avaliacdo da Faculdade Cristd de Curitiba - FCC,
adiante denominada somente CPA, prevista no art. 11 da Lei n® 10.861, de 14 de abril
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de 2004, rege-se pelo presente Regulamento e pela legislagdo e normas vigentes para
o Sistema Federal de Ensino.

Art. 2° A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior-SINAES
e compoe o sistema de avaliacao institucional da FCC.

CAPIiTULO Il

DA COMPOSIGAO
Art. 3° A CPA tem a seguinte composigao:
| — um coordenador(a) da CPA, que a preside
Il — dois representantes do corpo docente
[Il — um representante do corpo discente
IV — um representante do corpo técnico-administrativo
V — um representante da sociedade civil organizada
§ 1° Os representantes previstos nos incisos |, Il e VI sdo escolhidos e designados pelo
Diretor Geral.
§ 2° Os representantes que integram a CPA tém mandato de um ano, permitida a
recondugao.

Art. 4° O Coordenador, em sua auséncia, € substituido na presidéncia da CPA, pelo(a)
Coordenador(a) adjunto.

CAPITULO I

DAS ATRIBUICOES
Art. 5° A CPA compete a conducdo dos processos internos de avaliagdo da FCC, de
sistematizacéo e de prestacao das informacgdes solicitadas pelo INEP, com as seguintes
atribuicoes:
| - propor e avaliar as dindmicas, procedimentos € mecanismos internos da avaliagcéo
institucional, de cursos e de desempenho dos estudantes;
Il - estabelecer diretrizes e indicadores para organizagdo dos processos internos de
avaliacdo, analisar relatorios, elaborar pareceres e encaminhar recomendacdes a
direcao superior da FCC;
Il — acompanhar permanentemente o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI,
propondo alteracdes ou corre¢cdes, quando for o caso;
IV — acompanhar os processos de avaliacdo desenvolvidos pelo Ministério da
Educacéo, realizando estudos sobre os relatérios avaliativos institucionais e dos cursos
ministrados pela FCC;
V - formular propostas para a melhoria da qualidade do ensino desenvolvido pela FCC,
em parceria com a Coordenagéo de Curso e Pds-graduagdo, com base nas analises e
recomendacgdes produzidas nos processos internos de avaliagdo e nas avaliagdes
realizadas pelo Ministério da Educacéo;
VI - articular-se com as comissdes proprias de avaliagao das demais IES integrantes do
Sistema Federal de Ensino e com a Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (CONAES), visando a estabelecer agdes e critérios comuns de avaliagao,
observado o perfil institucional da FCC;
VIl — submeter, até o més de Fevereiro, a aprovagédo da Diregado Geral, o relatério de
atividades do ano findo;
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VIl - realizar reunides ordinarias trimestrais e extraordinarias, convocadas pelo(a)
Coordenador(a) da CPA.

Paragrafo unico: Cabe a CPA, ainda:

| - acompanhar a avaliagédo do desempenho dos estudantes dos cursos de graduagao
da FCC, realizada mediante aplicacdo do Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE);

Il — realizar estudos sistematicos sobre o desempenho dos estudantes dos cursos de
graduacao participantes do ENADE, em confronto com o desempenho demonstrado
pelos mesmos no processo regular de avaliagao da aprendizagem.

Art. 6° Para o cumprimento de suas atribuicbes, a CPA conta com o apoio operacional
e logistico da Diregcao Geral e com os recursos or¢camentarios alocados no orgamento
anual.

CAPITULO IV

DA AVALIAGAO INTERNA
Art. 7° A CPA deve observar o carater publico de todos os procedimentos, dados e
resultados dos processos avaliativos, levando em consideragédo, em suas atividades:
| - a misséo e o plano de desenvolvimento institucional;
Il - a politica para o ensino, a pesquisa, a pés-graduacgio, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;
[l - a responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relagédo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico
e social, a defesa do meio ambiente, da memaria cultural, da producéo artistica e do
patriménio cultural,
IV - a comunicagdo com a sociedade;
V - as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho;
VI - organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;
VII - infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informacgéo e comunicagao;
VIII - planejamento e avaliagédo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
auto-avaliacao institucional,;
IX - politicas de atendimento aos estudantes;
X - sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos
compromissos na oferta da educacao superior.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 8° A CPA sera instalada logo apds o credenciamento da Instituicdo pelo Ministério
da Educacao e iniciar suas atividades letivas, cabendo ao Diretor Geral da FCC tomar
as providéncias necessarias ao cumprimento deste artigo.

Art. 9° Os relatérios da CPA devem ser submetidos, previamente, a deliberagdo da
Coordenacao da CPA e da Direcédo Geral da FCC.

Art. 10. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo.

Formas de Utilizagao dos Resultados das Avaliagcoes

Tao importante quanto a fase de levantamento de dados é a fase de analise e
indicacdo de melhorias, realizada pelas diferentes areas envolvidas no processo de
avaliagdo. Os resultados da analise deverdo subsidiar as tomadas de decisdes, tanto
no ambito dos cursos como nas esferas superiores da FCC, resultando em melhorias
diversas.

A avaliagéo institucional, na FCC, sera considerada sempre mais do que um
instrumento de recolhimento de dados e informagbes para apresentacédo a o6rgaos
superiores. Ela constitui uma ferramenta de gestdo imprescindivel, pois monitora,
permanentemente, a qualidade do desempenho institucional, provendo o planejamento
de dados e informagdes sobre os pontos criticos que merecem prioridade, influi no
processo decisorio, tornando mais objetivas as condigbes em analise e cria uma cultura
de mudancga institucional, ao demonstrar a todos os segmentos internos que suas
participagdes estdo sendo consideradas e estao contribuindo para o desenvolvimento

institucional.

2.19 Matriz curricular — Bacharelado em Teologia

A Matriz Curricular do Curso de Bacharelado em Teologia da Faculdade Crista
de Curitiba prevé 61 disciplinas, divididas em nove Unidades Tematicas, contemplando
os Eixos Filoséfico, Metodolégico, Histérico, Socio-Politico, Lingiuistico,
Interdisciplinar, Biblico, Teolégico e Formagao Pratica, cumprindo o que preceitua o
Parecer CNE/CES N° 118/2009.

COMPOSICAO DOS EIXOS TEMATICOS
I. EIXO FILOSOFICO

O Eixo Tematico n° 1, o Filoséfico, coloca o aluno frente as disciplinas que
permitem avaliar as linhas de pensamento subjacentes as teologias, conhecer as suas
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bases epistemoldgicas e desenvolver o respeito a ética. As disciplinas que o compdem
sao:

e Introdugio a Filosofia

e Estudos em Filosofia I

e Estudos em Filosofia II

e Filosofia da Religido

e FEtica e Bioética

II. EIXO METODOLOGICO
O segundo Eixo Tematico, o Metodoloégico, permitira ao aluno a apropriacéao de

métodos e estratégias de produgdo do conhecimento cientifico na area das ciéncias
humanas. Suas disciplinas sao:

e Metodologia Cientifica

e TCC I - Trabalho de Conclusio de Curso

e TCC II - Trabalho de Conclusio de Curso

e DPsicologia Geral

e Didatica e Educagio Crista
e Lideranga

III. EIXO HISTORICO
Este Eixo Tematico, o Histérico, deve garantir a apropriagcédo e a compreensao

dos contextos culturais e historicos. Suas disciplinas s&o:

e Histoéria das religiGes

e Histéria da Teologia

e Historia do Cristianismo I

e Historia do Cristianismo I1

e Historia da Assembléia de Deus

IV. EIXO SOCIO-POLITICO

O Eixo Tematico numero 4, o Sécio-Politico, contemplara analises sociolégicas,
econdmicas e politicas e seus efeitos nas relacdes institucionais e internacionais,
munindo o aluno com os instrumentos necessarios para uma acao social e politica
critica, participativa e cidada. Nestas disciplinas s&o discutidas as questdes Etnico-
Raciais e de Educagao Ambiental. Suas disciplinas sao:

e Sociologia Geral
e C(Cidadania e inclusio social
e Debates teolégicos da atualidade

V. EIXO LINGUISTICO
Este Eixo Tematico, o Linguistico, oferece ao aluno ferramentas que

possibilitam a leitura e a interpretagao dos textos que compdem o saber especifico de
cada teologia e o dominio de procedimentos da hermenéutica. Suas disciplinas séo:

e Lingua Portuguesa

e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

e Introdugdo as Linguas Biblicas

e Hermenéutica
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e Gregolell

e Hebraicolell

¢ Exegese de Grego

e Exegese de Hebraico

VI. EIXO INTERDISCIPLINAR
Este Eixo Tematico, o interdisciplinar, permitirda ao aluno estabelecer um

didlogo entre as diversas areas do saber e a Teologia. Suas disciplinas sao:

e Sociologia e Antropologia da Religido

e Protestantismo e Cultura Brasileira

e DPsicologia da Religido

e Religido e Género

e Geografia e Arqueologia Biblica

e Louvor e adoragao

e Dialogo Inter-religioso

e Crescimento Pessoal

e Comunicagio e Novas Tecnologias

VII. EIXO BiBLICO
Este eixo, o Biblico, garantira ao aluno um conhecimento aprofundado do livro sagrado
do Cristianismo e fonte primaria de sua teologia. Suas disciplinas sao:
e Introdugdo Biblica
e Estudos no Antigo Testamento I
e Estudos no Antigo Testamento II
e Estudos no Antigo Testamento ITI
¢ Estudos no Antigo Testamento IV
e Estudos no Novo Testamento I
e Estudos no Novo Testamento 11
e Estudos no Novo Testamento III

VIII. EIXO TEOLOGICO
O Eixo Teolégico, visa garantir ao aluno estudos que estimulem sua capacidade

critica e reflexiva, proporcionando-lhe a oportunidade de compreender as principais
questbes que envolvem as teologias em suas diversidades, e de articula-las no
contexto contemporaneo de didlogo e interdisciplinaridade. Suas disciplinas sao:

e Teologia Biblica do Antigo Testamento

e Teologia Biblica do Novo Testamento

e Teologia Sistematica I

e Teologia Sistematica II

e Teologia Contemporanea

XI. EIXO DE FORMAGCAO PRATICA
Este Eixo, Formagao Pratica, garantira ao aluno o contato com a pratica
ministerial, com a capelania, com a agao social e com o dialogo inter-religioso. Suas
disciplinas séo:
e Introdugio a Missdes



Homilética I e II

Evangelismo e Discipulado
Aconselhamento

Eclesiologia e Administragdo Eclesiastica
Capelania

Estagio Supervisionado I, II, ITI, IV

MATRIZ CURRICULAR
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1° Novo Testamento I — Evangelhos e atos 4 72
1° Metodologia Cientifica 2 36
1° Lingua Portuguesa 2 36
1° Historia do Cristianismo 1 4 72
1° Sociologia Geral (EAD) 2 36
1° Introducido Biblica (EAD) 2 36
1° Crescimento Pessoal (EAD) 2 36
1° Cidadania e Inclusao Social (EAD) 2 36
1° Projeto de Extensao 1 3 50

2° Antigo Testamento I — Pentateuco e Histéricos 4 72
2° Histéria do Cristianismo 11 4 72
2° Geografia e Historia de Israel 4 72
2P Introdugao a Teologia (EAD) 2 36
2° Psicologia Geral (EAD) 2 36
2° Introducio a Filosofia (EAD) 2 36
2 Dialogo Inter-religioso (EAD) 2 36
2° Projeto de Extensao 11 3 50

3° | Antigo Testamento II — Livros poéticos 4 72
3° Hebraico I 2 36
3° Estudos em Filosofia I 2 36
3° Hermenéutica 2 36
3° Louvor e Adoracio 2 36
3° Sociologia e Antropologia da Religiao (EAD) 4 72
3° Estagio Supervisionado I (EAD) 2 50
3° Histéria das Religides (EAD) 2 36
3° Projeto de Extensao 111 3 50
- Tow ] B3 [ 4]
4° Homilética 1 2 36
4° Novo Testamento II — Cartas Paulinas 4 72
4° Hebraico 11 2 36
4° | Antigo Testamento III — Profetas Pré-exilicos 4 72
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Numero

Periodo | Disciplinas de }f: a‘ga
Créditos |
4° Historia da Teologia (EAD) 4 72
4° Estagio Supervisionado 11 (EAD) 2 50
4° Estudos em Filosofia II (EAD) 2 36
4° Projeto de Extensao IV 3 50
Total 23 424
5° Novo Testamento III — Cartas Gerais, Hebreus e Apoc. 4 72
5° Exegese de Hebraico 2 36
5° Homilética 11 4 72
5° Grego 1 2 36
5° Teologia Sistematica I (EAD) 4 72
5° Estagio Supervisionado III (EAD) 2 50
5° Didatica e Educacao Crista (EAD) 2 36
5° Projeto de Extensao V 3 50
Total 23 424
6° Teologia Sistematica I1 4 72
6° | Antigo Testamento IV — Profetas exilicos e Pos-exilicos 4 72
6° Grego 11 2 36
6° TCC I — Trabalho de Conclusao de Curso 4 72
6° Evangelismo e Discipulado (EAD) 2 36
6° Histéria da Assembleia de Deus (EAD) 2 36
6° Estagio Supervisionado IV (EAD) 2 50
6° Introducdo a Missdes (EAD) 2 36
6° Projeto de Extensao VI 3 50
Total 25 460
7° Eclesiologia e Administra¢ao Eclesiastica 2 36
7° Teologia Biblica do Antigo Testamento 4 72
7° Exegese de Grego 2 36
7° Religiao e Género 2 36
o OPTATIVA - Psicologia da Religiio OU LIBRAS — Lingua
7 o o 2 36
Brasileira de Sinais
7° | Etica e Bioética (EAD) 4 72
7° TCC II — Trabalho de Conclusio de Curso (EAD) 2 36
7° Direitos Humanos e Educacao Ambiental (EAD) 2 36
7° Projeto de Extensao VII 3 50
Total 23 410
8° Teologia Contemporinea 4 72
8° Debates teologicos da atualidade 2 36
8° Aconselhamento 2 36
8° Teologia Biblica do Novo Testamento 4 72
8° Lideranca 2 36
3° Comunicagdo e Novas Tecnologias 2 36
8° Capelania 2 36
8° Filosofia da Religiao 2 36
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Numero Croma
Periodo | Disciplinas de horari
Créditos | Or™@
Total 20 360
NUMERO TOTAL DE CREDITOS 162
DISCIPLINAS FORMATIVAS 2.972
ESTAGIO SUPERVISIONADO 200
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 200
PROJETOS DE EXTENSAO 350
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.510
CARGA HORARIA OFERECIDA A DISTANCIA 1.208
CARGA HORARIA OFERECIDA PRESENCIALMENTE 2.114

3. COORDENAGAO DO CURSO

O coordenador do curso de Bacharelado em Teologia da Faculdade Crista de Curitiba é

o Professor Doutor Edson Martins.

3.1 Qualificagao do Coordenador do curso
Formagao Académica

e Doutor em Ciéncias da Religido pela Universidade Metodista de Sao Paulo —
UMESP (2002-2006).

e Mestre em Educacao pela Universidade Federal do Parana (2000-2001).

e Mestre em Teologia pelo Seminario Teoldgico Batista do Sul do Brasil — Rio de
Janeiro (1991-1994).

e Especialista em Educagdo a Distancia pelo Centro de Estudos Superiores do
SENAC (2009-2010)

e Licenciado em Pedagogia pela Universidade Federal do Parana (1995-1998)

e Bacharel em Teologia pela Faculdade Teologica Batista de Sdo Paulo (1982-
1985).

Experiéncia profissional académica
O coordenador do curso tem 25 anos de experiéncia profissional académica,

atuando como professor nas seguintes institui¢des:
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Faculdade Teoldgica Batista de Sao Paulo (1986-1987)

Faculdade Teoldgica Batista “Ana Wollerman” — Dourados — MS (1988-1993)
Faculdade Teoldgica Batista do Parana - Curitiba (1994-2007)

Faculdades OPET — Curitiba

Faculdade da Lapa - FAEL

Faculdade Crista de Curitiba

Tempo de experiéncia profissional

O coordenador do curso possui 25 anos de experiéncia profissional nao

académica e/ou administrativa nas seguintes institui¢coes:

Presidente do Conselho Administrativo da Escola Batista de | e Il Graus “Eurico
Nelson” — Ponta Pora — MS (1987-1991)

Reitor do Seminario Teologico Batista “Ana Wollerman” — Dourados — MS (1992-
1993)

Pastor presidente da Igreja Batista Jardim Ambiental — Curitiba — PR (1994-1999)
Diretor Geral da Faculdade Teoldgica Batista do Parana (1999-2007)

Avaliador do INEP/MEC para os cursos de Teologia e Pedagogia (2004-atual)

3.2 Regime de trabalho do Coordenador

O coordenador do curso dispdée de 30 horas semanais para as atividades de

coordenacéo do curso € 10 horas semanais para a docéncia, totalizando 40 horas

semanais.

3.3 Participacao do Coordenador nos 6rgaos colegiados

O coordenador do Curso de Bacharelado em Teologia da FCC participara dos

seguintes 6rgaos colegiados:

Como membro do CONSUPE - Conselho Superior de Ensino;
Como presidente das reunides do colegiado do curso (composto de todos os
professores do curso), com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Como membro da NDE
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4. CORPO DOCENTE

4.1 Caracterizagao do Corpo Docente
O Corpo Docente atual (2013) da FCC é composto por 13 professores, sendo 5
doutores (38,4%), 5 mestres (38,4%) e 3 especialistas (23,07%). Destes, 1 dedica
tempo integral (7,69%), 4 dedicam tempo parcial (30,76%) e 8 sdo horistas (61,53%).

NOME TITULAGCAO REGIME DE TRABALHO

ALBERT FRIESEN DOUTOR TEMPO PARCIAL
CARLA VALERIA MESTRE HORISTA

CESAR MOISES DE CARVALHO MESTRE TEMPO PARCIAL
DARLEYSON DE CARVALHO MESTRE HORISTA

EDSON MARTINS DOUTOR TEMPO INTEGRAL
GELCI ANDRE COLLI DOUTOR TEMPO INTEGRAL
MARCELA DIAS MESTRE TEMPO PARCIAL
REGINALDO CAJE SILVA MESTRE TEMPO PARCIAL
SANDRO PEREIRA MESTRE TEMPO INTEGRAL

4.2 Nicleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante — NDE da Faculdade Cristd de Curitiba esta
composta pelo professor Edson Martins, Coordenador do Curso, pelos professores
mestres Gelci André Colli, Albert Friesen, Darleyson de Carvalho e Reginaldo Cajé

Silva.

4.3 Condigoes de Trabalho

O Regime de Trabalho da Faculdade Cristd de Curitiba, normatiza que as
contratagbes sdo pelo regime estabelecido na Consolidagdo das Leis Trabalhistas -
CLT, com admissao por meio de processo seletivo a cargo da Coordenagao do Curso, o
qual sera constituido de entrevista e analise do curriculum vitae. A admissédo e a
demisséo sera homologada pela diregao geral.

Ap0ds selecionado, o docente podera ficar no maximo até trés meses em periodo
de experiéncia, e depois de um periodo ndo superior a seis meses, tera seu ingresso
automatico na carreira do magistério da Faculdade Crista de Curitiba, dividido em trés
classes, a saber:

Professor Assistente para Especialista
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Professor Adjunto para Mestre
Professor Titular para Doutor

Todas as titulagdes deverdo estar de acordo com as normas da legislacédo
educacional brasileira.

Os professores de tempo parcial terdo no minimo 25% de sua carga horaria para
estudos, planejamento, avaliacéo e orientagdo de alunos. Os professores de tempo
integral terdo no minimo 50% de sua carga horaria destinadas a estudos, pesquisas,

trabalho de extensao, gestéo, planejamento, avaliagao e orientagdo aos alunos.

4.4 Direitos e Deveres do Corpo Docente

Séo Direitos do Corpo Docente:

| - integrar o Colegiado de Curso;

Il — Indicar representantes para o Conselho Superior de Ensino, para a Comissao
Permanente de Avaliagcdo e para outros grupos previstos no Regimento da FCC ou que
forem criados;

lIl - sugerir medidas que visem o aprimoramento do ensino e da FCC;

IV - obter licengca com ou sem vencimentos, variavel ou pelo prazo maximo de um ano,
para tratamento de saude ou interesse particular;

V - recorrer das penalidades impostas pelos Colegiados, Coordenadorias ou Diretorias.
Constituem Deveres do Corpo Docente:

| - organizar, em forma de Plano de Ensino, seguindo as diretrizes do Colegiado de
Curso, o programa de suas disciplinas, e cumpri-lo integralmente;

Il - verificar o aproveitamento dos académicos, por meio de trabalhos escolares e de
provas, na forma do Regimento Geral e registrar os resultados no diario de classe;

lIl - registrar a presenca dos académicos em diario de classe;

IV - preencher corretamente e em tempo real o diario de classe;

V - observar o regime escolar, os horarios estabelecidos e assinar sua frequéncia em
livro proprio;

VI - dedicar tratamento sempre cortés aos académicos da FCC mesmo quando para
exigir posturas disciplinares;

VIl - adotar permanente postura ética em relagdo aos seus colegas de profissdo e aos
funcionarios de qualquer categoria da FCC.

VIII = cumprir e fazer cumprir as normas dispostas no Regimento Geral.
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4.5 Plano de Carreira do Corpo Docente

O Plano de Carreira docente da Faculdade Cristad de Curitiba engloba questdes
relativas aos cargos, formas de acesso, recrutamento e selegdo, tabela salarial e
critérios para promogao com todos esses aspectos constando em um sé documento.
Art. 1° - A admissao de professor no quadro de carreira docente sera feita por meio de:
a) Entrevista;

b) Analise do Curriculo

Paragrafo 1° - A abertura do Processo Seletivo dar-se-a de acordo com a necessidade
de pessoal docente, cuja proposta sera encaminha pela Coordenagao dos respectivos
cursos, observados os critérios estabelecidos pela Dire¢cdo Geral e em conformidade
com o previsto no Regimento Geral da FCC.

Paragrafo 2° — Os critérios definidos pela Diregao Geral serdo publicados no edital de

convocagao para o Processo Seletivo.

Art. 2° - O contrato de trabalho sera regido pelo regime de trabalho previsto pela
Consolidagao das Leis do Trabalho, com opgéo pelo regime do FGTS, ndo ensejando

qualquer estabilidade em decorréncia da participacdo no processo seletivo.

Art. 3° - A carreira docente da FCC esta dividida em 3 categorias:
l. Professor Assistente;
Il. Professor Adjunto;

1. Professor Titular

Art. 4° - S0 requisitos minimos para ingresso na categoria de Professor Assistente:

a) Ter experiéncia em magistério superior a pelo menos 02 (dois) anos;

b) Ter experiéncia profissional ndo académica superior a 01 (um) ano;

c) Possuir diploma com grau de especialista, obtido de acordo com as normas

estabelecidas pelo Ministério da Educacgao e Cultura, na area pretendida.

Art. 5° - Sao requisitos minimos para ingresso na categoria de Professor Adjunto ou
para promogao a ela:

a) Ter experiéncia em magistério superior a pelo menos 03 (trés) anos;
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b) Ter experiéncia profissional ndo académica superior a 02 (dois) anos;
c) Possuir diploma de mestre, obtido de acordo com as normas estabelecidas pelo

Ministério da Educagao e Cultura, na area pretendida.

Art. 6° - Sdo requisitos minimos para ingresso na categoria de Professor Titular ou
para promocao a ela:

a) Ter experiéncia em magistério superior de ao menos 05 (cinco) anos;

b) Ter experiéncia profissional ndo académica superior a 03 (trés) anos;

c) Possuir diploma com grau de Doutor, obtido de acordo com as normas estabelecidas

pelo Ministério da Educacao e Cultura, na area pretendida.

Art. 7° — Os requisitos minimos contidos nos artigos 4° a 7°, relativos a experiéncia em
magistério superior e titulagdo, podem ser supridos pelo candidato que detiver, perante

Diregao Geral, a condigdo de detentor de “notorio saber” na comunidade docente.

Art. 8° — No que tange a exigéncia de créditos em curso de pos-graduacéo (lato senso
ou stricto senso) ou diploma na area pretendida, a Diregdo Geral podera aceita-los em

outras areas, desde que reconheca que eles sdo conexos com a area pretendida.

Art. 9 — Os docentes enquadrados no presente Plano de Cargos e Salarios farao jus a
adicional por tempo de servigo a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio do magistério
na Faculdade Crista de Curitiba.

Paragrafo 1° - O adicional, denominado quinquénio, sera remunerado a razédo de 5%
(cinco por cento) calculados sobre os vencimentos do docente.

Paragrafo 2° - No caso de retorno de docente desligado, a contagem de tempo para

fins de pagamento do quinquénio sera reiniciado no ato de sua recontratagao.

Paragrafo 3° - No caso de concessdo de licenga sem vencimentos para o fim
especifico de obtengdo de titulagdo ou nos casos previstos em Lei, ndo sera

interrompida a contagem de tempo para fins de pagamento do quinquénio.

Art. 10 — Os coordenadores dos cursos deverao ter formagao compativel com a funcao

que exercem.
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Art. 11 - Os coordenadores dos cursos receberdao vencimentos equivalentes ao de

professor titular, acrescido de 10%.

Art. 12 — A Faculdade podera contratar professores temporarios na condicdo de
colaboradores ou visitantes.

Paragrafo 1° — A contratacdo de professores temporarios ocorrera nas seguintes
situagdes:

a) quando a FCC nao possuir professores no seu quadro de carreira para ministrar a
disciplina ou, existindo, n&o houver disponibilidade para ministrarem aulas,
circunstancia que sera manifestada expressamente por correspondéncia oficial;

b) quando nao houver professores no mercado de trabalho que sejam possuidores dos
requisitos minimos para ingresso no quadro de carreira;

c) quando se tratar de professor considerado expert na disciplina ou na area em
questao, porém que ndo atenda aos requisitos minimos para admissdo no quadro de
carreira;

d) para atendimento em situagdes emergenciais ou em outras hipoteses, visando
solucionar questdes temporarias, as quais serao definidas pela Direcéo.

Paragrafo 2° — O limite maximo de permanéncia na condi¢cado de professor temporario é

de 02 (dois) anos.

Art. 13 — Os docentes poderao postular o seu enquadramento em outra categoria do
plano de carreira, mediante requerimento a Geréncia Administrativo Financeira,

anexando os documentos comprobatorios.

Art. 14 — Os casos omissos serao resolvidos pela Direcdo Geral da FCC.

4.6 Plano de Qualificagao Docente
A Instituicdo tem por meta qualificar e manter em seu quadro docente,
profissionais/educadores titulados e com capacidade devidamente comprovada de

propiciar aos alunos elevada qualidade no processo de ensino e aprendizagem, além
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de participar no desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias na
formagao do egresso de cada um dos cursos propostos.

Seu projeto de desenvolvimento prevé agdes internas de ajuda em custeios para
aqueles que procurem a qualificacdo necessaria para a adequada atuagcdo na
faculdade.

Estao previstos no orgamento geral da FCC, investimentos em bolsas de estudo
e ajudas de custo, conforme anteriormente citado, além de oportunidades de
participagdes dos docentes em atividades complementares de qualificagdo nas areas
de Educacgéo, Gestao e dos demais cursos oferecidos.

A FCC oferece cursos especificos de suas areas de ensino, de forma a trazer
para seus professores e para outros segmentos da instituicdo, atividades como cursos
de pods-graduagao lato-sensu, sempre buscando a exceléncia de seus profissionais e
cumprindo assim a sua meta de atender a comunidade com competéncia e qualidade.

Assim, a FCC trabalha no sentido de compor uma politica consolidada de
qualificagdo docente, sendo que, dentro de suas disponibilidades financeiras, pretende
auxiliar os docentes a participarem de Congressos, Simpdsios, Semindrios que

efetivamente tragam contribui¢des de melhoria aos seus Cursos.

4.7 Participagao docente nos 6rgaos colegiados
Os professores da Faculdade Crista de Curitiba tém assento nos seguintes érgaos
colegiados:
e Um representante no Conselho Superior de Ensino — CONSUPE;
e Todos tem assento no Colegiado do Curso;
e Dois representantes na Comissao Prépria de Avaliagdo — CPA,;

¢ Cinco participantes do Nucleo Docente Estruturante.

4.8 Apoio didatico-pedagoégico aos docentes

A FCC oferece o suporte didatico-pedagdgico aos docentes através do
Coordenador do curso, fornecendo assim um atendimento tanto aos professores quanto
aos alunos com necessidades nesta area. Além disto, no minimo uma vez por ano, a
instituicdo realiza simpodsios didatico-pedagogicos com especialistas convidados

visando o aperfeicoamento da pratica docente.
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4.9 Avaliagao docente

Semestralmente, todos os docentes da FCC sao avaliados pelos alunos através
de formulario proprio, sem identificagao, visando o aprimoramento da agéo docente. Os
questionarios serao tabulados e analisados pela Comissdo Prépria de Avaliacéo e é
feita uma devolutiva aos professores, sendo util para sanar algumas deficiéncias na

pratica docente.

5 LABORATORIO DO CURSO

O curso de Teologia ndo necessita de um laboratério especifico. Porém, a FCC
possui um laboratério com 23 microcomputadores, devidamente conectados a Internet
de alta velocidade, com monitores treinados que auxiliam aos alunos em suas
necessidades. Conta ainda com um técnico de suporte responsavel pela geréncia da
rede de microcomputadores e instalacdo e manutengdo dos equipamentos. A
preparagado das aulas praticas nestes laboratérios ficara a cargo dos professores das
respectivas disciplinas.

O laboratério possui um regulamento proprio, detalhando as normas de utilizagao
dos equipamentos.

As normas para utilizagao sao as seguintes:

e E expressamente proibido o consumo de alimentos de qualquer espécie no
laboratério;

e E proibida a alteracdo de qualquer tipo de configuracdo dos equipamentos
disponiveis no laboratério;

« E proibida a instalacdo ou acesso através de dispositivos méveis de qualquer tipo de
software ou jogo;

e E proibido o acesso a sites de contetdos pornograficos ou sites de bate-papo;

e Os monitores nado realizam qualquer manutengao ou configuragcdo em equipamentos
que nao sejam da instituicio;

e A instituicdo ndo se responsabiliza por quaisquer objetos esquecidos ou deixados
nas dependéncias do laboratorio;

e Havendo infracdo as normas de utilizacdo do laboratério, bem como dos

equipamentos, sujeitara ao infrator as normas disciplinares constantes no regimento.
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6 BIBLIOTECA PARA O CURSO

6.1 Informacdes gerais

A Biblioteca da Faculdade Cristd de Curitiba tem como objetivo organizar e
facilitar o acesso a informagao visando o apoio as atividades de ensino, pesquisa e
extensao da Faculdade.

As normas que regulamentam os servigos da Biblioteca constam do

Regulamento Interno da Biblioteca aprovado pela Direcdo Geral da Instituicéo.

e Horario de Atendimento
De segunda a sexta-feira das 8:00h as 12:00h e das 17:00h as 22:00h.

e Espaco Fisico da Biblioteca

A Biblioteca conta com espaco fisico de 105m2, adequado para o acervo de
livros, periddicos, salas de leitura, de estudo individual (03 cabines) uma sala para
estudo em grupo e sala de multimidia. Totalizando 38 (trinta e oito) lugares para

estudo.

e Equipamentos Existentes

A biblioteca dispde de equipamentos diferenciados para apresentagdo de
informagbes como: TV, video e computadores com kit multimidia, instrumentos
necessarios e eficazes ao processo de aprendizagem.

5 microcomputadores destinados (terminais de consulta) ao acervo bibliografico e
acesso a Internet;

1 microcomputador para a administracao e controle do acervo.

1 impressora para a administracao.

1 impressora para o sistema de empréstimo de materiais bibliograficos.
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2 impressoras para atendimento nos trabalhos académico dos alunos.

Em virtude da quantidade de papel armazenada e dos equipamentos utilizados

na biblioteca, existem extintores de incéndio como medida de segurancga.

e Sistema de Informatizagao da Biblioteca

O acervo da Biblioteca esta totalmente informatizado. O sistema utilizado é o

MULTIACERVO com moédulos de catalogagcdo, empréstimo, geracao de etiquetas,

relatorios, inventario, cédigo de barras e cadastro de registros no Formato MARC-21,

consulta local, consulta via internet, possibilitando a pesquisa por autor, titulo, assunto

e/ou busca booleana e busca livre.

no quadro abaixo:

Os moédulos que compde o sistema estdo descritos

Maédulos que compode o Sistema Multiacervo de Automacgao da Biblioteca.

Modulo de Recuperagdo da|Visa recuperar informagdes, desde livros, teses,

Informacéao monografias, artigos de periddicos, materiais
especiais, assim como informacdes sobre usuarios
do sistema.

Modulo de Controle de|Executa as rotinas de empréstimo, devolugao,

Empréstimo renovagao e reserva de material bibliografico.

Modulo de Controle de Periddicos
(KARDEX)

Possibilita o controle do acervo de periddicos como
titulos, assinaturas, recebimento de fasciculos.

Médulo

Técnico

de Processamento

Executa as rotinas de cadastramento das
informacgbes bibliograficas, de autoridade e de
Assuntos.

Modulo de aquisicao

Permite o controle e a execugdo automatizado de
cada etapa do processo de selegao e aquisi¢cao de
materiais.

Modulo
REMOTA)

WEB (PESQUISA

Permite o acesso a base de dados Multiacervo,
servicos prestados pela Dbiblioteca, consulta,
renovacgao, empréstimo e reserva de materiais

e Preparo Técnico dos Materiais Bibliograficos

Com o intuito de cooperar

com outros Centros de Informacao, a Biblioteca

adotou uma padronizagéo internacional que permite o intercambio de suas informacgdes,

através de instrumentos como:

1. Cdbdigo de Classificagdo adotado: CDD — Sistema de Classificagdo Decimal

de Dewey

2. Codigo de Autor: Tabela Cutter
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Indexacao: Cabecalhos de assuntos
Catalogagao: AACR2 — Cddigo de Catalogagdo Anglo-Americano e Formato
MARC-21

5. Base de dados: Multiacervo (Formato MARC-21)

e Politica de formagao, atualizagao e expansao do acervo

O acervo bibliografico € atualizado constantemente, por indicagdo dos
professores ou por solicitacdo de dirigentes ou alunos da Faculdade, em razdo de
novas edigdes ou para atualizagdo dos temas, objeto de estudos e projetos de pesquisa
e extensao.

A politica de formagdo, atualizacdo e expansdo do acervo, compreende:
consignagao no orcamento anual de verba destinada a aquisigéo de livros, periddicos,
materiais especiais (fitas de video, CD-ROMs, DVDs, mapas); aquisicdes com base nas
indicagbes bibliograficas das diversas disciplinas e, também, mediante consulta a
especialistas, editoras e outras bibliotecas de cursos de teologia.

A atualizacdo do acervo realiza-se conforme demanda e dotagédo orgamentaria.

Em todos os semestres os professores e o coordenador do curso fazem a

selecao dos materiais bibliograficos a serem adquiridos.

e Servigcos prestados aos usuarios

O Servico de Circulacdo e Referéncia € responsavel pela movimentagcdo do
material bibliografico, tanto de consulta, como empréstimo domiciliar, levantamento
bibliografico, organizacdo e manutencao do acervo, treinamento de usuarios, orientacéo
na normalizacdo de trabalhos académicos, atendimento a pedidos de consulta
bibliografica, comutagéo bibliografica, empréstimo entre bibliotecas, servigos de alerta:

Empréstimo Domiciliar: o empréstimo domiciliar é oferecido aos alunos, professores e

funcionarios da Instituicdo. Os prazos e cotas estdo inseridos no Regulamento Interno
da Biblioteca.

a) Empréstimo Interbibliotecario: servigo prestado aos usuarios através de

convénio com outras bibliotecas.

b) Consulta Local: o usuario pode fazer suas pesquisas diretamente ao acervo

de livros, periddicos e outros materiais ou ainda consultar na Base de dados
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do acervo. No caso de visitantes disponibiliza-se o acervo local para consulta
e fotocopias de materiais permitidos.
c) Reserva de Livros

- Reserva permanente: disponibilizacdo de determinados exemplares

somente para consulta local ou fotocépia. Esses materiais possuem
em sua capa uma sinalizagao (etiqueta) consulta local, significando
que estara sempre disponivel para consulta local , ndo sendo possivel
seu empréstimo domiciliar.

- Reserva de livros: o aluno pode solicitar a reserva que esteja
emprestado, deixando seu nome na lista de espera.

d) Pesquisa Bibliografica agendada: pesquisa realizada no acervo bibliografico

da biblioteca da FATADC, em bases de dados de bibliotecas de outras
instituicdes e Internet sobre determinado assunto solicitado pelo usuario.

e) Orientacdo na Normalizacdo de Trabalhos Académicos: Auxilio aos alunos e

professores na normalizacdo de trabalhos académicos e outros documento,
conforme normas da ABNT.
f) Comutacdo Bibliografica (COMUT): o COMUT possibilita através de uma

ampla rede de bibliotecas, a obtencdo de coépias de documentos
técnicos/cientificos, nacionais ou estrangeiros, localizados nas principais
bibliotecas.

g) Treinamento de Alunos para a Pesquisa e Utilizagcdo do Acervo: servigo de

orientacdo oferecido aos calouros e demais usuarios quanto ao uso da base
de dados, consulta ao acervo, localizagdo do material nas estantes,
funcionamento e normas de utilizacdo da Biblioteca.

h) Acesso a Internet: estdo disponiveis 05 (cinco) terminais de computadores

para acesso a Internet.

i) Acesso a Informac&o Virtual (sites, links, etc.): disponibiliza o acesso a

informacdo virtual por meio de enderegos eletrOnicos, regularmente
atualizados, disponiveis nos terminais de consulta na Biblioteca e na pagina
da Biblioteca na Web.

j) Impressédo de Material de Pesquisa: servico de impressao de trabalhos

académicos mediante pagamento estipulado pela Direcéo da Instituicdo.
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k) Catalogacdo na fonte: servico de padronizagao da ficha catalografica para

publicacdes, oferecido para alunos e professores.

e Normas de funcionamento da biblioteca

As obras constantes do acervo (livros, periodicos, fitas de video cassete e CD-
Rom e outros materiais bibliograficos disponiveis) poderdo ser emprestadas aos
usuarios regularmente cadastrados na Biblioteca, dependendo de sua categoria.
As condi¢bes de uso do servigo de empréstimo domiciliar sdo as seguintes:
a) obrigatoriedade de apresentagéo da Carteira do Usuario no ato do empréstimo;
b) permissdo de empréstimo ao usuario que nao estiver em débito com a Biblioteca;
a) possibilidade de renovagdo do empréstimo, desde que nado haja reserva de outro
usuario;
b) possibilidade de reserva de livros que estejam emprestados; por solicitagdo do
usuario a Biblioteca;
c) aplicagcdo de penalidade em caso de atraso ou extravio do material bibliografico.
O livro reservado, recebido pela Biblioteca, ficara a disposi¢cdo do solicitante durante o
dia estipulado para inicio do empréstimo. Ndo sera permitida a reserva de livros que ja
estejam em poder do usuario.

Os prazos e quantidades de materiais bibliograficos a serem emprestados sao

especificados por categorias de usuarios.

6.2 Profissionais responsaveis

A Biblioteca tem como responsavel pela sua administragdo, a bibliotecaria
Teresinha Teterycz, Bacharel em Biblioteconomia pela Universidade Federal do Parana
— UFPR, especialista em Gestdo da Informacéo e Inovagdes Tecnoldgicas (FESPPR)
com complementagdo em Metodologia do Ensino Superior (Faculdade Dom Bosco);
Gestdo de Bibliotecas (UDESC), devidamente registrada no Conselho Regional de
Biblioteconomia 9.2 Regiao/Pr, CRB/9 1171.

A Biblioteca dispde também, de mais dois funcionarios para o atendimento da

comunidade académica.

6.3 Acervo para o curso
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O acervo total da biblioteca da FCC é composto de livros, periddicos especificos,
periodicos de assuntos gerais, materiais especiais (fitas de video, DVDs, CD-ROMs,
mapas), obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias, etc.).

No momento a Biblioteca conta com um acervo 4.259 exemplares de livros na
area teologica e areas interdisciplinares, fitas de videos, DVDs, mapas, além de
periddicos, conforme quadro abaixo:

O acervo geral da Biblioteca constitui-se de 2.819 titulos, 6.725 volumes, conforme

exposto nas tabelas abaixo.

Tabela 1 - Acervo geral por tipo de material até dezembro de 2012

MATERIAL TiTULOS VOLUMES
LIVROS 2.700 £ 890
FOLHETOS 12 -
ANAIS 01 05
APOSTILHAS 01 03
TCCSE 24
DISSERTAGOES 34
PERIODICOS 28 203
PARTITURA 01 o
MAPAS 2 4
MULTIMEIOS 40 63
TOTAL 2.819 6.725

Fonte: Biblioteca FATADC, 2012.
Nota: * Fazem parte do acervo de multimeios fitas de video, fitas cassetes, DVDs e CDs

A Dbiblioteca conta com a assinatura de 10 periddicos nacionais e 3
internacionais. No site da biblioteca esta disponivel para consulta a Biblioteca Virtual de
Teologia, com 36 peridodicos nacionais e internacionais. A biblioteca mantém a

assinatura de varias revistas de atualidades e de 2 jornais diarios.
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Todo o acervo esta informatizado no Sistema MULTIACERVO, permitindo a
rapida e eficiente localizacdo de materiais e controle do acervo. Os terminais para a
consulta estdo localizados no espago do acervo, viabilizando a pesquisa por autor,

titulo, assunto, ou pesquisa mais avangada

7 ATENDIMENTO AS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
EDUCACIONAIS ESPECIAIS

A Faculdade Cristd de Curitiba, procurando cumprir a legislagcdo pertinente as
pessoas com necessidades especiais procurou dotar suas intalagbes de condigcbes de
acessibilidade, mobiliarios equipamentos e profissionais qualificados para o
atendimento a esse segmento da populagcdo brasileira que podera ter acesso a

instituicao.

7.1 Acessibilidade

O prédio onde funciona a FCC possui acesso facilitado as pessoas portadoras de
necessidades educacionais especiais ou com mobilidade reduzida. A entrada da
insituicdo é dotada de rampa para cadeira de rodas e o acesso a todos os andares do
prédio é feito através de elevador. Todas as salas, o laboratério de informatica e a

biblioteca podem ser acessadas com cadeira de rodas, sem nenhum impedimento.

7.2 Sanitarios adequados a portadores de necessidades especiais
A instituicdo preparou sanitarios adequados aos portadores de necessidades

especiais, de acordo nos as normas da ABNT.

7.3 Profissionais para auxiliar o aprendizado
A instituicdo ja possui pessoal treinado e qualificado para interpretar alunos
surdos, visto que ja ministra curso de tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS. Para outras necessidades, a instituicdo se compromete a providenciar
profissionais capacitados a auxiliar no aprendizado de alunos com necessidades

educacionais especiais.

7.4 Material adequado as pessoas com necessidades educacionais
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especiais
A biblioteca da Instituicdo ja possui material em braile, como biblias e
comentarios. Dispbde-se ainda a adquirir o que for necessario ao ensino de pessoas

com necessidades educacionais especiais que porventura venham a matricular-se.

8 INSTALAGOES GERAIS

A Sede da Faculdade Cristd de Curitiba esta instalada em um prédio de dois
andares. Localiza-se na Rua Mercedes Seiler Rocha, n° 593 na cidade de Curitiba.

A localizacdo é privilegiada, oportunizando facil acesso aos alunos, que
trabalham no centro e mesmo aqueles que dependem de Onibus para chegar a
Institui¢ao.

O prédio sofreu varias alteracbes para abrigar a Faculdade, tendo passado,
portanto, por inumeras reformas e manutengdes a fim de atender as necessidades da
Institui¢ao.

O estado de conservagao do prédio € muito bom e os cuidados com a limpeza,
higiene, iluminac&o e ventilacdo sdo permanentes.

Possui extintores de incéndio e mangueiras em todos os andares dos prédios. As
escadas e os corredores do térreo possuem fitas adesivas a fim de minimizar os riscos
de acidentes. O prédio conta também com para-raios.

Para acesso aos andares superiores conta com elevadores e também com
diversas adaptacdes realizadas em funcdo de pessoas com necessidade especiais, a
exemplo dos sanitarios para atendimento da legislagao vigente, rampas de acesso aos
diferentes setores da instituigao.

Visando a seguranga dos professores, funcionarios e académicos dispoe de um
sistema eletrébnico de vigilancia predial e conta em seu quadro de pessoal com
porteiros que supervisionam o acesso das pessoas a Institui¢do.

As dimensbes, a acustica, a iluminagao, a ventilagdo, o mobiliario e a limpeza
das salas de aula, auditorio, laboratério de informatica, biblioteca, coordenadorias, sala
dos professores, salas de atendimento a alunos, departamentos administrativos e area
de convivéncia, atendem satisfatoriamente as necessidades da Instituigao.

Os quadros a seguir apresentam de maneira detalhada todas as instalagbes

fisicas da Instituicao.



8.1 Instalagoes discentes -

| Nome I Quantidade | Area (W?) |
Salas de aula I 6 | 350,00 |
|Auditério I 1 | 90,00 |
Biblioteca I 1 | 105,00 |
[Laboratérios I 1 I 24,88 |
|Sa|a do Centro Académico || 1 || 7,50 |
[Cantina I 1 I 25,00 |
|Area de convivéncia I 1 | 44,73 |
|Sa|as de atendimento aos alunos || 1 || 9,00 |
8.2 Instalagdes administrativas
| Nome I Quantidade | Area (M?) |
|Diretoria || 1 || 9,00 |
|Secretaria || 1 || 13,50 |
|Tesouraria || 1 || 10,50 |
[Sala de multimeios I 1 | 9,00 |
|Reprografia || 1 || 7,50 |
|Almoxarifado I 1 | 9,00 |
[Sala da CPA I 1 I 9,00 |
[Sala do NDE I 1 | 9,00 |
8.3 Instalagdes para docentes e coordenadores
| Nome | Quantidade I Area (M?) |
|Sa|a dos professores || 1 || 18,00 |
|Sa|a de Coordenagéo de curso || 1 || 9,00 |
|Sa|a da Coodenagéo de Estagio || 1 || 9,00 |
|Gabinetes para professores | 2 I 18,00 |
8.4 Instalagoes sanitarias
| Nome | Quantidade I Area (W?) |
[Masculino térreo I 1 I 9,28 |
[Feminino térreo I 1 I 9,28 |
|Portadores de Nec. Especiais || 3 || 12,00 |
|Feminino 1° Andar || 1 || 9,28 |
|Mascu|ino 1° Andar || 1 || 9,28 |
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[Feminino 2° Andar

6,00

[Masculino 2° Andar

6,00
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